CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
NINGUNA POSTULACION TENDRA COSTO ALGUNO

Pagina 1 /1

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

|SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS

CONVOCA AL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

L . Requerimientos
Denominacioén del Vacantes Grupo Rmu Unidad Lugar q S v S —
: P : -z - f Py ompetencias ompetencias
Puesto Ocupacional Administrativa Instruccion Experiencia Capacitacion Conductuales Tecnicas
ESPECIALISTA DE ASESORIA 2 1 SERVIDOR _ [2641.00 DIRECCION PICHINCHA |NIVEL:TERCER 6 ANO(S) - O MESE(S) - |Derecho: ORIENTACION A LOS RESULTADOS : MODIFICA LOS |GENERACION DE IDEAS *
PUBLICO 12 NACIONAL DE 418Y NIVEL CONSTITUCION DE LA |CONSTITUCION DE LA |METODOS DE TRABAJO PARA CONSEGUIR PENSAMIENTO
ASESORIA AGUIRRE |AREA DEL REPUBLICA DEL REPUBLICA DEL MEJORAS. ACTUA PARA LOGRAR Y SUPERAR ESTRATEGICO *
INSTITUCIONAL CONOCIMIENTO:  |ECUADOR, LEY DE ECUADOR, LEY DE NIVELES DE DESEMPENO Y PLAZOS ESTABLECIDOS.|PENSAMIENTO CRITICO *
DERECHO COMPANIAS, LEY DEL  |COMPANIAS, LEY DEL  [* INICIATIVA : SE ADELANTA Y SE PREPARA PARA  |PENSAMIENTO CRITICO *
TITULO: TERCER  [SISTEMA NACIONAL DE |SISTEMA NACIONAL DE |LOS ACONTECIMIENTOS QUE PUEDEN OCURRIR EN [PENSAMIENTO CRITICO *
NIVEL - DERECHO ~ |CONTRATACION CONTRATACION EL CORTO PLAZO. CREA OPORTUNIDADES O EXPRESION ESCRITA *
PUBLICA Y SU PUBLICA Y SU MINIMIZA PROBLEMAS POTENCIALES. APLICA ~ |PENSAMIENTO CRITICO *
REGLAMENTO, LEY DE  |REGLAMENTO, LEY DE |DISTINTAS FORMAS DE TRABAJO CON UNA VISION  |MONITOREO Y CONTROL
LA JURISDICCION LA JURISDICCION DE MEDIANO PLAZO. * TRABAJO EN EQUIPO :
CONTENCIOSO CONTENCIOSO PROMUEVE LA COLABORACION DE LOS DISTINTOS
ADMINISTRATIVA, LEY  |ADMINISTRATIVA, LEY |INTEGRANTES DEL EQUIPO. VALORA
ORGANICA DE ORGANICA DE SINCERAMENTE LAS IDEAS Y EXPERIENCIAS DE LOS
GARANTIAS GARANTIAS DEMAS; MANTIENE UNA ACTITUD ABIERTA PARA
JURISDICCIONALES Y  |JURISDICCIONALES Y |APRENDER DE LOS DEMAS. * ORIENTACION DE
CONTROL CONTROL SERVICIO : IDENTIFICA LAS NECESIDADES DEL
CONSTITUCIONAL, LEY |CONSTITUCIONAL, LEY |CLIENTE INTERNO O EXTERNO; EN OCASIONES SE
ORGANICA DEL ORGANICA DEL ANTICIPA A ELLAS APORTANDO SOLUCIONES A LA
SERVICIO PUBLICO Y SU|SERVICIO PUBLICOY  |MEDIDA DE SUS REQUERIMIENTOS
REGLAMENTO, LEY DE  |SU REGLAMENTO, LEY
SEGURIDAD SOCIAL,  |DE SEGURIDAD SOCIAL,
CODIGO TRIBUTARIO,  |CODIGO TRIBUTARIO,
DERECHO DERECHO
ADMINISTRATIVO, ADMINISTRATIVO,
DERECHO BURSATILY |DERECHO BURSATILY
DERECHO DERECHO
CONSTITUCIONAL, CONSTITUCIONAL,
FECHA INICIO: 9/06/14 0:30 FECHA FIN:  15/06/14 23:59

MAYOR INFORMACION: Para mayor informacion del concurso, por favor visite la pagina web www.socioempleo.gob.ec y de un click en el lugar donde aparece el nombre de esta institucién.

RECUERDE: Para postular en los concursos de méritos y oposicion en las instituciones del Estado,SOLO necesita aplicar al concurso electronicamente a través del sitio
Www.socioempleo.gob.ec




