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INFORME DEL ADMINISTRADOR 
A l os Acci oni st as de 

CLAVEMAX S.A. 

De conf or m i dad con l o que d i spone el  Ar t .  126 de l a Ley de Compañías y la Resol uci ón 

92. 1. 4. 3. 0013 expedi da por el  Señor Super i nt endent e d e Compañías el  18 de sep t i em br e de 

1992,  pub l i cada en el  R.  O.  44 del 13 de oct ubr e del  m i sm o año,  el evo ant e ust edes m i 

i n f or m e anual de l abor es por el  ej er ci ci o económi co de 2015.  

Si gui endo l os üneamíent os del Ar t .  10 de la menci onada Resolución^ cond i c i ono est e i n f or m e a 

la numer aci ón de la r esol uci ón i nst r uct i va:  

Compar ando las met as y obj et i vos per segui dos por l os admi ni st r ador es de la em pr esa,  

mani f i est o que la compañía no ha sat i sf echo sus met as y obj et i vos dur ant e el  ej er ci ci o de 2015.  

La compañía ha cum p l i do con l as di sposi ci ones de fa Junt a Gener al de Acci oni st as,  y l as 

deci si ones t omadas no han t en i d o i nci denci a en l a act i v i dad admi ni st r at i va de est e ej er c i c i o 

económi co,  por cuant o no t uvo que adopt ar medi das ext r aor di nar i as si no las comunes y 

cor r i ent es cont empl adas en su est at ut o soci al .  

La compañía no ha t en i do aspect os admi ni st r at i vos de caráct er ext r aor d i nar i os que mer ecen ser 

t omados en cuent a,  pues las act i vi dades han si do r egul ar es dur ant e el  ej er ci ci o económi co en 

r ef er enci a.  

A cont i nuaci ón r esumi mos l a si t uación f inanciera al  c i er r e de l  ej er ci ci o 2015:  

Recomi endo a la Junt a Gener al Or d i nar i a de Acci oni st as que adopt e cambi os en las pol ít icas y 

est r at egias oper aci onai es d e l a Compañía,  que si r van para mej or ar l as met as t r azadas.  

Al concl u i r est e i nf or me^ dej o especi al  const anci a de mi agr adeci m i ent o por l a cooper aci ón que 

me ha br i ndado el  per sonal que pr est a ser vi ci os en est a compañía y t ambi én a l os señor es 

Acci oni st as al  conf i ar m e l a admi ni st r aci ón de l a m i sm a y que con su apoyo pueda segui r adel ant e 

en est a em pr esa.  

Mu y at ent am ent e.  

2014 2015 VARIACIÓN 

Act i vo Cor r i ent e 

Pasi vo Cor r i ent e 

Pat r i moni o 

663. 120, 67 

450. 490, 77 

331. 293, 99 

515. 312, 84 

490. 234, 75 

250. 021, 93 

-22. 29 

8.82 
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Luísrernand o Mancer o Piloz o 
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