PLASTISACOS S.A.

INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA
JUNTA DE ACCIONISTAS

En cumphmicnto dec las disposiciones Lepales v Estatutos pertinentes, me permmto presentar a
ustedes, el informe correspondiente a las operaciones del periodo terminado al 31 de Diciembre de
2004,

1.- ENTORNO SOCIO ECONOMICO DEL PAIS

El afio 2004 el problema pata el ecuador continua, la pequefia industria v comercio ven un futuro
negro debido a la falta de gobernabilidad del Presidente de la Republica, 1a cual repercute en los
factores econdmicos del Pais.

S1 bien es cierto que Ia inflacién a dismunuido notablemente con respecto a la del afio 2003. Los
problemas han sumentado, ya que la disminucién no se debe a mejoras econdmicas. Sino ala
falta de poder adquisitive de los habitantes para la compra de producte. Lo cual implica que las
empresas vean estancadas sus ventas. -

Sin embargo sus gastos fijos y vanables han aumentado debido a diferentes factores. En los
momentos actuales las prandes empresas monopolistas son las que dominan el mercado
destruyendo al pequefio empresario que lucha por sobrevivir en un mundo de gigante.

A esto se suma la falia de crédito para importar materia prima por parte de los bancos, para lo
cual la pequefia industria se ha visto obligada a comprar localmente a pracios mas elevados. Esto a
su vez hace que sus costos se eleven y no pueda competir con los grandes empresarios, ya que su
margen de ganancia es minimo y en peores de los casos negativos.

Los siguientes son algunos de los principales indicadores del comportamiento de la economia
Ecunatoriana ai término del afio 2004 en relacién con 2003.

2003 2004

Inflacidn anuat 607 %
Tasa de Interés Délar 17.70 9%




.- CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS

La compaftia Plastisacos S.A. a pesar de los problemas socio-¢conémicos que se ha dado durante
¢l afto 2004 ha logrado cumplir con sus objetivos de ventas. A continuacién presento a ustedes el
nivel alcanzado de los clementos mas importantes de la actividad dec la empresa, la cual no va a
poder ser medido con el afio infraccionado 2003 debido a que la compaifiia recién comenzé a
operar a partir del mes de Septicmbre ¢l afio 2004.

AJUSTADO POR
HISTORICO INFLACION DEL 1.95 %
Ventas Netas 2003  USS$  -0- USS  -0-
Ventas Netas 2004 US§ 38.503,76
Vanaciéon mas (mecnos) (USS$  38.503,76 )
Utihdad Neta 2003 USS -~
Utihidad del Ejercicio 2004 US$ 1.295,86
Vanacién mas (menos) USS  1.295.86

De lo expuesto, podemos decir que si bien que las ventas son bajas. Esto s¢ debe a que recién
estamos conocicndo ¢l mercado. Esperamos que ¢l el atio 2005 podamos mejorar notablemente
miestra sifuacion.

J.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Cumphiendo las disposiciones de la Junta General de Accionistas, la compafifa tratara de aumentar
su capital a US § 30.000,00, durantc cn el sipwiente ¢jercicio econdmico. Esto se dard mediante
entrepa de acciomstas.

4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y DE VENTAS DEL ANO 2004

Sobre este punto pucdo decir tanto las politicas ¢n ¢l aspecto administrativo como ¢l de venta s¢
encucntran e¢n proceso de formacion, va que la compafila recién comenz6é sus operaciones a
mediado del mes de septicmbre del afio 2004,

Espcro quec para ¢l préximo afio las metas s¢ cumplan en mejor forma que cl presentergis
siempre que la economia s¢ estabilice. c} D: Co
Entre las estratepias propuestas tenemos la de reducir los plazos de cofyE sebrg Sirtera X
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También tenemos la de incrementar la venta de sacos especialmente los ¢f5aroz) cwo qu;“ |
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no ocurra nmgun fenémeno natural que oblipue a disminuir las ventas, .‘1 mﬂB& totalm“ g.lo
que esta presupucstado. 5 "a et
Esto nos ayudarfa a rcorganizar nuestro sisterna de produccién v pape cumplicrido con mehetit

objetivo de crear fuentes de trabajo y cumplir con nucstras oblipaciones. Y t:!"".



S.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS LABORALES

Dcbo informar scfiores que la compaiiia Plastisacos S.A. no posce personal propio afiiado, smo
mas bien de servicio contratado, pagandoles a todos v cada uno de cllos todos los benelicios de
ley v las remuncracioncs correspondients, canceladas sin ningin retraso.

D¢ lo que s¢ trata ¢s de mantener 1a estructura administrativa laboral v financicra de la cmpresa a
través de medidas que scan favorables para todos.

S¢ ha rcalizado los incrementos de sueldos como lo estipula 1a ley v el cddigo laboral. También se
ha cfectha la unificacién de la parte que le corresponde al componente salanial.

De esta forma cumplimos con los parametros de salario basico general.

Espero que en ¢l afio 2005 podameos comenzar a afikar a nuestros trabajadores otorgéndoles los
beneficios del IESS.

6.- STTUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA

A continuacién presento a ustedes un cuadro de los clementos bésicos del Balance v Estado de
Pérdidas v Ganancias, segin lo establece la Ley v el Servicios de Rentas Internas:

2004

Activo Comente US$ 32.140,09

Activo Fijo 67.800,78
Pasivo Corriente 98.168.,98
Patrimonio 1.771.89
Ventas Netas 38.503,76
Costo de Ventas 32.018.,11
(Qastos Admmistrativos v de Ventas 4.961.11
Utilidad del Ejercicio 1.524,54

10, mi agradecomicnto a la Junta de Acciomstas.
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