
DISTRIBUIDORA GUTVAL S.A. 

INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA 
JUNTA DE ACCIONISTAS 

En cumplimiento de las disposiciones Legales y Estatutos pertinentes, me permito presentar a 
ustedes, el informe correspondiente a las operaciones del periodo terminado al 31 de Diciembre de 
2002. 

1.- ENTORNO SOCIO ECONOMICO DEL PAIS 

En el año 2002 a pesar de la dolarización, la inflación continua su proceso creando serios 
problemas para las empresas con poco capital, esto unido a los problemas bancarios quienes 
cerraron las operaciones a los pequeños empresarios, quienes al no tener capital de trabajo 
comenzaron a desaparecer. 
Al comienzo del año el principal problema fue el incremento de la energía eléctrica que fue del 5 
% mensual. Esto trajo como consecuencia el alza de los productos de fabricación nacional, ya que 
al elevarse los costos, los empresarios elevaban sus precios de ventas. A esto se sumo el problema 
de que los bancos comenzaron a entregar prestamos a las grandes empresas y a aquellos que 
tenían padrino dentro del banco. No así al pequeño empresario que se vio obligado a luchar para 
poder sobrevivir. También tenemos los problemas que se dieron en Venezuela y que repercutió 
en la economía del Ecuador. Repercusión que tuvo efecto en la industria, ya que la mayoría de la 
materia prima viene de Venezuela. Al no poder importar, el pequeño empresario Ecuatoriano se 
vio obligado a comprar localmente pagando precio alto debido a la usura, ya que el vendedor local 
en cada compra que se le hacia aumentaba hasta un 30 % en el costo. 
Esto obligaba al pequeño empresario a cerrar sus puertas ya que con esos precios no podía 
competir con las grandes empresas que dominan el mercado. 
A esto se sumo también la incertidumbre del pueblo Ecuatoriano por las elecciones de Presidente 
y que se efectuaron en el mes de Octubre del 2002. Hasta saber cual candidato se quedaba en el 
poder y cual era su política de estado, el comercio y los bancos mantuvieron un periodo de 
recensión. 
Otro punto importante es la inmieración que no cesa, mas aun se incrementa ya que la escasez de 
empleo aumenta, la canasta básica se ha incrementado, el transporte es mas caro, las empresas 
comienzan a cerrar, aunque el gobierno diga lo contrario a través de cifras oficiales. El incremento 
del precio de petróleo y las recaudaciones mejoradas de los impuestos según cifras del SRI no se 
ven en el país ya que cada día la corrupción se incrementa a ritmo acelerado. 
Las cifras que da el gobierno contradicen el hecho de que los trabajadores públicos ( profesores, 
de salud, etc.) de declaran en huelga general por que no les pagan sus haberes desde hace dos 
meses atrás, 
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A pesar de ello la directiva de esta empresa y sus trabajadores en general tratamos de salir 
adelante a través del trabajo e incrementado los ingresos a pesar de lo elevado de los costos de 
mano de obra y otros gastos en especial el de los servicios básicos (Agua, Luz y Teléfono). Los 
cuales han tenido un incremento significativo en el presente año. Esto sin contar el pésimo servicio 
que dan. 

Los siguientes son algunos de los principales indicadores del comportamiento de la economia 
Ecuatoriana al término del año 2002 en relación con 2001. 

  

2001 2002 

Inflación anual 224 % 94 % 

Tasa de Interés Dólar 230 % 18.0 % 

2.- CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS 

Con el propósito de ofrecerles una apreciación adecuada del cumplimiento de los objetivos 
previstos, presento a ustedes el nivel alcanzado de los elementos más importantes de la actividad 
de la empresa, esta información no podrá ser comparada con el año infraccionado según el 
movimiento económico en el afio 2001, ya que la compañía recién comenzó a operar a finales de 
ese año. 

AJUSTADO POR 
HISTORICO INFLACION DEL 9.4 % 

Ventas Netas 2001 US $ 25.321,20 US$ 27.701,40 
Ventas Netas 2002 US$ 651.720,21 

Variación más (menos) US$ 624.018,81 

Utilidad Neta 2001 US$ 108,34 
Utilidad del Ejercicio 2002 US$ 3.766,60 

Variación más (menos) US$ 3.874,94 

De lo expuesto, podemos decir que los resultados son satisfactorios, pero todo se debe a los 
aspectos nombrados anteriores y a los cambios de las políticas saláriales que se dieron. Esperamos 
que en el año 2003 se estabilice la economía, los precios se mantenga y podamos superarla 
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3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

Cumpliendo las disposiciones de la Junta General de Accionistas, la compañía aumento su capital 
a US $ 1.500,00, esperamos que en el siguiente ejercicio económico el capital social de la 
compañía ascienda a US $ 8.000,00 capitalizando el aporte pendiente que se encuentra en balance 
al cierre del ejercicio y que fue aportación de los socios en maquinarias para que la compañía 
comience su nivel productivo para bien del país. 

4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y DE VENTAS DEL AÑO 2002 

La política y estrategia recomendable para él cumplimento de las obligaciones es la cumplir con las 
metas propuestas de ventas el próximo año, metas que se cumplirian siempre que la economía se 
estabilice. 
Entre las estrategias propuestas tenemos la de reducir los plazos de cobros sobre cartera de 
clientes evitando tener cartera vencida. Ampliar el campo de venta de combustible especialmente 
el diesel y el bunker. 
Tambien tenemos la de incrementar la venta de sacos especialmente los de arroz, esperando que 
no ocurra ningún fenómeno natural que obligue a disminuir las ventas, cambiando totalmente lo 
que esta presupuestado. 
Esto nos ayudaría a reorganizar nuestro sistema de producción y pago cumpliendo con nuestro 
objetivo de crear fuentes de trabajo y cumplir con nuestras obligaciones. 

5.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS LABORALES 

Debo informar señores que la compañía Gutval no posee personal propio afiliado, sino más bien 
de servicio contratado, pagándoles a todos y cada uno de ellos todos los beneficios de ley y las 
remuneraciones correspondiente, canceladas sin ningún retraso. 
De lo que se trata es de mantener la estructura administrativa laboral y financiera de la empresa a 
través de medidas que sean favorables para todos. 
Se ha realizado los incrementos de sueldos como lo estipula la ley y el código laboral. También se 
ha efectúa la unificación de la parte que le corresponde al componente salarial. 
De esta forma cumplimos con los parámetros de salario básico general. 

6.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA 

A continuación presento a ustedes un cuadro de los elementos básicos del Balance y Estado de 
Pérdidas y Ganancias, según lo establece la Ley y el Servicios de Rentas Internas: 

2002 

Activo Corriente US$ 74.168,02 ' ui 

Activo Diferido 758,39 pa: 
Pasivo Corriente 64.426,64 

  

   



Patrimonio 

Ventas Netas 

Costo de Ventas 

Gastos Administrativos y de Ventas 
Utilidad del Ejercicio 

    Por último, 

  

Gerente General 

tos 

10.499,77 
651.720,21 
619.539,12 
23.414,49 
3.766,60 

adecimiento a la Junta de Accionistas. 
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