
G E R A D OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S . A . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I NFORME DE LA ADMI NI STRACI ÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCI OS DE 

GERADO S.A. POR EL EJERCI CI O ECONÓMI CO DEL 2017 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Guayaquil, 26 de marzo de 2018 

Señores Socios de: 

GER.fiLD.O.S„^ .. 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mícaíidad de Gerente Genera! pongo a 

su consideración el Informe de la Gestión realizada por la Administración de GERADO S.A. durante el 

ejerddQecQnámicQdei 2Q17.. 

CUMPLI MI ENTO DE OBJETI VOS PREVI STOS PARA EL EJERCI CI O ECONÓMI CO DEL 2017 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de diciembre del 2017, fue un año bastante difícil se 

generaron más gastos, debido a imprevistos relacionados con el mantenimiento del edificio y a ia 

adecuación de las nuevas oficinas, gastos relacionados con el ingreso de la contabilidad desde el 

2008 para poder abrir otro caso en la Superintendencia de Compañías para la reapertura de la 

compañía. 

Los esfuerzos de ia administración han estado encaminados para que la empresa mantenga un 

crecimiento en el giro inicial de sus actividades pero con ia situación económica que estamos 

atravesando en estos momentos se complica. 

CUMPLI MI ENTO DE LAS DI SPOSI CI ONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCI OS 

Cabe indí3r a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este organismo, 

han sido cumplidas a caballdad por la administración. 

HECHOS EXTRAORDI NARI OS DURANTE ÉL EJERCI CI O DEL 2 0 Í 7 EN EL AMBI TO 

ADMI NI STRATI VO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2017, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, se manüenen 

con el personal del año pasado y cumpliendo con todas las obligaciones patronales. Seguimos con 

los trámites pertinentes para la activación de la compañía ya que la misma fije puesta en disolución 

según Resolución emitida por la Superintendencia de Compañías en Diciembre de 2014, para !o cual 
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sezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA íian realizado todos ios cambios necesarios en la contabilidad de la empresa y en la parte lega! 

que los Abogados están tramitando y aún la Superintendencia de Compañías no nos da una respuesta 

favorable para activar la compañía. Seguimos a la espera de alguna resolución favorable por parte 

de ia Super. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

COMPARACI ÓN DE LA SI TUACI ÓN FI NANCI ERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA 

COMPAÑÍ A CON LOS DEL EJERCI CI OS PRECEDENTES 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2017, la situación de la 

empresa ha sido difícil pero hemos alquiladas nuevas oficinas y esperamos en el próximo año alquilar 

fas demás. 

RECOMENDACI ONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍ TI CAS Y ESTRATEGI AS 

PARA EL EJERCI GI Q ECQNOMI CQ DEL .2017 

La administración recomienda que para el ejercicio económico 2018, se publique en redes sociales 

las oficinas que aún se encuentran desocupadas con fotos y toda la información necesaria para que 

en este año se alquile el 100%  del edificio y seguir con los trámites correspondientes para la 

reactivación de la compañía^  

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecida. 

Atentamente, 

Gerent e Genera? 
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