
Guayaquil, 21 de Marzo del 2001 

Señores 

PRESIDENTE Y ACCIONISTAS DE LA CIA, 

YOLANFARMA C.A. 
Presente. - 

En cumplimiento a los Estatutos Sociales de la Cía. YOLANFARMA C.A., y 

como lo dispone la Ley, me permito poner en conocimiento de ustedes el informe 

económico correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1 de Enero al 31 de 

Diciembre del año 2000, ejercicio que ha estado afectado por acontecimientos de orden 

económico como lo fué la dolarización, que de una u otra forma ha incidido en 

diferentes sectores de producción y en diferentes esferas sociales hasta adaptarse al 

manejo de la nueva moneda; se pensó en un primer momento que con la dolarización se 

conseguiría una estabilidad económica, pero la inflación llegó a porcentajes muy 

elevados, quizás mayores que antes de este proceso, la justificación fué que los precios 

deberían encontrar sus verdaderos niveles, todo este cambio, aparte del redondeo de 

precios, ayudó a que la situación en todos los sectores poblacionales sea más difícil, con 

un poder adquisitivo deficiente y con precios inflacionarios se ha creado una economía 

recesiva, un poco aliviada por acuerdos entre las cámaras de la producción y el 

gobierno que lograron mantener los precios de la canasta básica sin alteración por unos 

pocos meses, pero luego se elevó el precio de los servicios básicos los que también 

inciden en el sector empresarial por cuanto todos estos costos tendrán que anexarse al 

producto final. 

En este año YOLANFARMA C.A. en su segundo año de operaciones, tuvo que 

afrontar la crisis del endeudamiento interno, con mucho esfuerzo ha logrado 

consolidarse manteniéndose en niveles aceptables debido a la imagen y seriedad 

ganadas, cambió su razón comercial a RED FARMA y abrió un punto de ventas en el 

mes de Mayo del 2000.a pesar de la crisis que atraviesa ¿Seo país y a la falta de 

apoyo del sistema financiero. 

   

   

      

En el año 2000 el Gobierno nacional adoptó una pica salarial co 

que vino a dar un respiro a la clase laboral, pero no algunas eli 

encontraban flotando y tuvieron que cerrar sus puertas o despedir We 

no se encontraban en condiciones de seguir operando o de pagar e: A



  

Durante el ejercicio del año 2000, el salario mínimo vital (S.M.V.) por 

resolución del Consejo Nacional de Salarios se mantuvo en $ 4.00, para los trabajadores 

en general hasta el 13 de Marzo del 2000. 

La Compensación por el incremento del Costo de Vida se mantuvo en ha $ 

14.00 

mensuales para los trabajadores en general hasta el 13 de Marzo del 2000, 

La Bonificación Complementaria desde al 01 de Enero del año 2000 pasó de $ 
23.56 a $ 28.00 la misma que se mantuvo hasta el 13 de marzo del año 2000. 

El Consejo Nacional de Salarios con Resolución No. 20, resuelve el aumento de 

salarios y la unificación salarial la misma que fué aplicable a partir del 13 de marzo del 
año 2000 en la que dice: 

Que el décimo quinto mensualizado y el décimo sexto se unifican y se suman al 

sueldo básico del trabajador, por lo que ya se deja de pagar en el futuro, 

La bonificación complementaria que es de $ 24,00 y compensación por costo de 
vida mensualizados $ 12.00, congelados desde Enero del 2000 en $ 40.00, seguirán 

pagándose como rubros separados del sueldo durante el año 2000, bajo la 
denominación de “Componentes Salariales en proceso de incorporación a la 

remuneración”. 

A partir del año 2001 empezará el proceso de unificación de la siguiente manera. 

2001 $ 3.00 $ 32.00 
2002 $ 8.00 $ 24.00 

2003 $ 8.00 $ 16.00 
2004 $ 8.00 $ 8.00 
2005 $ 8.00 $ 0.00 

La décima tercera y décimo cuarta remuneración se seguirán pagando de 

acuerdo a la legislación vigente. 

Quedando conformado el cuadro de remuneraciones a partir del 13 de marzo del 

año 2000 de la siguiente manera. 

Sueldo básico mínimo $ 4,00 
Décimo quinto mensualizado $ 0.16 

Décimo sexto sueldo(8va. Parte) $ 0,67 
Componente Salarial $ 40.00 

Aumento 1ro. abril 2000 $ 20.00 

TOTAL $ 64.83  



A partir del mes de junio del mismo año el Gobierno incrementa el salario 

básico unificado en $ 30.00, y a partir del mes de enero del año 2001, incrementa los 

sueldos en $ 17.00 al sueldo unificado indexando de los componentes salariales $ 3,00 al 

sueldo unificado. 

Con esta revisión el ingreso mínimo total que percibió el trabajador Ecuatoriano al 

finalizar dicho ejercicio estuvo compuesto por: $ 54,83 en concepto de S.B.Ú., por 

Componentes Salariales $ 40.00, Décimo Tercer Sueldo $ 9.97, Décimo Cuarto Sueldo 

$ 3.00, a estos rubros hay que agregar $ 2.84 por vacaciones, $ 4.56, por concepto de 

Fondo de Reserva, y $ 6.11, por concepto de Aportes Patronales. 

Los Resultado Económicos obtenidos por la empresa en el presente ejercicio son 

los siguientes: 

En el mencionado ejercicio las Ventas alcanzaron un monto de $ 229.299,11, 

aceptables considerando que este ha sido un ejercicio políticamente inestable. 

En lo que respecta a las Compras tenemos un total de $ 259.811.20, 

En el Rubro de Gastos Operacionales tenemos un total de $ 43.975,96. es de 

anotar que el costo de los servicios básicos, arriendos etc. han sido demasiado 

honerosos para la Cía. qué con el trabajo de personas que laboran regularmente y 

otras que laboran ad-honoren se la trata de sacar adelante. 

En el ejercicio económico del año 2000 se ha obtenido una perdida de $ 

2.623.37, aunque el 70% de la diferencia por tipo de Cambio lo absorbió la reserva de 

Capital. 

Con lo expuesto anteriormente dejo a criterio de ustedes Señores Accionistas, las 

políticas a tomar; quiero dejar constancia de mi agradecimiento para los funcionarios 

que han prestado su colaboración a esta empresa. 
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CESAR A. URREST. RALES 
GERENTE 

Atentamente 

 



YOLANFARMA C.A.. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2090 

1 PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 

YOLANFARMA C.A. Fue constituda el 22 de Julio de 1999 en Guayaquil — 
Ecuador e inscrita el 5 de Octubre de ese año en el Registro Mercantil. Su actividad 
principal es la venta de productos farmaceuticos. 

Principios Contables Ecuatonanos.- La Compañia mantiene sus registros contables en 
dólares, de acuerdo con Normas Ecuatorianas de Contabilidad — NEC, emitidas por la 

Federación Nacional de Contadores del Ecuador y adoptadas por la Superintendencia de 
Compañías del Ecuador, las que son utilizadas obligatoriamente en la preparación de los 
estados financieros. 

Estas normas no incluyen la relativa a corrección monetaria, cuyos procedimientos de 
aplicación establecidos por la Superintendencia de Compañias en Ecuador, difieren con 
los principios de contabilidad generalmente aceptados, en razón que no es integral y 
aplica solamente al balance general. 

El resumen de tales normas y su aplicación a los estados financieros, es mencionado a 

continuación : 

Diferencia de Cambios - Es presentada en el estado de resultados mediante saldo neto. 

inventario.- Están valorizados a valor de mercado, no están ajustados por cuanto 
excedería el valor del mercado. 

Propiedades _Magumanas y Equipos.- Están contabilizados al costo, ajustado por 
imflación Los pagos por mantenimiento son cargados a gasto, mientras que las mejoras 

de importancia se capitalizan. Los activos fijos son depreciados en línea recta 
considerando como base la vida útl estimada de estos activos. 

Las tasas de depreciación anual de activos son las siguientes: 

Activos 

Equipos de Oficina 10% 
Muebles y Enseres 10% 

Vehiculos «S 20% 
Equipos de Computación $ 20% 

         

     

  

y <a x= 
Cargos diferidos.- Representan costos y gastos efectuados en etapa de consti din, eE 

preoperación y organización de la Compañía y son amortizados al 10% anual. 3



Reserva legal.- La Ley de Compaftías requiere que el 10% de la utilidad neta anual sea 
apropiada como reserva legal, hasta que represente por lo menos el 50% del capital 
suscrito y pagado. Esta reserva no puede ser distribuida a los accionistas, pero puede ser 
utilizada para absorber perdidas futuras o para aumento de capital. 

Reserva por valuación - El saldo de esta cuenta puede capitalizarse en la parte 

que exceda al valor de las pérdidas acumuladas y el ejercicio si las hubiere, o 
devuelto en caso de liquidación de la Compañía, sin embargo no podrá 
distribuirse como utilidades ni utilizarse para cancelar el capital suscrito no 
pagado. 

Caja y equivalentes de efectivo.- Para propósitos del estado del flujo de caja, se 
consideró como caja y equivalentes de efectivo, los saldos de caja y bancos e 
inversiones liquidables y convertibles en efectivo hasta 90 días. 

CORRECION MONETARIA DE ESTADOS FINANCIEROS 

La corrección monetaria de los Estados Financieros se efectuó de acuerdo a las Normas 
Ecuatorianas de Contabilidad NEC-17. “ Conversión de Estados Financieros para 
efectos de aplicar el esquema de dolarización. 

CAJA Y BANCOS 

En esta cuenta se incluye valor de caja por $ 4.522,36 y Bancos $ 460.30 

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 

Clientes $ 40.00 
Deudores Varios $37.20 

$ 77.20 

Las cuentas por cobrar incluidos en esta nota no generan intereses, y no tenen fecha de 

Vencimiento. 

INVENTARIO.- El inventario se compone de la siguiente manera. 

Medicina Red 1 30.019,57 

Perfumería Red 1 12.581.56 
Medicina Red 2 13.232.73 

Perfumeria Red 2 1476 06 

Medicina Red 3 13.835.59 
Perfumería Red 3 2.526.38 

$ 73.671.889 

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
        
  
  
  

  

  

    
  

            

    

  

8. PROPIEDADES, MAQUINAS Y EQUIPOS. 

COSTO COSTO | 
|  REEXPRESADO DOLARIZADO 

31/12/1999 ADICIONES 31/12/2000 

Equipos de Oficina 4.267.87 6.199,09 10.466,89 

Dep. Acum. Eq.de Oficina p 1.885,12 3.189,39 5.074,51 
Muebles y Enseres 8.815.111 10,582.74] 19.398,45 
Dep. Acura. Mueh.y Enseres 5,495.89 6443.13 11.939.02 | 
Instalaciones V 387.39 

Dep. Acum. Insinlaciones 22,19 
| 

O 5.702,57 TSLASL | 13.217.08 

7. CARGOS DIFERIDOS 

> Durante el año 2000 el movmiento de Cargos Diferidos fue el siguiente: 

CosTo AMORTIZACION TOTAL 7] 

SALDO INICIAL 400.00 160.00 240.00 
ADICIONES 532.00 93.20 438.30 

SALDO FINAL | 932.00 29201 678.80 

8. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 

9 Proveedores $ 53.830.55 
Yolanda Davila de Urresta $ 13.850.00 
César A, Urresta Morales $ 6.652.117 
César M. Urresta Davila $ 1.000.00 

Monica Urresta Dávila $ 800.00 
Maria E. Alban de Urresta $ 267.00 
Varios $ 142965 
Retenciones Fiscales $ ( 1.892.96) 

Gastos y Provisiones $ 134431 
Dividendos por Pagar $ $ 
Banco Produbanco $18 

Las cuentas por pagar de proveedores incluidas en esta gota, YW gener: 
las cuentas a personas naturales no tenen fecha eSpótifica de venciók 
pagan el interes de ley. 

 



CAPITAL SOCIAL 

Al 31 de diciembre del añío 2000 el capital social esta representado por 6.400 
participaciones de $ 0.04 centavos de Dólar cada uno, es decir $ 256.00 habiedose 

10. 

11.- 

aportado $ 544 00 para el aumento a $ 800.00 

RESERVA POR REVALORIZACION DE PATRIMONIO 

Saldo al 1 de enero del 2001 3.022.22 
Ajuste Integral por Inflación 1,799.97 
Ajuste de Inflación del Capital Social 51.92 
Ajuste por Brecha del Capital Social 31-12-1999 (18.08) 

Ajuste integral por Inflación 199.79 
Ajuste por la Brecha al 31-12-99 387.59 
Ajuste por la Brecha de las Reserva (43.02) 

Ajuste por la Brecha de Dividendos 84.51 
Transferencia a la Cuenta Reserva de Capital 2.052,95) 

RESERVA DE CAPITAL.- La cuenta de Reserva de Capital al final del ejercicio 
mantiene un valor de $ 507.40, 

 


