
D. m¡s co6lder.c¡on€:

En íFa{uriñ ¡ t f@Éb e €¡ 4't sñ d. }a kt .h cdE*r6lf b r..tóo § |
REorúcion sz-r¡30Ú14 der 13 .r. septomoE por rá süp€flnl.ñdoncÉ d.
comp!ñlás én cálidád d6 comlsiño deignado por l. Juntz Génér.l Ext6odin.fis de
a¿.ú|'r* i. IrEvrar(raa¡rs i¡- ;l*o.F : '5,.& i6 .s¡e.dd e .¡ ¡@ dc .á¡l¡¡r
d. lo. E.i¡doB Fir.n.¡€b. .l 3l de oiciéñbÉ d.l 20i2.

GESTIOI{  DilüllSTflATlvAi
El adminblrádor de la cómpañ¡a durañto ol cjeélcló ñ.t riá d€ nú6lb inlomé, cÚmpiió @n lÓs

obiow@ pl.n.dc po¡ la Junla Gen.El d. Acc'onl3b6 d€ mañl€n4. coñÓ émpE6a on
mifch. y aon rB d¡sp@lcimé. l¿gal€s !éñálád. én lá l€y dé R.g¡non Tflbub.io lñlcmo.r
m.lÉrl. lnbt¡Eri., SuFrint tú.n.1¡ dc Cdñ!.ñ16. CóifrOó óe fEtaio v dehiÉ 019Ñ6 !E
contol élacbnado. con l.s opor¡cloñes dé tá EdpEra

s3 s!4á.ó q*!r a.ktrlisF¡¡ld FÉ€.rá *Ér4tBÉ r¡ a*@ GsF¡á, E#! de aáü&
y Gananc¡a. y e¡ Frqo de crj., a3f.omo el PE.úpu6io Geréál t. ra.mpalrá p.¡á
hromación de lo. Acc¡onbt ..

La empresa ¡rev. rós princip.!€r librc @nt¡bl6
alt]r¡áE dé c¡GnréB. DocurMtci 9o. P.!..
Aciiv@ rijo6 ontE oüoB.

Lo. C6to6 y G..tc s. reg¡slfá. cuándo t. @nocsn y lc ¡ngEs@ cuando E. Ea¡¡zan ra
aúDriacion6 de to. ÉgM6 Éd tuuadG M lG rilios t ud@ dD.¿n@.

L¡5 fran.áccion.. 5s a¡otan pot médio de conprcbañte. qu. .{áñ debidrn.nt pen¡m.r.dos
, .6tñ 6 16..D.ri.! .d6i.d6, t6 ñlsG qÑ §ffi tl 6Ñ! d. GtGábriH.rl B

En ¡t opln¡ó! 16.á¡dc d€ 16 Esld6 ftnr¡.iéÉ sé pBénta¡ Éátád,Ht vdo dsdo.
16 pi¡cipio! dé conLbrlld.d gonealmenle acepiádo6.

^r 
é.ñ¡e dár €ls¿r.ro s¡óai@ mr? r. d9.n¡. 9B{e @ uolld.d $tés dé p.¡ü.Írr¡dód

. émpledo. . ¡npuo.to6 dé l?.133,26

Guayaqui¡,12 dá f!¡aEo del20l3

comoson: l¡b¡o Diario, M.yor, cája! Bancc,
y C66¡r. Dedó7É Y Ad.€roÉ D¡vaE6


