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En umpbmiento 3 e dispuesio en el estatuto social de i Compania v Resolucion de
Supcrmiendenda de Companias, 3 continuacion tengoe el sgrado de presemar ¥ poner J su
consideracon o informe anual de b Admenebracor cormcspondicnie al sjencicio econamica
202

CUMPUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL AND 2012

El afio 2012 se logro aumentar sustancialmente ks actvadades industriales de la Compaiie, 3
traves de las cuabes an asogura una mayor produccidn en claboracion de matenales dee
empagques y envases, curnplirndao (o6 cstandares de calidad y precio bajo un setiena estricto
de calidad que nos permite entrégar noestro prodecto A e mpo,

INFORMA AN

e ha cumplido plenamente los objetivas planteadas al inicio de ot periodo, tengo a bicn
mfcermar s soiores accionistas que gracias 2l profesionalismo con ¢l gue s ha dirigido osta
orgarmacion hemos crecido un 25% en ventas, netas comparadaes con ¢l afio 2017, pasando
ae S 721,429 20 3 5 900,80097 milloacs de dodares, lo que significo un crecimiento superior
alesperado,

Mucsitra otilidad antes de participeoon 2 abmpdores ¢ impucsto & b renta fue de
$62 372,52 b utilidad para nucstros cmpleados fue de 5 9.35548; o impucsto a a renta
cousado fue de $ 13.301 85 poro como b compaiiia tenia creditos nburios por anticipo ce
impuesio 3 i3 renta, adéditos tributacios de afos ameromrs y dil cperccio fecal 2012 o cual
fur dee $ 22 387,75 nos queda saldo a favor del contribuyonte por 5 908590 pan ol goue del
cpercicu fiscal 2013,

CUMPLIMIENTO CON NUESTROS ORGANISMO ENTES REGULADORES,

Fnoolaflo 2012 se die cumplimientos 2 nuestmss obligaciones laborales, tributarks, contabiles
y financicras, relacionadas al pirg norrmal del negacio.



RECYM NES SOBRE PARA EL SIGUI ICEC ECONORE

=  Mantener y meporar los rendimientos en la preduccion, procurands abiencr una mayor
calidad en nueskros servickos para asi obbencr rosultados gue poimitan lograr
competividad a neeel nacional coma internaconal.

* Buscar la satisfaccion de puestros dientes, cumpliendo sus requerimicntos, bajo un
sinkirma @stricto de calidad con un prodwcta entregade a tiempo y capaciando 3 nuestro
recursn humano en un agradable ambiente de mabajo,

Agradrrce 3 wstedes Senfores Miembros dol Comité Ejecutive por su aporee en todas las
actidades idemtificadas como mportantes pam el desarrollo de la compania, por ¢ aporte
de los recursos y las paantias necesacias pars el desanollo noimal de b opcratones de B
erOgriia, por la confianze depeositada en osta Administracidn y por su asistencia 3 kectuea de
este infarme.

CGuayaquil, 19 da iebrerodel 2003
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