sopemuoy £ esasdus ey iod SOPILSIUELL PEDIIGRILOD

ap sousiBas sof ep Jued B sopesedasd opis UBY SwsDUBLY SOpejsS sejuesasd 507
"s8/qeju0D sesijiod jedyde

ap osaowud j@ ue orminl ns eziafe enb eouwases) Bl B ebixs US| 'SSGEJUCD SSUOITBLISS
SEuSID ap 0SN ja uabine ‘Jjj SBj UOD SULIOJUOD SCISIUBLIY SOpEIST SOJse ap upperedaid e

DJUSLLNI0D ajuesand
(80 Byosy Bl B [ENJOE J0jBA NS UBjusjuew Bf enb ‘ouale) [8p UMNOBZUOEASS B Jod SEU0EA
0] ODENUPOLL UBY 85 ou enbune ‘oJusiy 0Jsod jap enbojus ja UOD OQUSNIE 80 OPEIDJE[S
UBY 8s SoUSIUBLIY SODEST $07 'Sejyedwor ap eluspusjuuadng B jod sepejdope {SIWAL
ey ered JpiN) sepeppue seueipesw A seyanbad eied eispuBUly UQIDBLLLIGIL] S0 S8fELOIDBLLISI]
SeluuoN SBl Uod opuence ep opeiedasd uey 8% BSaUdWS B 8P SBDUBLYY SOPEJST SO

LoloElUasald D Sa5RF L'C

SINAL SWeDUEL- SODBIEST S0j58

ap upesedasd g us sepejdope Se|gejuUDd 5258 Sajediouyd 58] USQUISID 8% UQIZENURLOD b
SITVYNNY SVININD Sv¥T 30 NOIDVINISIHd 30 S35vE T

‘SOUCIOE S8 8 BUN EPED (00'LE) JEIOD UN B 'S8jUBSa) SEJSIU0II0E
sa) sajo sof eved SauUcor ool A BjSiLode un eied SBUDID0E 006 8p Seucpediaied pog ue
OPIDIAID [EjideD 8§ST "SBUOIDIE 8P %05 2L A %05 2L '%0G'ZL '%0G 29 |8 usasod anb Sows
50] SEJSIUCLOR QEND Ue SopIUedas p0'008s Sp felided LN LoD SJUSWIHENIOR SS0PURILSIUBL
Jepdes ap ojuawne unbul opezyeal BY 8% OU UpBULUOW ajuaseud B] ap Byda) B BISEH

“Tvlidvo 30 OINTANY
HO09FLBLSLE60 <ONY W03 ynbedens ap pepma B UF ITYISId OITIJINOG

Jopena3 - pnbeAeng osid ouend ‘65
JBj0S |09 BUBZUBLW BuoN Apsuusy BEDEDND JWSIHLWT VT 30 TVIOININD OITI2INOGG

‘LOOZ 18P UGy 8P Z1 [P Wueiapy oijsiBay @ Ue OARNIFSUoD
ojequod fep uppdussuyl 9p BYoe) B ep Jed @ sopejucd Soye 05 :NOIDVHNd 3d OZVid

SB|GEnUL] SeUsIg ap Jeapnbe ap SepepIARIE B UEdIpap 85 esaudws 87 ITWID0S OL3Irg0

LO0Z j8p QY 8p 21 eyosy woo pnbedens) Upiued jep BuND ounselin euejon
Muedrsyy onsiBey (e ue BIUOSW '000Z S0 RIGWEMON ep /Z (ep einjuose unbes Uopendg
{8 ua epinpsuos sjusuyels) esaudwg eun 53 (esaidise g7, sjueepe ug) v ‘S NYICIY

TYEHINTD NOIDVIWHOSINT “F

(soueouewy selejog 00°008%)
ZL0Z 730 IYEWIINT 30 1 TV OTVYNIWGIL OQ0RI3d TV LINIIONOISTHHOD
SOHIIDNVNIH S0aVIiST SOTV SVYLION
VS NYIrw



US SEENUE SCUSIOUBUIL SOPEJST Sauswd SOf UOS 'JijN BjSe B slouod sjussaid esaidws g
enb sauebueUYy Sopejsa saswud Sof 1IN S8 8p zaA esewud Jod ugradopy,, SE UPIId8S

sasopeleqes) ppg ep sousw uebual 2

SOOI G BJSEY 8P SE)Uq Sejuan q

SSUOJI ¢ B S8J0USUI SOA]IE 8D OJuoy '8

roluslwEbal (8 OpUENIe 80 ‘JWAL OWOod Bales Bsaudiue B

‘SINAL BIBd SN BISIDUBULY UGIDBULGIU] 80

SHEUCIDEWEIU| SEUUON S8 8p upednde B eued ojusiwebey (@ 808jqE]SE 85 [END |8 Ue ‘995
‘oN [y aysiBey (@ us epeaygnd ‘LLOZ 18P IGO0 8P LL 18P OLO LL D SHAIVHD 10108
ON UQLNIOSEY B A JIIN B/SOUBLI UDIDBULOIU| Sp SS{BUOBLISILY SBULON SE) ap euojebiqo
upiaeade ap eweiboucus j@ 808(geISe 8§ [BN2 B U8 ‘BOOE (80 SMGUSIND 30 LE 19P BEF ON
ey cqsiBay (e ue epeaygnd ‘g00Z 8P SIQUISIADY 8P OF 18P 0L0°0S0 D80 ON Upnjosey
‘oY WS/ ap aiquiendss ep + 8P g ON [RIYD agsiBiey ue epeangnd ‘9002 jep Ojsobe
8p LZ /8P OO0 ON upnjosey unbss Jopena3 (8 ue sepejdope iiN EssuEUld
UQITBLLUIO/U] BP SSIBUCIDBLLIS)U] SBULON, SET (JiN) PEPIIEILOD 8P Se[BUCIIBWSIL SBULON
sl (JiiN) BseUBUY UDDEULCL] Bp SSEUCIDEWSUl SBULON SBf ualinow sefend sef 'gsyl
18 sod sEpRiUE ‘SeucelaIdISIUl 8 SEULON SB) B OQUenIe 8D SOpeloqes Sauellld SOf opis uey
ZLOZ [P BIGUSIID 8P LE |8 OPBUNLIS] opsels [ Sejusipuodsau0s SIUSIDUBULY SOPEIST S0
Jopenaz ue souojeinbal A S8|qejuod SOJUBIEIIUNUCIH

wAlIN. BISIOUBL] UQIOBULIOMU] 8P SS{EUOIDRUIBIW SEWLION Sef ap ugradopy 22

STINAL
sied LN, BIGIOUBLS UDDBULIOMU| 80 SSIBLCIIBLISIL SBULON SEf @ OpIenJe ap sopesedaid
OpIs UBY S8End S0) 'SGJeUBUY SOpEJST sejuesaud sof us sopinppu opis uey enb Zi0Z
owiusla j8p SOP[ES SOj LOD USPPUI0D ‘Ojue] of Jod £ HSN, SeuuoN Jopena3 ue sopejdeoe
guauyessual sejqejucd soidiouyd B OpUSNIE 8p SODEUDIDISIUOD UCIaN) SS[ENUE SOISIIUBLIL
sopejs3 SOjST ZLOZ /80 OLEW 8P LE [& BPEIge|ed SOI0S 8P [essuss ejunr e jod sopeqaude
vousny [LOZ [edsid omuels (B sejusipuodsauod ‘eseidwe Bf Sp SoUsDUBUlY SOPEJST S07

Blosy BSa U8
opeune) ciuele (o ue esasdiva Bl us oponpasd uey es anb 'oaydsys ap solny sof ep A ojsu
owowuled j@ us SOIqWe SO ap 'sauceiedo SNs 8p sopelnsas o] ap A ZL0Z 18P alqLisip
8p L [E euspUBLY UQDENYS B) 8p A owowwed [ep fey usbew ) agsenw enb Buug) 8 =

ZLOZ oiuele jap sauerauelUl SOpejST sof sp upoeiedasd
B Ue sopedijde soAjeaublS SEW SOAJDE SO 8P UGIDEIOEA 8p SousjuD A segejuod sondiouud
USWINSal 85 ‘UODEIOEA 8p sousius A seygejuca seaniod ‘sowdioulg £ N BION B UF e

‘euojebijgo upiaeade ap SOAJOE SOJ 8D
UQIDBIOfEA 8P S8[qEjU0o Seuuoy A soidioupd S0j ap PEPIE]O] B UQIDBISPISUOD Us OpUsiua) =

wadjucs ng ofeq sapepius 8 esed euojeliqo ejsuew ap ‘sejyediLog
@p eouepusiuusdng B Jod sepejdope (SIMAL =ed JIN) BISDUBUS UQIBLLIOIY
a0 SejRuciIBlUE)L] SeuuoN SE Jod CPIDSgE)SE O] UCD OUSnNIE 80 ZaA BfSud Jo4 e

[RIBUSE) BJUNI U3 SOIDOS SAIOYES S0f 8P upnegaide A uaiuioouod eied BOUSISS) Bl 0 *



2.3

los cuales la empresa hace una declaracion explicita y sin reservas contenida en esos
estados financieros, del cumplimiento con la NIIF.

La Gerencia de la empresa considera gue la adopcidn de aquellas normas e inferprelacionas,
que le pudieran ser aplicables en periodos fuluros, no fendrd un efecic malerial en los
Estados Financieros de la empresa en & momento de su aplicacion inicial

La empresa adoptd las Normmas NIIF para PYMES, el periodo de lransicién es el aflo 2011, v
los primeros Estados Financieros con Normas NIIF son los ferminados al 31 de diciembre del
2012

Esta nueva normaliva supone cambios con respecio & las Nomas NEC vigenies hasta ol 31
de Diciernbre del 2011, para las empresas PYMES del fercer grupo.

« Cambios en politicas contables, criterios de valoracidn de activos, pasivos, ingresos,
costos y gastos, y forma de presentacidn de los estados financienos,

= La incorporacion de dos nuevos estados financieros: el estado de cambios en &l patrimonio
neto y el estado de flujos de efectivo, y

» Las nofas a los Estados Financieros y el informe de actividades por parfe de [a

« La conciliacion exigida por la Seccién 35 an relacidn con la fransicién desde los principios
contables Ecuatorianos NEC a las NIIF se presentan en la Nofa N* 3.

Moneda

a. Moneda funcional y de presentacion
Las partidas incluidas en las cuenfas anuales se presanfan en dolares amerncanos, por
ser la moneda del enformo econdmico pancipal en gue la amprésa opera,

b. Transacciones y saldos (Esta nota incluye cuando la empresa tenga operaciones
con distinta moneda a la funcional con la que opera)
Las transacciones en moneda exfranjera se convierten a |a maneda funcional, utiizando
los tipos de cambios vigentes en las fechas de las transacciones o de las valoraciones, en
@ caso de partidas que se han vusilo a valorar. Las Pérdidas y Ganancias en moneda
extranjera que resullan de la iguidacidn de eslas transacciones y de [a conversion a los
fipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monalanos denominados en moneda
exiranjera se reconocen en [a cuenta de resuftados, exceplo s se difieren en & ofro
resultado infegral como las coberturas de fAujos de efectivo y las coberfuras de las
inversiones nelas cualificadas.

Las pérdidas y ganancias por diferencias de cambio relativas a préstamos y efeclivo y
equivalentes al efectivo se presentaran en la cuenta de pérdidas y ganancias en la linea
de “Ingresos o gastos financieros™ El resto de pérdidas y ganancias por diferencias de
cambio se presenlan como “Ofraos ganancias (pérdidas) nelas”.

2.4. Responsabilidad de la informacién



La informacidn conterida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente,
ratificadas posteriorments por la Junta de Socios.

En la preparacitn de los Eslados Financieros se han uliizedo delenminedss eslimeciones
para cuaniificar los actvos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados
&n ellas, Basicamenle, esias estimacionas se refieren a

1. La valoracion de activos para determinar la existencia de pérdidas por deteroro de
determinados activos (ver Nota 4.6),

2 Se ha oplado por mantener &l criterio del costo para los aclivos de Propiedad, planta y
equipo, exceplo & crifeno de revallio para ef lemeno.

3. Las hipilesis empleadas en el calculo acluarial de los pasivos y obligaciones con los
empleadas. (ver Nota 4.10)

2.8, Informacitn referida al ejercicio 2011

Conforme a lo exigido por la Seccion 35, la informacidn contenida en el ejercicio 2011 se
presenia, a afectos comparalives, con la informacidn relaiiva al ejercicio 2012 y no constituye
por 8/ misma los Eslados Financieros comespondientes al ajercicio 2011, por cuanfo esle
gjercicio fiscal se presentd bajo Normas NEC.

2.6, Periodo Contable

3.1.

Estado de Siuacion Financiera al 31 de diciembre del 2012 y ol Estado de Resultados, Estado
de Cambios en &l Patrmonic y los Fiujos de Efectivo, por &l penodo comprendido desde of 01
de enero al 31 de diclembre.

CONCILIACION DE LOS SALDOS AL INICIO Y CIERRE DEL EJERCICIO 2011

La Norma Intemacional de Informacidn financiera Seccidn 35.12 exige que los primeros
Estados Financieros elaborados conforme a esta NIIF incluyan:

a Una descripcidn de la naturaleza de cada cambio en la politica conlable
b. Conciliaciones de su painimomio, delerminado de acuerdo con su marco de informacidn
financiera anterior, con su patnimonio determinado de acuerdo con esta NIIF, para cada
una de las sigutentes fechas,
» La facha de transicidn a esta NIIF. y
« El final del Liimo panodo presentado en los Estados Financleros anuales mas recientes
de la empresa delerminado con las normas NEC

Consecuentements &l panodo de fransicidn @s desde & 1ro de enero al 31 de dicembre del
2011, y los pnmeros Estados Financieros con base a NIF son los terminados al 31 de
diciembre del 2012,

A continuacidn, se presenta la concifiacidn del pafrimonio nefo al inicio y al final del perodo de
transicion (2011).

Conciliacién del Patrimonio



CONCILIACION DEL PATRIMONIO NETO AL 1RO DE ENERO DEL 2011

Total
Concepto Nota | patrimonio
neto
Saldo inicial del periodo de transicién en NEC - Al 1ro de
enero del 2071 10.713,91
Ajustes por aplicacion de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera NIIF
Provisidn cuentas incobrables (Seccidn 11 p.21) 0,00
Total Patrimonio neto al 1ro de enero def 2011 con NIIR 10.713.91

CONCILIACION DEL PATRIMONIO NETO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

Total
patrimonio

Concepto Nota
Saldo final del perfodo de transicién en NEC - Al 31 de
diciembre del 2011 10.258,91
Ajustes por aplicacion de las Normas Infernacionales de
Informacién Financiera NIIF
Ajuste Provision Cuentas incobrables (Seccidn 11 p.27) 1 0,00
Revaluacidn de Propiedad, Planta y Equipo {Seccién 2) 2 0,00
Ajuste a los Inventarios (valor neto de realizacian) (Secclién 27} 3 0,00
Ajuste a los gaslos pre operacionales (Seccion 18) 4 0,00
Ajuste Provision Jubilacidn Patronal (Seccién 28) 5 0,00
Total Patrimonio neto al 1ro de enero del 2012 con NilF 10.258.91

Los principales ajustes realizados como consecuencia de la aplicacion de la NIIF son:

1

Deterioro del valor de los Instrumentos Financieros medidos al costo. (Seccion 11
p.21), cuando existe evidencia de deterioro de las cuentas por cobrar, el importe de estas
cuenfas se reducird mediante una provisidn, para efectos de su presentacidn en los
Estados Financlercs. Se registraré la provisién por la diferencia entre & valor en fibros de
la cuenta por cobrar menos el importe recuperable de las mismas. Ajuste realizado en el
perodo de transicién, con efecto retrospectivo en el Patrimonio, en penodos posteriores el
ajuste por detenoro se registrard en resultados.

Propiedad, Planta y Equipo (Seccién 2) - Medicidn de activos, dos bases de medicién
habituales son e costo histérico v e valor razonable. Mediante Resolucion No.
SC.ICLCPAIFRS.G.11.015 de la Superinfendencia de Compafiias del 30 de diclembre del
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Las reparaciones que no representan una ampliacidn de la vida ot y los gasios de
mantenimiento se cargan a la cuenfa de resultados del ejercicio en que se incurmen,

La depreciacién se calcula apiicando el método lineal sobre el costo de adguisicidn de los
activos menos su valor residual; entendiéndose que ef fermenc bene una vida indefinida y que,
por tanto, no son objelo de depreciacion.

Los cargos anuales en concepfo de depreciacién de los aclivos matenales se realizan con
confrapartida en la cuenta de pérdidas y ganancias y, basicamente, eguivalen a los
porcentajes de depreciacidn siguwientes (delerminados en funcidn de los aflos de la vida ati
eslimada de los diferenfes elemenios):

Concepto = Vida dfil
Edificios 20 aftas
Instalaclones 10 aflos
Muebles y Enseres | 10 aftos
Méaquinas y Equipos 10 aflos
| __Equipo de Computacion 3 afos
|___Vehiculos y Equipos de Transportes Safos |

Con ocasion de cada cierre contable, la empresa analiza 8l existe indicios, tanto infemos
como externos, de que & valor nefo de los elementos de su aclivo malenal excede su
comespondiente importe recuperable; en cuyo caso, reducen & valor en libros del activo de
gue se (rale hasfa su importe recuperable y ausian los cargos futuros en conceplo de
depreciacidn en proporcidn a su valor en libros ajustado y a su nueva Ul remanente, en caso
de sar necesana una reastimacion de la misma.

4.5. Activos intangibles
{a) Programas informaticos

Los costos asociados con & mantenimienio de programas informdticos se reconocen como
gasio a medida que se incurre en los mismos Los gaslos de desarollo directamente
atnbuibles al diseflo y realizacidn de pruebas de programas informéticos que sean
identificables y dnicos y susceptibles de ser controlados por la empresa se reconocen como
activos infangibles, cuando se cumplen las sigwenlas condiciones:

¥ Técnicamenls, es posible complalar la produccidn del active infangible de forma
gue pueda estar disponible para su utilizacidn o su venta;

¥ La administracidn tiene intencién de completar el activo intangible en cuestion, para
usario o venderio,

¥ La empresa fiene capacidad para ulilizar o vender &l activo intangible;

¥ Se puede demostrar la forma en que & activo intangible vaya a generar probables
beneficios econdmicos en & futuro,

¥ Existe disponibilidad de los adecuados recursos fécnicos, financieros o de ofro lipo,
para completar el desarmolio y para utiizar o vender el activo intangible, y

¥ El desembolso alribuible al activo intangible durante su desarrollo puede valorarse
de forma fiable.
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obligactén. El incremento en la provisién con motivo del paso del fempo s& reconoce Como un
gasto por intereses.

4.12. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la enfrada bruta de beneficios
econdmicos onginados en e curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el
ejercicio, siempre que dicha enfrada de beneficios provogue un incremento en el painmonio
nefo que no esté relacionado con las aportaciones de los propletanios de ese patimonio y
esfos bensficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el
valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de jos mismos. El ingreso
se expone nefo, de impuesio, descuentos o devoluciones.

4.13. Reconocimiento de costos y gastos

Los cosfos y gastos son registrados basandose en el principio del devengado, es decir, fodos
los gastos son reconocidos e momenifo en gue se conoce el uso o recepcion de un bien o
senvicio,

4.14. Armendamientos

[ os arrendamientos en los gue el arrendador conserva una parte significativa de los nesgos y
ventajas derivados de la ttularidad se clasifican como arendamientos operalivos. Los pagos
an concepto de amendamiento operativo (netos de cualguier incentivo recibido del armendador)
se cargan en la cuenta de resultados, mediante la factura respectiva, la empresa no registra
arrendamientos financieros.

4.15. Participacion a trabajadores

La empresa reconoce con cargo a los resultados del ejercicio en que se devenga, el 15% de
participacién de los trabajadores en las utiidades de conformidad con lo establecido en el
Cddigo de Trabajo de Ja Republica del Ecuador.

4.16. Principio de Negocio en Marcha

Las Estados Financieros se preparan normaimenie sobre la base de que la empresa esfa en
funcionamiento, y continuard sus actividades de operacidn dentro del futuro previsible, por lo
tanto la empresa no tiene intencién ni necesidad de liquidar o de cortar de forma importante
SuUS operaciones.
4.17. Estado de Flujos de efectivo
En el estado de flujos de efectivo, preparado segun el método directo, se utilizan las siguientes
ExXpresionsas:

« Actividades Operativas: actividades tipicas de la empresa, segun el objeto social, asf
como ofras actividades que no pueden ser calificadas como de inversidn o de financiacion.



Actividades de Inversién: las de adquisicion, enafenacitn o disposicidn por otros medios
de activos a largo plazo, especialmente propiedad, pianta y equipo en el caso que apligue.

Actividades de financiacidn: actividades gque producen cambios en el tamafio y
composicion del patrimonio nefo y de los pasivos gue no forman parte de las actividades
de operacian.

Flujos de efectivo: enlradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes
entendiendo por estos, Caja, Bancos y las inversiones a corfo plazo de gran liquidez y sin
riesgo significalive de alteraciones en su valor.

El Estado de Fiujos de Efectivo en la fecha de fransicidn no sufre modificacion alguna debido a
que el ajuste efectuado para la aplicacion de la NIC/NIIF, no afecta al efectivo, solo s un
ajuste con efecto retrospectivo al Patrimonio (Resultados acumulados provenientes por la
adopcidn de NIIF).

4.18.

Situacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujefa de revision por parle de las
autonidades fiscales, la Gerencia considera gue no hay confingencias frbutarias que podrian
afactar la situacidn financiera de la empresa.

5. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empress estd expuesta a delerminados riesgos que gestiona mediante la aplicacidn de
sistemas de identificacion, medicion, limitacién de concentracidn y supenvision,

Entre los principios de buena administracidn destacan los siguientes:

Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidenfe y
Gerenle

Se definen pollticas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una
gestidn eficaz a favor del cliente, minimizando el rnesgo de control intemo, financieros y
ante las enfidades de conirol,

Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que /as operaciones se
realizan segun las polfficas, normas y procedimientos establecidos.

Los principaies resgos de la empresa se derivan del desanrollo de su propla aclividad y dentro de
ésta, los principales aspecfos a destacar son.

Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuesfros servicios la empresa cuenta
con un sistema de conirol intermo, mediante el comité de calidad, cumplends con los
estandares de élica, normas de general aceplacion.

Politica Juridica: En relacidn con los conflictos que pudieran surgir en relacion con la
actividad de la empresa, con los diversos agenfes del mercado, laboral, tnbutano, es
practica habitual mantener una linea de solucion a los confictos por medio de /a



mediacidn. No obstante, y para prevenir niesgos por esos motivos, la empresa cuenta con
asesores juridicos propios, gue mantienen una actitud preventiva.

» Politica de seguros: La empresa mantiene una polfica de seguros de responsabilidad
civil y todo riesgo, al mismo Gempo se encueniran aseguradas /as oficinas, lineas de
produccidn, inventarios y vehiculos.

+ Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y disposiciones del Ministerio
del Trabajo, motivando pammanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha
puesto a disposicion de los empleados el reglamento de Irabajo y de seguridad industrial

6. HECHOS OC DEL PER UE SE INF:

Hasta la presente fecha no se han suscitado ningin hecho que se considere relevante enunciar,
&n estas notas a los Esfados financieros

No se liene conocimiento de ofros hechos ocumidos con posterionidad al cierre de estos estados
financieros, que pudieran afectarios significativamente a su presentacidn.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos Estados Financieros, han sido aprobados por la Gerencla General y posterior aprobacidn
por la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estdn extendidas en 19 hojas, (incluidos:
Estado de Situacidn Financiera, Esfado de Resultados integrales, Estado de Cambios en el
Fatnmonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros, firmadas por el
Gerente y Confador.
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Sra. Betlty Audelith Moreira Robles Ing. Eliza Herrera Lopez
GERENTE GENERAL CONTADOR GENERAL



