
INFORME DE GERENCIA 

Quito 13 de marzo del 2014 

Alos señores socios de CORPOPARTNER CÍA. LTDA. 

Dando cumplimiento a los reglamentos y estatutos de la compañía en concordancia 
con los requistos exigidos por ta Superintendencia de Compañias para la 
presentación de informes anuales de los Administradores, pongo a su consideración 
el presente informe del penodo comprendido entre el 1ero de enero al 31 de 
iciembre del año 2013, contenido en los siguientes aspectos 
1 Los reportes e Informes de Contabilddad, entre los que sobresalen los Estados 

Financieros que se han observado y analizado para el presente informe, han 
sido elaborados en base a las Normas Intemacionales de Informacion Financera 
(NES) 

2. En el periodo de acuvidades materia de este informe, las metas y objetivos en 
cuanto a los resultados trazados a ¡nido del mismo se han cumplido — ASÍ 
tenemos que en el tercer año de constitución de CORPOPARTNER CÍA LTDA 

- Se comenzó con las actividades de Importación y comercializacion de 
Texeles en el mes de Agosto de 2012, con un trecmiento muy alto 
durante el año 2013 

- Hemos incrementado significativamente la cartera de clientes y nuestros 
Ingresos en ventas devido a la solidificación de alianzas estratégicas que 
nos permiten cumplir los objetivos 

- El alquier de galpones originó diertas inversiones adicionales a las 
presupuestadas inicialmente, permitiéndonos almacenar una mayor 
cantidad _a pesar del espacio fisico que disponemos para el siguiente 
penodo esta planificado buscar un gatpón con mayor espacio fisico 

- 51 tien es cierto bemos generado los resultados esperados, 
presentarnos resultados positivos debido a que al tratacse del tercer año 
de operacion hemos alcanzado las metas propuestas sun embargo para 
el perodo 2014 se presupuesta generar mayores utlidades, ampliar el 
mercado con nuevas hneas 

- Se ha incrementado el capital humano y se ha invertido en capacitación 
lo que nos pemnite garantizar un servicio de calidad a nivel Interno y 
externo de la compañia para el año 2014 se pretenda Incrementar los 
colaboradores 

3, En el presente penodo se ha dado fiel cumplimiento a todas las disposiciones y 
resoluciones de la Junta General de Socios de la empresa, por lo que no existe 
novedad alguna sobre este aspecto Las actividades de la empresa se ham 
desamollado en forma normal, no habiendo otro aspecto relevante que 
mencionar sobre este punto 

4 En el aspecto administrativo, legal y laboral no existe novedad que se deba 
informar Cabe indicar que se han realizado y registrado todos los contratos del



personal de acuerdo a las disposiciones emitidas por la Ley de la mataría y el 
Ministerio del Trabajo y Recursos Mumanos 

5_ La empresa ha cumplida con todas las obligaciones de los organismos de control 
y Otros como son Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de Compañas, 
1ESS, Municiplo de Quito, Cámara de Comercio, Ministerio de Salud etc 

6. En cuanto a hardware y softrare de propiedad de la compañsa debo indicar que 
togos los equipos han sido adquiridos con las respectivas Iicencas y de esta 
manera se ha cumplido con las normas de propiedad intelectual, más que nada 
or derechos de autor en el caso de progracnas de computadora. 

7 Los estados finanaeros demuestran la real situación de la compañta, y por ende 
están a gisposicion de los socios para su revision. 

8- Se recomienda a la Junta General de Sodos que para los proximos periodos 
conforme la realidad nacional, se planifique de mejor forma ta inversion 

9 Con lo que respecta a utilidades obtenidas en este penodo, seran utilizadas en 
la adquisicion de inventarios para ta comercialización y de esta manera 
incrementar el mercado 

Atentamente 

ÍRGA CHAVEZ 
GRRENTE GENERAL


