INFORME DE GERENCIA

Quita, 13 de marze del 2014

A los sefigras sotios de CORPOPARTMER CIA. LTDA.

Qando cumplimiento a ios reglamentos y astatutos de [a compatia, en contordancla
con Ios  requisitas  exigldos por 1a Superntendencla de Commpafias para |a
presentaddn de informes anuales de los Administradornss, pengn a su consideracign
€l presente Informe del perdodo comprendido entre 2f dero de enero al 31 de
didembre del afn 2013, contenido en |os sigulenbes aspectos:

1. bos reportes & Informes de Contabilidad, entre los gque sobresalen los Estados
FInanckeros gue se han pbservade v analizado para &l presente Informe, han
sido elaborados en base a las Nomas Intemadionales de Informacién FAinandara
[NIIF's).

2. En &l perlodo de actividades materia de este informe, fas metas v objetivas en
cuante a los resultados trezados a inido del mismo se han cumplido,  Asl
tenemos que en el tercer aiio de constitucién de CORPOPARTHER CIA LTDA.:

~ Se comenzd con las actlvidades de Importacién ¥ comercializaclén de
Textites en el mes de Agoske de 2012, con un crecamlants muy alho
durante el afio 2012

- Hemos incrementadoe significativamente |a cartera de clientes v nuestros
Ingresns en vantas debido a {a splidificacidn de alanzas estratégicas que
nos permiten cumplir los objetivos,

~ El algmier de galpones origind clertas inversiones adiclonales a las
presupuactadas  inlcialmente, permiténdonos alMAacenar una mayos
mntidad, 2 pesar del espacio fisico que disponemos para o siguisnts
perodo estd planificado buscar un gaipin con mayer espacio fisicy.

~ 5i bien es5 clarto, bemos generado o5  mesultados  ssparados,
presertarmos resultados poslitvos debldo a gue al tratarse del tercer ano
de operacion hemos alcanzade las metas propuestas, sin embargo para
gl perode 2014 se presgopussta genetar rmayores utliidades, ampliar el
mercadoe con nuevas lineas.

- 5e ha tincrementads & capizl humano ¥ 52 ha invertido en capacitadion,
la que rnos panmiite garantzar un servicko de calidad a alwel Intemo y
externc de la compaitia, para ef afd 2014 se pretende Incrementar los
cotaboradores.,

3. En d presente periodo 58 ha dado fiel cumplimiente a todas |as disposiciones y
resolucdones de [a Junta General de Soclos de la ampresa, por lo que no existe
novedad alguna sobre este aspecto. Las actwvidades de la empresa se han
desamollade en forma nomal, ne habiendo otre aspests relgvante que
mencionar sabre este punto.

4. En el aspecto administrativo, legal y laboral no existe novedad que se deba
informar. Cabe indigar gue & han realizade y ragistrade todos |os contratos del



persanal de acuerde a las disposidenes smitidas por la Ley de la materia y el
Ministerio del Trabajo y Kecursas Hurranos.

5. La empresa ha cumplida con bodas fas obligaciones de los organismos de control
¥ Ctreg oomo $on: Servicdo de Rentas Internas, Superintendencia de Compadias,
IESS, Munictple de Qutta, Cimara de Cormerclo, Ministerio de Salud, «tc.

6. En cuanto a hardware y software de propledad de la compata, debg indicar que
todas los equipos han side adquindos con las respactivas licendias, ¥ de esta
manera s ha cumplido ¢on 1as nomrnas de propledad intelectuzl, mas que nada
por derechnos de autor en &l casa de programas de cooagtadoos .

7. Los estados finanaeros dermuoestran 1a meal situacidn de la compadia, ¥ por ende
estdn a dizposiclon de los so0os pare su revision.

B. 5e recomienda a3 la Junta General de Soclos que para los priximos perigdos
cenforrme la realidad nacional, se planifigue de mejor forma la inversian,

% Con 10 que respecta a utlidades obtenldas en este periodo, seran utitizadas en
la adquisicldn de inventarips para fa comerciallzacidn, y de ssta manera
incrementar 2 marcada,

Abtentarnente,




