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INFORME DE GERENCIA

Quito, 29 de marzo del 2013

A los sefiores socios de CORPOPARTNER Cfa. LTDA.

Dando cumplimiento a los reglamentos y estatutos de |a compania, en concordancia
con los requisites exigidos por la Superintendencia de Compafias para Id
presentacion de informes anuales de [os Administraderes, pongo a su consideracion
gl presente inferme G2l periodo comprendide entre et lero de enero 3l 31 de
diciembre del afio 2012, contenide en los siguientes aspectos;

1. Los reportes ¢ informes de Contablldad, entre los que sobresalen los Estados

" Financieros que s han tbservadoe y analizado para el presente inferme, han

sido elaborados en base a las Normas Inbemacionales de Informacian Financiers
{NIIF‘s).

2. En el periodo de actividades materia de este informe, las metas y objetivos en
cuanto a los resultados trazados a intde del mismo se han cumplido.  Asi
tenemos que en el segundo afo de constitucidn de CORPOPARTNER CIA LTDA,;

-~ Se comenzb con las actividades de importacion y comerclafizacion de
Textiles en &l mes de Agosto de 2012,

-~ Hemos incrementade significativamente la cartera de clientes y nuestros
ingresos en ventas debida a la solidificacién de alianzas estratégicas que
nos permitéen cumphir los chjetivos.

-~ El alquiler de palpones origind ciertas inversiones adicionales a las
presupuestadas infciglmente.

~ Si hien es derto, hemos generando los resultados esperados,
- presentamos resultadgs positivos debido a que al tratarse del sequndao
ano de operacién hemos alcanzado las metas propuestas, sin embargo

para el periodo 2013 se presupuesta genarar mayores utilidades.

- 5e ha incrementade e! capital humano v se ha invertida en capacitacién,
¢ que nos permite garantizar un servicio de calidad,

3. En el presente periodo s& ha dado fiel cumplimiento a todas las disposiciones y
regpluciones de 12 Junta General de Socigg de la erppresa, por lo que No existe
novedad aiguna sobre este aspecto. ias actividades de la empresa se han
desarrollado ep forrma normal, no habiendo otro aspecto relevante que
mencignar schre eske punto.

4. En ef aspecto administrabivo, legal y laboral no existe novedad gue se deba
informar. Cabe indicar que se han realizadd y reglstrado todos los contratos del
personal de acuerdo a las disposiclones emitidas por la Ley de ia materla y el
Ministerio gel Trabajo v Recursas Humanas.
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5. La empresa ha cumplido con todas las abligaciones de los organismos de control
y otros como son: Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de Compadias,
IES5, Municipio de Quito, Camara de Comercio, Ministerio de Salud, etc.

6. En cuanto a hardware y software de propiedad de la compadiia, debo indicar gue
todos los equipos han sido adquiridos con las respectivas licencias, y de esta
manera se ha cumplido con 1as normas de propiedad intelectual, mds que nada
por derechos de autor en el caso de programas de computadora.

7. Los estados financierps demuesiran Ja real situacidn de la compatiia, y por ende
estan a dispasicion de los saclos para su revisidn,

8. Se recomienda a la Junta General de Soctas que para los prdximos periodos
confarme la realidad nacional, se pianifigue de mejor forma la inversian.

9. Con lo que respecta a vtilidades obtenidos 2n este periodo, sevadn utlizadas en
la adguisicién de inventarios para la comerdalizacion.

~ Atentamente,

Direccién: Cuero y Caicedo Oel-45 y Av. 10 de Agosto
Email: corpopartner@hotmail.com
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