
INFORT¡iE DE GERENCIA
tó¡ A LA ]U TAcENcnALDE

EL EJGRCTCTO CaOt{Oll¡CO DEr 2.011

ELEÍR¡CO STRUC CONSTRU'CIONEs Y ELECTRTCIOAD 
'¡A. 

LfD¡,

dé a Ley de compáñla§ en micá
poñgo ¿ sú.onslde.¿cón el Inrome de ra ce*ó¡ rearlz¿d¿ por a Admln*ración de ra

ejercrco económico der 2 0r1

roRno poúlrco Econo :.o
bajo e presnte

ecoñóm¡ca. imp!áñtadas
contiiuación en 16 esrád6 rnancieós deben §er reidos bajo dichas circunstanciás.
Lá e.onomía e aioran¿ene 2.011,h¿oresent¿doun¿umentode a innacióñ quedando en
¿ls,41o¿ ¿lderede ejedcio e@ñómico s€qún datos dsl sanco &

DúraRté el éjér.ició que há .ón.luldó el 31 dé Di.ieúbre dél 2 011, a situ¿.ión de lá empÉsa
ha sido buena, pero debeñostoñ regocio eñpe¿ó sus adividádes er el
ñes de lebreo de 2011y lrente a esta situación la mprcs presenla resultados posltivos.

Los e<fúeu 6 de ra ádminrsha. ó

Ducnte este éño de op€ra. ones
desprelado conluntameñte enke a gerenci¿ y sus prores oi¿les.

cabe ind@r a ra lunta qererar d iones tomadas por este
¿b¿rdad por a admin §trac¡ón.

¡oiu¡sTRATIvo¡LASoMLYLEGAL

empresa e ha de*nvuerto en un ámbito rorñál roqrañdo onse

5,- co PARAcróIt DE u_sru¡crÓN FfN^Nc¡ER y t os REsulfaDos

Du.añte 6te éJerr.ró *óióñi.ó q e de12.011, a.uuación

llevamos un año en elmerado roque se refiej. en los bál¿nces dc a ñisma.

de , s133.35, 0n tobl de Pasivos dé $
rdad de ele<. o de4rl/.99.



lenda lmprehentar p¡@ramas (or¿e y desdenlos) v

esúesiás páÉ melora. iu€§lE pafricip¿dóñ l¡ contudóñ crvl
orrcoe'ido ros séryicios a todo t e m..tener uña poliu@
racronarpaE la rcdu.ción de 9ast6.

srn ñás 9or elmomento, quedo d

ia administracór popóslto gedeñL * óbtenoa ona snuacrói
bletivG que p¿Élgúe la

misma, 6í @ño rortareGr la ¡m¡sen áñte sus clleñtes aun más de


