
N O T A S A LO S EST A D O S FI N A N CI ERO S 

P o r e l año t e r m i n a d o a i 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2013 

1 . - I N FO RM A CI O N G E N E R A L 

I M P . & E X P . I N D U ST RI A L A U T O M O T R I Z S. A I M P E A SA ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t i e n e su d o m i c i l i o p r i n c i p a l e n la c i u d a d d e 
Gu a y a q u i l , A v . Máchala 7 1 3 y Quisquís c o n s t i t u i d a m e d i a n t e e sc r i t u r a Pública, a n t e e l N o t a r i o 
Vigésimo d e l Cantón Gu a y a q u i l e l 3 0 d e l d i c i e m b r e d e l 2 0 1 0 , e i n sc r i t a e n e l Re g i s t r o m e r c a n t i l e l 
2 1 d e e n e r o d e l 2 0 1 1 . 

A c t i v i d a d Pr i n c i p a l : En sa m b l a j e y v e n t a d e m o t o c i c l e t a s y t r i n e o s . 

2 . - B A SE S D E P R EP A R A CI O N 

Declaración d e C u m p l i m i e n t o 

Lo s e st a d o s f i n a n c i e r o s se h a n e l a b o r a d o d e a c u e r d o c o n l a N o r m a I n t e r n a c i o n a l d e Información 

Fi n a n c i e r a p a r a l as Pequeñas y M e d i a n a s En t i d a d e s ( N I I F p a r a l as PYM ES) e m i t i d a p o r e l Ct o n se j o 

d e N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Co n t a b i l i d a d ( l A SB) . 

B a s e d e M edición 

Lo s Est a d o s Fi n a n c i e r o s h a n s i d o p r e p a r a d o s so b r e l a b ase d e l c o s t o histórico 

M o n e d a F u n c i o n a l y d e presentación 

Par a l a presentación d e l o s Est ad o s Fi n a n c i e r o s se h a u t i l i za d o l a m o n e d a d e c u r so l e ga l e n e l 
País, p o r l o q u e l o s Est ad o s Fi n a n c i e r o s están e x p r e sa d o s e n dólares d e l o s Est a d o s U n i d o s d e 
N o r t e Annérica. 

3. - P O U T I CA S CO N T A B LES SI G N I FI CA T I V A S 

Ef e c t i v o o E q u i v a l e n t e d e Ef e c t i v o 

El e f e c t i v o i n c l u y e e l d i n e r o d i sp o n i b l e e n ca j a y l o s depósitos a la v i st a e n b a n c o s 

D e u d o r e s c o m e r c i a l e s y o t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r 

Las p a r t i d a s p o r c o b r a r s o n a c t i v o s f i n a n c i e r o s r e c o n o c i d o s i n i c i a l m e n t e a su v a l o r n o m i n a l más 

cu a l q u i e r co st o d e transacción d i r e c t a m e n t e a t r i b u i b l e . Po s t e r i o r m e n t e , se m i d e n a l c o st o 

a m o r t i za d o u sa n d o e l método d e t asa d e interés e f e c t i v a , m e n o s l a estimación d e pérdida p o r 

d e t e r i o r o , c o n s t i t u i d a so l o si e x i s t e a l g u n a e v i d e n c i a o b j e t i v a d e q u e n o v a y a n a se r r e c u p e r a b l e s 

l as p a r t i d a s p o r c o b r a r . 
La polít ica d e l a e m p r e s a e s e n u n 1 0 0 % Prestación d e Se r v i c i o s a l Co n t a d o , p o r l o q u e n o e x i s t e n 
riesgos financieros 
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I n v e n t a r i o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
La e m p r e sa n o r e g i st r a i n v e n t a r i o s , p e r o e n ca so d e haberíos se r e g i s t r a n a l Co s t o d e adquisición, 
y e l i m p o r t e e n l i b r o s se l l e v a a l V a l o r Ra zo n a b l e m e n o s l o s c o st o s d e V e n t a s . 

P r o p i e d a d P l a n t a y E q u i p o s 
Se Re g i st r a n i n i c i a l m e n t e a l c o s t o , y p o s t e r i o r m e n t e se r e c o n o c e n a l m o d e l o d e Co s t o : Co s t o -
Depreciación A c u m u l a d a - D e t e r i o r o 

La depreciación se ca l cu l a u t i l i za n d o e l método d e línea r e c t a d u r a n t e su v i d a út il e s t i m a d a 

Las v i d as út iles e s t i m a d a s p a r a l o s períodos a c t u a l e s y c o m p a r a t i v o s d e l as p a r t i d a s si gn i f i ca t i v as 

d e p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o so n l as s i g u i e n t e s: 

•  M a q u i n a r i a s y Eq u i p o s 1 0 

•  M u e b l e s y e n se r e s 1 0 

•  O t r o s A c t i v o s Fi j o s 1 0 

•  Eq u i p o d e computación 3 

D e t e r i o r o d e A c t i v o s 

Cu a n d o e x i s t e n a c o n t e c i m i e n t o s o c a m b i o s económicos c i r c u n st a n c i a l e s, q u e i n d i q u e n q u e e l 

v a l o r d e u n a c t i v o p u e d a n o se r r e c u p e r a b l e , l a Compañía r e v i sa e l v a l o r d e l o s a c t i v o s p a r a 

v e r i f i c a r q u e n o e x i s t e ningún d e t e r i o r o . Cu a n d o e l v a l o r e n l i b r o s d e l a c t i v o e x ce d e su v a l o r 

r e c u p e r a b l e , se r e c o n o c e u n a pérdida p o r d e t e r i o r o e n e l r e su l t a d o d e l p e r i o d o . 

A c r e e d o r e s c o m e r c i a l e s y o t r a s c u e n t a s p o r p a g a r 

Las p a r t i d a s p o r p aga r s o n p asi v o s f i n a n c i e r o s r e c o n o c i d a s i n i c i a l m e n t e a su v a l o r n o m i n a l m e n o s 

c u a l q u i e r c o s t o d e transacción d i r e c t a m e n t e a t r i b u i b l e . Po s t e r i o r m e n t e , se m i d e n a i c o s t o 

a m o r t i z a d o u sa n d o e l método d e interés e f e c t i v o . 

i m p u e s t o a l a R e n t a 

El i m p u e s t o a l a r e n t a d e l año i n c l u y e e l cálculo d e l i m p u e s t o c o r r i e n t e y d e l i m p u e s t o d i f e r i d o . El 

i m p u e s t o a l a r e n t a es r e c o n o c i d o e n e l e s t a d o d e r e su l t a d o s e x c e p t o c u a n d o está r e l a c i o n a d o c o n 

p a r t i d a s r e co n o c i d a s d i r e c t a m e n t e e n e l p a t r i m o n i o , e n c u y o caso e s r e c o n o c i d o e n e l p a t r i m o n i o 

o e n o t r a s u t i l i d a d e s i n t e g r a l e s . 

El i m p u e s t o c o r r i e n t e es e l i m p u e s t o e sp e r a d o a p aga r so b r e l a r e n t a g r a v a b l e p a r a e l año, 

u t i l i za n d o l as t asas v i g e n t e s a la f e c h a d e r e p o r t e y c u a l q u i e r o t r o a j u s t e so b r e e l i m p u e s t o a p aga r 

c o n r e sp e c t o a años a n t e r i o r e s . 
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El i m p u e s t o d i f e r i d o e s r e c o n o c i d o c o n s i d e r a n d o l as d i f e r e n c i a s t e m p o r a r i a s e n t r e e l v a l o r según 

l i b r o s d e l o s a c t i v o s y p a si v o s, p a r a propósitos f i n a n c i e r o s y l as c a n t i d a d e s u t i l i za d a s p a r a 

propósitos f i sca l e s. El i m p u e s t o a l a r e n t a d i f e r i d o e s m e d i d o a l as t a sa s d e i m p u e s t o s q u e se 

e sp e r a n serán ap l i cad as a l as d i f e r e n c i a s t e m p o r a l e s c u a n d o e st a s se r e v e r se n , b asad o s e n l as 

l e y e s v i g e n t e s o su s t a n c i a l m e n t e v i g e n t e s a t a f e c h a d e r e p o r t e . 

El i m p u e s t o d i f e r i d o a c t i v o se r e c o n o c e únicamente c u a n d o e s p r o b a b l e q u e l as u t i l i d a d e s 

g r a v a b i e s f u t u r a s estarán d i sp o n i b l e s c o n t r a l as cu a l e s l as d i f e r e n c i a s t e m p o r a r i a s p u e d a n se r 

u t i l i za d a s. El i m p u e s t o d i f e r i d o a c t i v o e s r e v i sa d o e n cad a f e c h a d e r e p o r t e y e s r e d u c i d o a l 

m o m e n t o e n q u e se j u ^ u e q u e es p r o b a b l e q u e n o se r e a l i c e n l o s b e n e f i c i o s r e l a c i o n a d o s c o n e l 

i m p u e s t o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R e s e r v a s 

La Ley d e Compañías r e q u i e r e q u e p o r l o m e n o s e l 1 0 % d e l a u t i l i d a d a n u a l se a a p r o p i a d o c o m o 

r e se r v a l e ga l h a st a q u e ésta a l can ce c o m o mínimo e l 5 0 % d e l ca p i t a l so c i a l . Est a r e se r v a n o está 

d i sp o n i b l e p a r a e l p a g o d e d i v i d e n d o s e n e f e c t i v o p e r o p u e d e se r cap i t a l i zad a e n su t o t a l i d a d . 

B e n e f i c i o s d e f i n i d o s 

El c o s t o d e l o s b e n e f i c i o s d e f i n i d o s (jubilación p a t r o n a l y bonificación p o r d e sa h u c i o ) e s c a l c u l a d o 

a n u a l m e n t e p o r u n a c t u a r i o ca l i f i ca d o u sa n d o e l método d e l a u n i d a d d e crédito p r o y e c t a d o . 

La Compañía r e c o n o c e t o d o s l o s gast o s r e l a c i o n a d o s c o n l o s p l a n e s d e b e n e f i c i o s d e f i n i d o s e n l o s 

ga st o s d e p e r so n a l e n r e su l t a d o s . 

Participadón d e ^ ' a b a j a d o r e s 

La compañía r e c o n o c e c o n ca r go a l o s r e su l t a d o s d e l p e r i o d o e n q u e se d e v e n g a l a part icipación 

d e l o s t r a b a j a d o r e s so b r e l as u t i l i d a d e s d e la compañía, d e c o n f o r m i d a d a l o e st a b l e c i d o e n e l 

Código d e T r a b a j o . 

I n g r e s o s y g a s t o s 

Lo s i n g r e so s se m i d e n a l v a l o r r a zo n a b l e d e l a contraprestación c o b r a d a o p o r c o b r a r , n e t a d e 

d e v o l u c i o n e s , d e sc u e n t o s , b o n i f i c a c i o n e s o r e b a j a s c o m e r c i a l e s . Lo s i n g r e so s se r e c o n o c e n c u a n d o 

se t r a n s f i e r e n a l c l i e n t e l o s riesgos y b e n e f i c i o s i n h e r e n t e s a l d e r e c h o d e p r o p i e d a d d e l b i e n , e l 

m o n t o d e i n g r e so y l o s c o st o s i n c u r r i d o s o p o r i n c u r r i r p u e d e n se r m e d i d o s c o n f i a b l e m e n t e y l a 

c o b r a n za c o r r e s p o n d i e n t e está r a z o n a b l e m e n t e a se g u r a d a . 

Lo s g a st o s se r e g i s t r a n a l c o s t o histórico, se r e c o n o c e n a m e d i d a q u e se d e v e n g a n , 

i n d e p e n d i e n t e m e n t e d e l m o m e n t o e n q u e se p a g a n , y se r e g i s t r a n e n l o s períodos c o n i o s cu a l e s 

se r e l a c i o n a n . 
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4 . - EST A D O S FI N A N CI ERO S 

I M P , &  E X P . I N D U ST RI A L A U T O M O U I I Z SJV . I M P E A S A 

EST A D O D E SI T U A CI O N FI N A N CI ERA 

A L 3 1 D E D I CI EM B R E D EL 2013 

( Ex p r e sa d o e n U . S. Dólares) 

A CT I V O S 

A CT I V O S CO R R I EN T ES N O T A S AÑO 2013 AÑO 2012 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
CAJAY BA N COS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA$ 26.093,68 s 7.085,06 
I N V EN TA RI O DE M ERCA D ERI A S 6 $ 360.355,47 s 292.757,92 
CREDI TO TRI BU TA RI O DE I V A 7 S 82.741,82 $ 34.796,82 
T O T A L D EL A CT I V O $ 469.190,97 $ 334.639,80 

P R O P I ED A D P LA N T A Y EQ U I P O S 

LI N EA DE EN SA M BLA JE 8 s 18.561,50 $ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-
EQ U I POS DE OFI CI N A 8 $ 808,93 $ -

M U EBLES Y EN SERES 8 $ 6.703,13 $ -

DEPRECI ACI ON A CU M U LA D A 8 s (1.946,15) $ -

T O T A L A CT I V O N O CO R R I EN T E $ 24.127,41 $ -

T O T A L D EL A CT I V O $ 493 .318^8 $ 334.639,80 

P A SI V O S Y P A T R I M O N I O 

P A SI V O S CO R R I EN T ES 

OBLI GACI ON ES LABORALES 9 $ 6,015,30 $ 3.181,84 
OBLI GACI ON ES TRI BU TA RI A S 10 s 476,45 s 1.134,37 
I M PU ESTO A LAS GA N A N CI A S 11 $ 4.444,29 s 733,34 

s 10.936,04 s 5.049,55 
P A SI V O N O CO R R I EN T E 

CU EN TA S POR PA GA R 12 $ 473.305,70 $ 323.035,16 
T O T A L P A SI V O S s 484.241,74 $ 328.084,71 

P A T R I M O N I O 

CAPI TAL 13 $ 800,00 $ 800,00 
RESERVA LEGA 13 $ 575,51 s -
RESU LTA DOS A CU M U LA D O S 13 $ 5.055,43 
RESU LTADOS DEL • ERCI CIO 13 $ 2.645,70 $ 5.755,09 
T O T A L D EL P A T R I M O N I O $ 9.076,64 $ 6.555,09 
T O T A L D EL P A SI V O Y P A T R I M O N I O $ 4 9 3 3 1 8 3 8 $ 334.639,80 
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I M P . &  EX P . I N D U ST RI A L A U T O M O T R I ZzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SA. I M P E A S A 

ESTA CK) D E R ESU LT A D O I N T EG RA L 

D EL I R O D E EN ER O A LzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 31 D E D I CI EM B R E D EL 2013 

( Ex p r e sa d o e n U . S. Dólares) 

2013 2012 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I N GRESOS DE A CTI V I D A D ES O RD I N A RI A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA$ 1 . 2 9 3 . 1 6 2 , 4 1 s 5 4 0 . 5 3 8 , 5 4 

V A RI A CI O N EN LOS I N V EN TA RI O S s 8 6 . 8 0 2 , 1 0 2 7 3 . 5 5 3 ,3 7 

CO M PRA S N ETA S $ ( 1 .1 6 9 .3 8 7 ,3 0 ) s ( 6 1 7 .5 5 4 ,0 6 ) 

DEPRECI ACI ON DE PPE s ( 1 .9 4 6 ,1 5 ) $ -

GA STOS DEL PERSON A L $ ( 3 7 .5 3 6 ,5 5 ) $ ( 1 5 .5 3 7 ,3 1 ) 

GA STOS GEN ERALES s ( 1 6 2 .7 5 3 ,3 4 ) $ ( 1 7 3 .3 6 7 ,0 9 ) 

U TI LI D A D A N T E S D E PA RT I CI PA CI O N E I M P U EST O A 
l A R E N T A $ 8341,17 $ 7.633,45 

PARTI CI PACI ON TRA BA JA DORES $ ( 1 .2 5 1 ,1 8 ) $ ( 1 .1 4 5 ,0 2 ) 

I M PU ESTO A LA REN TA $ ( 4 .4 4 4 ,2 9 ) s ( 7 3 3 ,3 4 ) 

U TI LI D A D N ET A $ 2.645,70 s 5.755,09 

OTROS RESU LTA DOS I N TEGRALES $ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- s -

RESU LT A D O I N T EG RA L T O T A L $ 2.645,70 $ 5.755,09 
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I M P . &  E X P . I N D U ST RI A L A U T O M O T R I Z S. A . I M P E A SA 

EST A D O D E FLU JO S D E EFECT I V O 

A LzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 31 D E D I CI EM B R E D EL 2013 

( Ex p r e sa d o e n U . S. Dólares) 

FLU JO S D E EFECT I V O E N A CT I V I D A D ES D E OPERACIÓN: 2013 2012 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ct o b r o s p r o c e d e n t e s d e l a v e n t a d e b i e n e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA$ 1 . 2 9 3 . 1 6 2 , 4 1 $ 5 4 0 . 5 3 8 , 5 4 

Pago s a p r o v e e d o r e s p o r e l s u m i n i s t r o d e b i e n e y se r v i c i o s $ ( 1 .3 6 1 .6 6 3 ,1 6 ) s ( 8 4 1 .7 5 1 ,3 3 ) 

Pago s a y p o r c u e n t a d e l o s e m p l e a d o s $ ( 3 5 .6 8 3 ,7 3 ) s ( 1 5 .5 3 7 ,3 1 ) 

i m p u e s t o s a l as ga n a n c i a s p agad o s S ( 7 3 3 ,3 4 ) 

Ef e c t i v o n e t o p r o v e n i e n t e d e a c t i v i d a d e s o p e r a t i v a s $ (104.917,82) $ (316.750,10) 

FLU JO S D E EFECT I V O EN A CT I V I D A D ES D E I N V ERSI O N : 

A d q u i s i c i o n e s d e Pr o p i e d a d Pl a n t a y Eq u i p o s s ( 2 6 .0 7 3 ,5 6 ) s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-

Ef e c t i v o n e t o u s a d o e n a c t i v i d a d e s d e inversión $ ( 2 6 .0 7 3 ,5 6 ) s -

FLU JO S D E EFECT I V O EN A CT I V I D A D ES D E 

FI N A N CI A M I EN T O : 

A p o r t e s e n e f e c t i v o d e l o s acc i o n i st as s 1 5 0 . 0 0 0 , 0 0 s 3 2 3 . 0 3 5 , 1 6 

Ef e c t i v o n e t o u s a d o e n a c t i v i d a d e s d e financíamiento s 150.000,00 $ 323.035,16 

A u m e n t o n e t o e n e f e c t i v o y su s e q u i v a l e n t e s $ 1 9 .0 0 8 ,6 2 $ 6 .2 8 5 ,0 6 

Ef e c t i v o y su s e q u i v a l e n t e s d e e f e c t i v o a l i n i c i o d e año 7 .0 8 5 ,0 6 8 0 0 , 0 0 

Ef e c t i v o y s u s e q u i v a l e n t e s a l f i n a l d e l año $ 26.093,68 $ 7.0^,06 
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I M P . &  EX P . I N D U ST RI A L A U T O M O T R I ZzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SJk. I M P E A SA 

EST A D O D E C A M B K > EN EL P A T R I M O N I O 

A L 3 1 D E D I CI EM B R E D EL 2013 

( Ex p r e sa d o e n U . S. Dólares) 

CO N CEP T O S CA P I T A L 
R E SE R V A 

i£GAL 
R ESU LT A D O 

D EL EJERCI CI O 
R ESU LT A D O S 

A C U M U LA T O S 

T O T A L 
P A T R I M O N I O 

SA LD O A L 1/ 1/ 2013 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

RESERVA LEGAL 

AJU STE CREDI TO TRI BU TA RI O 

RECLASIFICACION DE CU EN TA 

GA N A CI A S DEL PERI ODO 

S 8 0 0 , 0 0 

S 5 7 5 , 5 1 

S 5 . 7 5 5 , 0 9 

$ ( 5 7 5 , 5 1 ) 

S ( 1 2 4 , 1 5 ) 

$ ( 5 . 0 5 5 , 4 3 ) 

$ 2 . 6 4 5 , 7 0 

$ 5 . 0 5 5 , 4 3 

$ 6 . 5 5 5 , 0 9 

$ ( 0 , 0 0 ) 

$ ( 1 2 4 , 1 5 ) 

S 

$ 2 . 6 4 5 , 7 0 

SA LD O A L 31/ 12/ 2013 $ 8 0 0 , 0 0 $ 575 ,51 S 2.645,70 $ 5.055,43 $ 9X)76,64 

5 . - EF ECT I V O Y E Q U I V A L E N T E S A L EF ECT I V O 

El d e t a l l e d e e st a p a r t i d a a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 , f u e c o m o s i g u e : 

AÑO 2013 AÑO 2012 

CAJA Y BA N COS $ 2 6 . 0 9 3 , 6 8 $ 7 . 0 8 5 , 0 6 

6 . - I N V EN T A RI O S 

El d e t a l l e d e e st a p a r t i d a a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 , f u e c o m o si gu e : 

AÑO 2013 AÑO 2012 

I N V EN TA RI O DE M ERCA D ERI A S $ 3 6 0 . 3 5 5 , 4 7 S 2 7 3 . 5 5 3 , 3 7 

M ERCA D ERI A EN TRA N SI TO $ - _ S 1 9 . 2 0 4 , 5 5 

$ 3 6 0 . 3 5 5 , 4 7 S 2 9 2 . 7 5 7 , 9 2 
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7.- CRED I T O T R I B U T A R O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El d e t a l l e d e e st a p a r t i d a a l 3 1 d e dicienríbre d e 2 0 1 3 , f u e c o m o s i g u e : 

AÑO 2013 AÑO 2012 

CREDI TO TRI BU TA RI O DE ISC S 2 8 . 9 3 1 , 5 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA$ 9 6 0 , 2 3 

CREDI TO TRI BU TA RI O DE I V A S 4 4 . 5 1 4 , 1 9 S 3 1 . 4 2 0 , 8 4 

CREDI TO TRI BU TA RI O DE REN TA S $ 9 . 2 9 6 , 1 1 S 2 . 4 1 5 , 7 5 

$ 8 2 . 7 4 1 , 8 2 $ 3 4 . 7 9 6 , 8 2 

8.- P R O P I ED A D P LA N T A Y EQ U I P O 

El d e t a l l e d e e st a p a r t i d a a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 , f u e c o m o s i g u e : 

AÑO 2013 AÑO 2012 

LI N EA DE EN SA M BLA JE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA$ 1 8 . 5 6 1 , 5 0 $ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-
EQ U I POS DE OFI CI N A $ 8 0 8 , 9 3 $ -
M U EBLES Y EN SERES S 6 . 7 0 3 , 1 3 $ -

S 2 6 . 0 7 3 , 5 6 

DEPRECI ACI ON A CU M U LA D A S ( 1 . 9 4 6 , 1 5 ) s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
-

S 2 4 . 1 2 7 , 4 1 $ -

D EP RECI A CI O N A CU M U LA D A 

AÑO 2013 AÑO 2012 

LI N EA DE EN SA M BLA JE $ 1 . 8 5 6 , 1 5 $ -
EQ U I POS DE OFI CI N A S 6 , 7 4 $ -
M U EBLES Y EN SERES $ 8 3 , 2 6 s -

$ 1 . 9 4 6 , 1 5 

9.- O BLI G A CI O N ES LA B O R A LES 

El d e t a l l e d e e st a p a r t i d a a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 , f u e c o m o s i g u e : 

AÑO 2013 AÑO 2012 

SEGU RO SOCIAL POR PAGAR $ 8 3 7 , 4 1 $ 3 2 5 , 5 6 

BEN EFICIOS SOCIALES POR PA GA R $ 3 . 7 0 3 , 5 8 S 1 . 0 4 6 , 1 2 

PROVI SI ON BEN EFICIOS A EM PLEA D O S $ 2 7 0 , 5 4 $ -
PROV. SALARI O D I GN O S 2 2 3 , 1 3 $ 6 6 5 , 1 4 

1 5 % PARTI CI PACI ON TRA BA JA DORES $ 1 . 2 5 1 , 1 8 S 1 . 1 4 5 , 0 2 

$ 6 . 2 8 5 , 8 4 S 3 . 1 8 1 , 8 4 

8 



10.- O BLI G A CI O N ES T R I B U T A R I A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El d e t a l l e d e e st a p a r t i d a a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 , f u e c o m o s i g u e : 

AÑO 2013 AÑO 2012 

RETEN CI ON ES A TERCEROS $ 4 7 6 , 4 5 $ 1 . 1 3 4 , 3 7 

1 1 . - I M P U EST O A LA S G A N A N CI A S Y CO N CI LI A CI O N T R I B U T A R I A 

AÑO 2013 AÑO 2012 

U TI LI D A D CON TA BLE $ 8 . 3 4 1 , 1 7 $ 7 . 6 3 3 , 4 4 

(- ) PARTI CI PACI ON TRA BA JA DORES $ ( 1 . 2 5 1 , 1 8 ) $ ( 1 . 1 4 5 , 0 2 ) 

(-) I M PU ESTO REN TA CA U SA D O $ ( 4 . 4 4 4 , 2 9 ) $ ( 7 3 3 , 3 4 ) 

RESU LT A D O D EL EJERCI CI O $ 2.645,70 S 5.755,09 

CO N Cl U A CI O N T R I B U T A R I A 

U TI LI D A D CO N T A B LE s 8 .3 4 1 ,1 7 
( - ) PARTI CI PACI ON TRA BA JA DORES s 1 .251 ,18 
U TI LI D A D A N T E S D EL I M P U EST O A LA R E N T A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA$  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA7.089,99 
(+) Ga st o s n o De d u c i b l e s $ 1 .081 ,84 

U TI LI D A D G R A V A B LE $  8.171,83 
TA SA V I GEN TE DEL I M PU ESTO A LA REN TA 2 2 % 
I M P U EST O A LA R E N T A CA U SA D O s 1.797,80 
A N T I CI PO D ET ER M I N A D O P A R A EST E P ERI O D O $  4.444,29 
(-) CREDI TO TRI BU TA RI O $ 3 8 .2 2 7 ,6 3 

SA LD O A F A V O R CO N T R I B U Y EN T E s (33.783,34) 

12.- P A SI V O N O CO R R I EN T E 

El d e t a l l e d e e st a p a r t i d a a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 , f u e c o m o s i g u e : 

P A SI V O N O CO R R I EN T E AÑO 2013 AÑO 2012 

CU EN TA S POR PAGAR ACCI ON I STAS $ 4 7 3 . 0 3 5 , 1 6 S 3 2 3 . 0 3 5 , 1 6 

BEN EFICIO A EM PLEA D O S S 2 7 0 , 5 4 $ -_ 

$ 4 7 3 . 3 0 5 , 7 0 S 3 2 3 . 0 3 5 , 1 6 
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13. - P A T R I M O N I O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El d e t a l l e d e e st a p a r t i d a a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 , f u e c o m o s i g u e : 

AÑO 2013 AÑO 2012 

S 8 0 0 . 0 0 $ 8 0 0 , 0 0 

$ 5 7 5 , 5 1 S 

$ 5 . 0 5 5 , 4 3 S 

$ 2 . 6 4 5 , 7 0 $ 5 . 7 5 5 , 0 9 

$ 9 . 0 7 6 , 6 4 S 6 . 5 5 5 , 0 9 

14. - H ECH O S O CU RRI O O S DESPUÉS D EL PERÍODO SO B R E EL Q U E SE I N F O R M A 

En t r e e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 y la f e ch a d e emisión d e i o s e st ad o s f i n a n c i e r o s ( m a r zo 1 5 d e 2 0 1 4 ) 

n o se p r o d u j e r o n e v e n t o s q u e e n opinión d e la Administración p u d i e r a n t e n e r u n e f e c t o i m p o r t a n t e 

so b r e l o s e st ad o s financieros a d j u n t o s. 

CAPI TAL 

RESERVA LEGA 

RESU LTADOS A CU M U LA D O S 

RESU LTADOS DEL EJERCICIO 

15.- APROBACIÓN D E LO S EST A D O S FI N A N CI ERO S 

Lo s e sl a d o s financieros p o r e l año t e r m i n a d o e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 f u e r o n a u t o r i za d o s p o r l a 

Administración d e la Qjmpañía e l 1 5 d e m a r z o d e 2 0 1 4 y serán p r e se n t a d o s a l o s Acci o n i st as p ar a su 

Cl . 0 9 1 6 7 5 1 4 3 1 RU C. 0 9 0 6 8 4 3 9 1 7 0 0 1 

1 0 


