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-~ Dando- CUrﬁplimiEhtd alo-dispuiesto_en el ESTATUTO SOCIAL de la Compaiifa, como en la LEY DE
o COMPARIAS v observando “ademds fas obligaciones inherentes a mi cargo, someto 2
", consideracidn de ustedeslos ESTADOS FINANCIEROS cortados al 31 de Diciembre de 2015, los

- mismos que han sido debidamente auditados por la Kreston AS Ecuador Cia. Ltda Audttores
externcs desrgnados por el Grupo Hospitalario Kennedy.

Como es de Conocimiento de todos los Sefiores Accionistas, la Compafifa ASISKEN

ASISTENCIA MEDICA S.A,, ha desarrollado su actividad econdmica durante el afio 2015,

= dando como. resultado en’su 4to afo de Operauon efectiva una utilidad neta de

S143 090; 47 despues de partlctpamon de trabajadores e impuestos, registrandose un
o -i_'-:-i_';flncremento de 382% respecto ala utlhdad neta del 2014, :

A chjﬁ_uacnon se detalla las pnncupales variaciones presentadas durante el ano 2015
: vs !o ocumdo en el afio 2014 h s

i Prihcipales variaciones en el Balance General

e . Afio 2014 Afio 2015 % Variacion
~ |TOTALDE INGRESOS . ... - . . - - 57.514.230,49 | $ 7.547.478,81 0,44%

............................................................................................................................................................

- [TOTAL DE COSTOS TECNICOS -

B T P R ambidipppananbiithprrnonnnbibnrefaanacnitaurrancnndisprrafencancasnrecncancisyaarcsfeninnederntransannsarenn

% UTILIDAD BRUTA - -

L GINIESTRALIDAD TEONICA e e """_'i;i'gg'% """
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS §1.622.733,55 | $ 1.794,608,00 | 10,50%

S 22267226 | S 250.247,88|  12,38%

-




Detalle de cartera vigente:

|CORPORATIVO =~~~ 54 50
|INDIVIDUAL - - > 7o s
POOL. . .. 0 o
MASIVO 1 -
o ¥ —

. |CORPORATIVO

[INDIVIDUAL 4.471 4.508'
POOL 574 424
MASIVO 23 10

- 9,560 7.996

- [ToTAL

CORPORATIVO

54,360,92 |.

S 115.30508! $
INDIVIDUAL - $ 308.918,30} $ 349.151,25
POOL § - 25597,78: 6 2265042 |
MASIVO $ 218,001 $ 57,46
TOTAL $ 450039,16| S 426.220,05 |

Durante el afio' 2015, experimentamos una importante cancelacién de contratos, la
cual se dio especialmente por la pérdida de poder adquisitivo que ha experimentado el
mercado; asi como también se produjeron cancelaciones de contratos corporativos de

de smlestrahdad comparado con el afio pasado.

- alta‘siniestralidad, esto nos dio como resultado una mejora sustancial de nuestro nlvel

' Para e! afio 2016 estamos’ tmplementando un estrategia de fidelizacién de clientes con
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-estabilidad de la facturacion actiral, asi como también-el-crecimiento sostenido con las
“ventas de nuevos clientes.
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la fmahdad de mejorar la retencién y renovacién de contratos, apoyados en el servicio

- :\cﬂnl’:‘dy‘*ﬁ"‘ﬂ"ldcou o5
: ‘f--,--—pe-:mitié-ndole&cadafv_ezqqqayer—faelhdad de acceso.a-la-obtencion de sus servicios
médicos -y hospitalarios con una cobertura mayor.
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Esto permitird asegurar la
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g Con el objet:vo dg_ mantenernos competitivos y generar permanentemente nuevos
--mgresos hemos creado nuevos planes con coberturas mas amplias para ‘ajustarnos a
Ios requer;mrentos y exigencias del mercado consumidor, el mercado de seguros

medlcos, asfcomo -el-mercado -de medicina prepagada, qmenes ofertan cada vez

T "coberturas mas":altas ¥ de menor costo.

: 'Quie'rb a'grad'ecei' a los miembros del Directorio y a todos nuestros Accionistas por su
'-:--'f*'permanente respaldo a esta Empresa y a mi gestlon, a los Ejecutivos, al personal
- administrativo. y comercial por su trabajo tenaz y perseverante, a todos nuastros
'""';proveedoreswen""general que-constantemente nos colaboran en nuestro trabajo

‘ ”-ﬁ"cotldlano con el-Unico fm de hacer de'esta una Empresa de avanzada

U Esperamos segulr cumpllendo las politicas y expectatlvas estableadas por la Compafiia
' ?'-'_--para el proxsmo penodo economico de manera satisfactoria.

. EC. ROBERTO PONCE VALVERDE
.- GERENTE,
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