INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA COMPARTA MORALES BRICERO CONSTRUCCIONES CIA. LTDA. POR
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Sefgres Soclos de;
MORALES BERICENG CONSTRUCCIONES CIA. LTDA.

Cumpliendo con las disposiclones de la Ley de Compafias en mi calidad de Gerente Genaral
pongo a su consideracion el Informe de la Gestidn realizada por la Administracién de
MORALES BRICENG CONSTRUCCIONES CIA. LTDA. Ourante el @jercicio econamico del
2.012

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORMNO POLITICD ECONDMICD

La situacion econdmica que vive el pals, bajo el presents régimen y las condiciones
eccnamicas implantadas por politicas del Fonde Monetarlo Intermnacional se resumen a
continuacién en los estados financieros deben ser leidos bajo dichas circunstancias.

La economiz ecuatoriana en of 2.012, ha presentada un aumento de |a inflacion quedanda en
el 5,41% al cierre del ejercicio econgmico segdin dates del Banco Cantral del Ecuador

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.012

Durante el ejercicio que ha concluide ¢l 31 de Diciembre del 2.012, |3 situacién de |z empresa
no ha side la mejor, pero dehemaos tomar en cuenta que el NEEOCIo recidn cmpesd sus
actividades en el mes de 03 de febrero del 2011 y frents a asta situacidn |a empresa aun na
presenta resultados pasitivos, pero tampoco se encuentra 80 una situacién critica,

Les esfuerzos de la administracién han estado encaminados para que la empresa mantanga
un crecimients en 2l gira narmal de sus actividades,

Durante este afio de operaciones que terming &l 31 de dicdembre del 2.012, con el esfuerzo
desplégada conjuntamente entre |a gerenciz y sus profesionales hemos consequida
importantes metas y lagres como son:

- Abrimos campo en |2 construceidn de obras civiles, liegande a ser reconocida en poco
tiempa como una emprasa de prestigio con respecio a su competencia.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GEMNERAL
DE 50CIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismic, han sido cumplidas a caballdad por |a administracidn,

4.- HECHOS EXTRAORDINARIDS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVQO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afie 2.012, en lo referente a los aspecios administrativos, laborales v legzles, Ia
empresa se ha desenvuelto én un dmbito normal logrande conservar v generara nUevas
fugntes de trabajo.

5.~ COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
AMNUALES DE LA COMPARNIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econdmice que ha concluide el 21 de digiembre del 2.012, la situacidn
de la empresa no ha sido moderadamentes favorablemente, tormando en cuenta que apenas
lfevamas un afio en el mercado |0 que se refleja en los balances de 13 misma.



6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLETICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJIERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

La administracion recomienda gue como proposito general se obtenga una situacion
patrimonial positiva de la empresa, con el fin de cumplic con los objetivos gue persigus la
misma, asi camo fortalecer la imagen ante sus clientes aun mas de 12 que ha ganado hasta
la fecha.

Para el gjercicic 2.013, s2 recomienda implementar programas {ofertas v descuentas) v
provecciones a fin de Incentivar el crecimiento de la empresa sspecialmente basados en
estrabegias para mejorar nuestra participacion en el campe de I3 construccldn  civil
ocfreciends los servicios & todo tipo de empresas v por okra parte mantener una politica
racicnal para la reduccian de gastos.

Adiclonalmente se recomienda terminar el asunkto pendients con ciertos proveedores, para
egresar los registros contables pendientes en la contabilidad.

Siry rmds por el momenta, guedo de ustedes agradecida,

Atentamente,
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