INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA COMPANIA MORALES BRICENO CONSTRUCCIONES CIA. LTDA, POR
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.011

Sefiores Soclos des
MORALES BRICENO CONSTRUCCIONES CIA. LTDA.

Cumpliendo con fas disposiciones de lz Ley de Compadias en mi calidad de Gerente General
pongo a su consideracién el Informe de la Gestidn realizada por la Administracion de
MORALES BRICENO CONSTRUCCIONES CIA. LTDA. Durants el ejercicla econdémica del
2011

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONDMICD

La situacidn econdmica gque vive el pais, bajo el presente régimen v las condiciones
econamicas implantadas por pafiticas del Fondo Monetario Intermacional se resumen 2
continuacidn en los estados financieros deben ser leidos bajo dichas drcunstancias.

La economia ecuatoriana en el 2,011, ha presentado un auments de |3 inflacidn quedando en
2l 5.41% al cierre del ejercicia econdmico segin datos del Bance Central del Ecuador

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.011

Durante ¢l ejerclelo que ba concluido el 31 de Diciembre del 2.011, |z situacion de la empresa
no ha sido la mejor, pero debemos tomar en cuenta gue el negocio recién emperd sus
actividades en el mes de 03 de febrero del 2011 y frente a esta situacicn la empresa aun ne
presenta resultados positivos, pero tampaooo se encusntra en una situacian critica.

Los esfuerzos de la administracidn han estado encaminados para que la empresa mankenga
un crecimiento en el giro normal de sus actividades,

CDurante este afc de cperaciones gue terming el 31 de diciembre del 2.011, con el esfusrzo
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales hemos conseguido
importantes metas y logros como son!

- Abrimos campa en |2 construccidn de obras civiles, llegando a ser reconodida en poco
tiempa como una empresa de prestigho con respecto a su compstencia.

3.- CUMPLIMIEMTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GEMERAL
DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de soclos, que todas las disposiciones tomadas por este
arganisma, han side cumplidas a cabalidad por la administracién,

4.- HECHOS EXTRAORDIMNARIOS DURANMNTE EL EIERCICIO DEL 2.011 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante €l afio 2.011, en lo referente a los aspectos administrativos, lahaorales v legales, la
empresa e ha desenvuelio en wn ambito pormal logrando conservar v generara nuevas
fuentes de trabajo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADODS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante eskte ejercicio econdmico gue ha concluido gl 21 de diciembre del 2,011, la situacidn
de la empresa no ha sido moderadamente favorablemente, tomands en cuenta que apenas
levamos un afo en el mercado lo que se refleja en los balences de la misma.



5~ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

La administracidn recomienda gue como propdsito general se obtenga una situacion
patrimondal positiva de la empresa, con el fin de cumplic con los objétives que persigue ia
misma, asi como fortalecer la imagen ante sus clientes aun mas de la que ha ganado hasta
Iz fecha.

Para el ejercicin 2.012, s& recomienda implementar programas {ofertas y descuentos) v
proyecciones & fin de incentivar el crecimiento de la empresa especlalmente basados en
estrategias para mejorar nuestra participacldn en ol campo de I8 construccion civil
afreciendo lo§ servicios & todo tipn de empresas y por ofra pare manténer una politica
racional para la reducclén de gastos.

Adicionalmente se recomignda terminar 2 asunto pendiénte con clertos proveedores, para
egresar los registros contables pendientes en la contabilidad,

Sin mas por &l momenio, quedo de ustedes agradecide.

Atentamente,

GERENTE GENERAL



