INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES BARRANCAPLUS 5.4,
POR EL EIERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Sefnres aocionisias de:

COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES BARRANCAPLUS S.A.

Cumphendo con las disposiciones de la Lay de Compafilas en mi celidad de Gerents Genersl
pohigo a su consideracidn o Informe de ke Gostidn reslgads por la Admindslraciin de
COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES BARRANCAPLUS S.A. Durante = ejercicio
aconagrmice def 2,082

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacidn economice que vive ¢l pals, hajo el presente riégimen Y las condiciones
aEongmicas implantadas por politices del Fondo Monetario Intermacional s¢oresumen 3
continiacion en los estados Hnancieros deben serleidos bajo dichas circunstanciss.

La econorma couatariana en &l 2,012, ha presenlado un auments de |8 inflacion quedandg en
&l § 418 al cierre del gjurdiclo econdmicn seglin datos del Banco Central del Ecuador

2.~ CUMPLIMIENTCO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.012

Burgnle el epercicio gue ha concluida el 31 de Diciernbre del 2012, I3 situadion de |2 empresa
hia sido la favorable, frente 3 esta situacion ls empresa presenta resultados positivos.

Las esfuerzos de la administracidn han estado encaminados para que |a emprasa mantenga
i cracimiento en &l gire narmal de sus ﬂctividades._

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIOMES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Labe indicar a la junla general de socios, que todas fas disposicencs tomadas por este
organismna, han sido cumplidas & cabalidad por la adminisracidn,

4.- HECHOS EXTRAODRDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afio 2.012, en lo referente a los aspodtos administratnigs, laborales v legales, ks
efmpresa se e deservuelto #n un amhito norma (ogrando conscrvar ¥ Jenerars NUEVAS
fuentes de trabajo.

8- EﬂHPARACIIfIH DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este elercicio econdmice gue ha conduido of 31 de digiembre del 2.0132, |z situacion
da la empresa no ha sido favorable, ya q en los balances presentedos sc reflefa |2 situacian
total Rclivos por un vaior de § BOD.00 total de Pasivos por un valor de % 00,00 total de
Patrimonio por un valor de 5 800,00, Hacendo constar su' capital suscrila.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

La -administracion recomicndd gue om0 proposio general 3@ oblenga una SHUSCKON
palrimonial positiva de s empresa, con =f An de complir con los ohjetivos gue persigue la
misma, asi como fortalecer (8 imanen ante sus cliantes aun mids de ko gue ha ganado hasra
la fecha,

Fara &l ejercicio 2013, 3¢ recomienda Implementar programes (ofertas v descuentos)
provecciones & fin de incentivar &l crecimiento de la emprésa éspecislmente basados cn
estrategias para mejorer nuestrd participacian en &l campo de a8 construccion  civil



afreciends s servidos o todo Hipo de empresas ¥ por ofra parte mantensr Una palitica
racinnzl para la reduccian de gastos,

Adicionalmenie se recomignda [erminar &b asunta pendiente oon cierbos provecdores, para
egresar o8 regislros contables pendientes en la contabilidad.

Sin mas por ef momento, quedo de ustedes agradecido.
Atentamente,
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“YERDEZOTO NARANID MARLENE SUSANA
GERENTE GEMERAL



