INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES BARRANCAPLUS 5.A.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.011

Sefigres accinistas de!

cOMPARIA DE SERVICIOS GENMERALES BARRANCAPLUS 5.A.

Cumplicndo con las disposiciones de |z Ley de Compafias en mi catidad d2 Gearente Genarzl
pango 2 su consideracion el Informe de la Gestidn realizada por la Administracién de
COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES BARRAMCAPLUS S.A. Duranke el ejercicic
econgmico del 2.011

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONQMICO

La sitsacidn ccondmica que wvive el pals, baja el presente régimen y las condicianes
economicas implantadas por politices del Fonde Monetario Inbernacional se resumen 3
continyacian en los estados financieros deben ser leidos bajo dichas circunstancias.

La economia ecuatoriana en el 2.011, ha presentado un aumente de la inflacidén quedandg en
el §,41% al cierre del ejercicio econdmico seglin datos del Banco Central del Ecuador

2.- CUMPLIMIENTD DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.011

Durante el gjercicio que ha concluide ¢l 31 de Diciembre del 2011, la situacidn de fa empresa
hz side la Tavorable, renle a esla sitluacitn la empresa presenta resuitados positivos.

Los esfuerzas de |z administracion han estado encaminados para que |la empresa mantenga
un crecimienta en el giro normal de ses actividades,

3.~ CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SQCIOS

Cabe indicar a la junta general de socins, que Iodas las cisposiciones tomadas por a8ste
crganisma, han sido cumplidas a cabalidad por la adminisktracidn.

d4.- HECHOS EXTRAQRDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.011 EM EL AMBITD
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afte 2,011, on lo reforenle a 05 aspectos administratives, laboraies v legales, la
pmpresa se ha desenvuelto en un ambito normal logrando conservar ¥ gJenerara nUevas
fuentes de trabajo,

5.- CﬂHPAHAI_:Eﬁ'N DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA COM LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este eferdcho econdmice que ha concluide o 31 de diciernbre del 2,011, la situecion
de la empresa no ha sido favorable, va g en los balances presentados 52 refleja | situacion
total Activos por un walor de & 800,00 total de Pasivos por un valor de 5 00,00 tolal de
Patrimonic por un valor de £ 800,00, Haciendo constar su capital suscrito.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

La administracion recomisnda gQue oomo propositp general 52 obiengs una situEcion
patnmcnial pesitiva de la empresa, con ol fin de complir con a5 cbjotives gue porsigue &
misma, asi coma forislecer fa imeagen ante sus dientes sun mas de la que ha ganado hasta
Ia fecha.

Para el eiercicio 2.01%, se recomiends implementar programas (oferas v descusnios] vy
proyocciones a fin de incentivar ¢l crecmicnto de la empresa especiglmenbs basados en
ectrategias para mejorar nuestra parficipecion en el campo de la comstruccign  ciwvil



ofreciendn los =servicios & foda tipo de empresas ¥ por ofra pare mantener una politica
racional para la reduccion de gastos.

Adicionalmente 2o recomicnda terminar ol asunbe pendienls con ciertos proveedores, para
egresar los registros contables pendientss en |2 contabilidad.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atenlarmenls,
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