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Las tendencias de desarrollo esperado para el presente año se vieron disminuidas debido a la 

falta de pract icidad en el campo que nos desenvolvemos, y si a esto le sumamos la creciente 

ola de precios de repuestos de mantenimiento y mano de obra de las reparaciones de las 

maquinas, es fácil deducir el efecto en los resultados. 

Con este antecedente los socios han visto la necesidad de realizar préstamos para mantener la 

empresa a flote, con la promesa por parte de la administ ración de buscar nuevos campos de 

acción para disminuir el impacto sufrido en los dos primeros años de funciones de la 

compañía. 

Vamos a poner en marcha el proyecto original de la compañía al servicio de la sociedad y de! 

país, y con la venia del consejo direct ivo, estamos seguros que en el nuevo ejercicio fiscal 

vamos por primer año a alcanzar la meta propuesta al momento de const ituir la compañía. 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2012, ha pesar de lo manifestado 

la situación de la empresa ha sido moderadamente negativa, lo que se refleja en sus estados 

financieros. Los esfuerzos de la administ ración han estado encaminados para que la empresa 

en este año de funciones obtenga un crecimiento que si bien esta reflejado en las inversiones 

en activos product ivos, estos han tenido que someterse a un lamentable proceso de 

mantenimiento por daños no esperados lo cual genero un exceso de gasto, obteniendo con 

esto un resultado no esperado ni planificado. 

Cabe indicar a la junta generai de socios, que todas las disposiciones tomadas por este 

organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administ ración, tales como la inversión en 

activos fijos, encaminados hacia la consolidación de ¡a compañía. 

La administ ración sugiere a la junta de accionistas que se mantenga en funciones la empresa, 

con el fin de cumplir con los objet ivos que persigue la misma, así como fortalecer la imagen 

ante sus clientes aun más de la que ha ganado hasta la fecha 

Para el ejercicio 2013, se recomienda cont inuar con el t rabajo conjunto de la empresa 

especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra part icipación en el medio en el 

que nos desenvolvemos, por otra parte mantener una polít ica racional para la reducción de 

gastos. 

Atentamente. 

¡ng. Pablo Velez Barzallo 
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