
I N F O R M E   D E   G E R E N T E 

 

 

Quito, 24 de abril del 2019 

 

 

Señores 

ACCIONISTAS 

TALENTOPSA S.A. 

Presente 

 

 

Señores Accionistas: 

 

 

Dando cumplimiento a lo establecido a los estatutos de la compañía y de acuerdo a las normas determinadas 

por la Superintendencia de Compañías para la presentación de los informes anuales de los administradores, 

me permito poner a su consideración el informe de gerente correspondientes al ejercicio económico 2018, el 

mismo que contiene los siguientes detalles: 

 

1. Los Estados Financieros correspondientes al ejercicio contable desde el 1 hasta el 31 de diciembre 

del 2018, que han sido analizados para el presente informe, cumplen con los principios de 

Contabilidad de general aceptación y conforme a las normas (NEC) Y (NIIF) aplicadas a las PYMES.  

 

2. En el presente período se ha dado fiel cumplimiento a todas las disposiciones emanadas por la 

Junta General de Accionistas de la Empresa, detallo a continuación el pago de dividendos 

determinados en la junta en mención: 

 

REPARTO DE DIVIDENDOS  2017 - 2018 

SOCIOS  %  

 DIVIDENDOS 
REPARTIBLES  
EJERCICIOS  

2011 - 2012 - 2013 - 
2014 - 2015  

 DIVIDENDOS 
REPARTIBLES  

EJERCICIO  
2016  

 DIVIDENDOS 
REPARTIBLES  

EJERCICIO  
2017  

 TOTAL A 
REPARTIR  

 SE 
REPARTIÓ  
EN EL 2017  

 SE 
REPARTIÓ  
EN EL 2018  

 FALTA  
POR  

REPARTIR  

FERNANDO MIRANDA 50%                 39,945.20           16,696.40          36,440.06       93,081.65        25,000.00     31,641.60     36,440.05  

PROHYGIENE 50%                 39,945.20           16,696.40          36,440.06       93,081.65        25,000.00     31,641.60     36,440.05  

                  79,890.39          33,392.80            72,880.11     186,163.30        50,000.00    63,283.20      72,880.10  

         

         
UTILIDADES NO DISTRIBUIDAS 2017 

SOCIOS  %  
 UTILIDADES NO 
DISTRIBUIDAS 

2017  

 RESERVA 
LEGAL  

 DIVIDENDOS 
REPARTIBLES  

EJERCICIO  
2017  

 IMP A LA 
RENTA 

ATRIBUIBLE  

 BASE 
IMPONIBLE 

PAGO 
DIVIDENDOS  

 RETENCION 
PAGO 

DIVIDENDOS  

 VALOR A 
RECIBIR  

FERNANDO MIRANDA 50%                 36,440.05               527.69           35,912.36       13,413.38        49,325.74      4,932.57     30,979.79  

PROHYGIENE 50%                 36,440.05               527.69           35,912.36       13,413.38        49,325.74   -      35,912.36  

                   72,880.10             1,055.38           71,824.72      26,826.76         98,651.48      4,932.57      66,892.15  

 

 

 

 

 



3. Se ha cumplido con todas obligaciones laborales (INGRESO SUT Ministerio del Trabajo) y 

tributarias, de acuerdo a la normativa vigente del País. 

 

4. Talentopsa S.A.  ha presentado toda la información requerida por el SRI y la Superintendencia de 

Compañías, disponiendo al momento de certificaciones de fiel cumplimiento de las Instituciones 

mencionadas. 

 

5. Los estados financieros, demuestran la real situación de la compañía, quedando a disposición de 

los accionistas todos los registros contables para su revisión. 

 

Es necesario recalcar que el año 2018, se ha mostrado como un año sumamente difícil para el sector 

empresarial en general, la falta de liquidez en la economía nos ha obligado a recurrir a préstamos para 

equilibrar el plan de pagos previsto, por tal razón se incrementaron los gastos financieros, tal como se 

demuestra en el balance, por otro lado a pesar de hacer un gran esfuerzo para incrementar nuestras ventas, y 

el resultado operacional el ejercicio 2018 tiene un decrecimiento del 3.11% frente a los resultados del ejercicio 

2017 el costo operacional se incrementó producto de los ajustes que tuvimos que realizar para  dejar en 

términos reales nuestra cartera. 

 

 

                

          

  BALANCES DE RESULTADOS COMPARADOS 2018-2017   

          

   2017 % 2018 %  DIFERENCIAS    

          

  I N G R E S O S      (1,124,589.93) 100.00%        (1,259,636.92) 100.00%            (135,046.99)   

  COSTOS Y GASTOS        

  COSTO DE VENTAS y PRODUCCION       259,457.64    -23.07%            342,199.03  -27.17%               82,741.39    

  GASTOS OPERACIONALES         741,011.62  -65.89%            811,337.03  -64.41%               70,325.41    

  GASTOS FINANCIEROS             6,818.47  -0.61%             13,894.73  -1.10%                7,076.26    

  C O S T O S  Y  G A S T O S       1,007,287.73  -89.57%       1,167,430.79    -92.68%             160,143.06    

            

  UTILIDAD DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS        (117,302.20) 10.43%            (92,206.13) 7.32%               25,096.07    

          

                

 

 

6. Nuestra Empresa en cumplimiento con obligaciones emanadas por el SRI, adoptó la facturación 

electrónica contratando para el efecto un sistema local que traslade los documentos que emite el 

sistema LATINIUM al sistema integrado del SRI, cumpliendo de esta forma con la normativa 

vigente. 

7. Durante el ejercicio económico del 2018, hemos desarrollado programas extracontables que 

monitorean los movimientos de caja diarios y los saldos de los inventarios. 

 

8. Nuestra facturación del 2018 incremento en 10.73 % y colocamos 2000 sistemas nuevos en el 

mercado, cumpliendo con el compromiso de crecimiento pactado. 

 



Espero que vengan mejores tiempos para el sector empresarial en el Ecuador a fin de que se equilibre la 

economía y podamos seguir creciendo y manteniendo las plazas de trabajo además de dar satisfacciones a 

nuestros inversionistas. 

 

 

 

 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

DIEGO SEBASTIAN MORALES PONCE  

REPRESENTANTE LEGAL 

TALENTOPSA S.A. 


