
 

I N F O R M E   D E   G E R E N T E 

 

 

 

 

Quito, 11 de abril del 2018 

 

 

Señores 

ACCIONISTAS 

TALENTOPSA S.A. 

Presente 

 

 

 

Señores Accionistas: 

 

 

En cumplimiento de los estatutos de la compañía y de acuerdo a la normativa exigida por la 

Superintendencia de Compañías para la presentación de los informes anuales de los administradores, 

me permito poner a su consideración el informe correspondiente al ejercicio económico comprendido 

entre el 1 de enero al 31 de diciembre del año 2017 el mismo que contiene los siguientes aspectos: 

 

1. Los Estados Financieros correspondientes al ejercicio contable desde el 1 hasta el 31 de 

diciembre del 2017, que han sido analizados para el presente informe, cumplen con los 

principios de Contabilidad de general aceptación y conforme a las normas (NEC) Y (NIIF) 

aplicadas a las PYMES.  

 

2. En el presente período se ha dado fiel cumplimiento a todas las disposiciones emanadas por 

la Junta General de Accionistas de la Empresa, detallo a continuación el pago de dividendos 

determinados en la junta en mención: 

 

DIVIDENDOS A FAVOR ACCIONISTAS BALANCE 31-12-2017 

          

SOCIOS  %  
 VALOR  DISPONIBLE PARA 

LOS ACCIONISTAS  
 REPARTO 

DIVIDENDOS 2017  

 SALDO POR 

REPARTIR 

HASTA EL AÑO 

2015  

 

 UTILIDAD  

AÑO 2016  

 UTILIDAD  

AÑO 2017  

 

UTILIDADES NO 

DISTRIBUIDAS 

BALANCE 31-12-

2017 

FERNANDO MIRANDA 50%                              39,945.20                 25,000.00            14,945.20  

 

          16,696.40            36,440.06  

 

          68,081.65  

PROHYGIENE 50%                              39,945.20                 25,000.00            14,945.20  

 

          16,696.40            36,440.06  

 

          68,081.65  

  
                             79,890.39                 50,000.00            29,890.39  

 

          33,392.80            72,880.11  

 

         136,163.30  

 

 

 



 

 

3. Se ha cumplido con todas obligaciones laborales (INGRESO SUT Ministerio del Trabajo) y 

tributarias, de acuerdo a la normativa vigente del País. 

 

4. Talentopsa S.A.  ha presentado toda la información requerida por el SRI y la 

Superintendencia de Compañías, disponiendo al momento de certificaciones de fiel 

cumplimiento de las Instituciones mencionadas. 

 

5. Los estados financieros, demuestran la real situación de la compañía, quedando a 

disposición de los accionistas todos los registros contables para su revisión. 

 

Puedo manifestar a los accionistas de Talentopsa S.A., que aunque la situación del Ecuador 

durante el año 2017 se mostró difícil para el sector empresarial, nuestra compañía muestra 

un crecimiento importante en todas las líneas del Balance de Rendimientos, generando un 

incremento en la utilidad neta repartible para los accionistas del 96.43% 

 

 

CUADRO COMPARATIVO ANUAL DE RESULTADOS TALENTOPSA 

 

 
       2016 2017 CRECIMIENTO 

Ventas Totales   952,950  100.00%  1,124,590  100.00%             171,639.68  

  14%   18%   18.01 

Costo de Ventas   219,250  23.01%     259,458  23.07%               40,207.50  

  15%   18%   18.34 

Utilidad Bruta 
(Ventas)   733,700  76.99%     865,132  76.93%             131,432.18  

  14%   18%   17.91 

Gastos  Totales   674,863  70.82%     747,830  66.50%               72,966.98  

  22%   11%   10.81 

Utilidad antes de 
Impuestos      58,837  6.17%     117,302  10.43%               58,465.20  

  -34%   99%   99.37 

Utilidad NETA      37,103  3.89%        72,880  6.48%               35,777.00  

  -39%   96%   96.43 

 

 

 

 



 

6. Con el fin de obtener reportes contables más eficientes y rápidos que permitan tomar 

decisiones oportunas y que cumplan con todos los requerimientos de los Organismos de 

Control, Talentopsa S.A. luego de analizar varios sistemas de Contabilidad ofertados decidió 

adquirir el Software LATINIUM el mismo que una vez parametrizado con todos sus módulos, 

realizará un interfaz conjuntamente con Exequiel para registrar simultáneamente el 

movimiento de facturación y cobranza del sistema PROKEY. 

 

 

El compromiso de seguir adelante es norma del equipo de trabajo de la empresa, confío en que la 

economía del Ecuador se estabilice y determine mejores oportunidades de negocio para el año que 

viene. 

 

 

  

Atentamente, 

 

 

SEBASTIAN MORALES  
GERENTE GENERAL  


