
I N F O R M E   D E   G E R E N T E 

 

 

Quito, 23 de abril del 2015 

 

 

Señores 

ACCIONISTAS 

TALENTOPSA S.A. 

Presente 

 

 

 

Señores Accionistas: 

 

 

En cumplimiento de los estatutos de la compañía y de acuerdo a la normativa exigida por la 

Superintendencia de Compañías para la presentación de los informes anuales de los 

administradores, me permito poner a su consideración el informe correspondiente al ejercicio 

económico comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del año 2014, el mismo que 

contiene los siguientes aspectos: 

 

1. Los Estados Financieros reportados mensualmente y los correspondientes al 

ejercicio contable desde el 1 hasta el 31 de diciembre del 2014, han sido 

analizados para el presente informe, los mismos que se han  preparado  en base a 

los principios de contabilidad de general aceptación y conforme a lo establecido 

en las normas ecuatorianas de contabilidad (NEC), y (NIIF). 

 

2. En el presente período se ha dado fiel cumplimiento a todas las disposiciones 

emanadas por la Junta General de Accionistas de la Empresa. 

 

3. Se ha dado fiel cumplimiento a todas obligaciones laborales y tributarias, tal como 

lo exige la norma vigente, sin tener ninguna novedad que reportar. 

 

4. En cuanto al asunto societario debo informar que al estar la Compañía en riesgo 

de entrar en causal de disolución en la Superintendencia de Compañías, por 

presentar pérdidas   correspondientes a los dos primeros años de operación, 

superiores al  50% del capital social, los socios de la Compañía dispusieron el 

aumento de capital, utilizando para el efecto el 50% de los valores registrados en 

la cuenta de APORTES PARA FUTURA CAPITALIZACION, USD$ 30.000,00 quedando 

el capital social de la Compañía en USD$ 30.800,00, además se ordenó a 

Contabilidad la transferencia a pasivos a largo plazo del otro 50% de dicha cuenta. 

 



5. Los estados financieros, demuestran la real situación de la compañía, quedando a 

disposición de los accionistas todos los registros contables para su revisión. 

 

6. Los libros societarios se encuentran debidamente organizados y archivados. 

 

Quiero por la presente, agradecer la confianza depositada en mi gestión  gerencial realizada y 

desear muchos éxitos a Sebastián Morales, nuevo Gerente de la Compañía Talentopsa S.A. 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 
GERENTE GENERAL 2014 

TALENTOPSA S.A. 

 

 

 

 

 

 


