INFORME DEL GERENTE GENERAL GESYTER S.A.

Senores Acconistas, presento a ustedes mi Informe Anual de Actividades refecante a foda
la estructura organizativa de la EMPRESA GESYTER S.A. En cumplimiento a los
gspuesto en los At 123, 124 y 125 de la ley de compafias, por ol perodo del 1° de
Enero al 31 de diciembre det aho 2011.La compaiia, es una socedad anonma creads
mediants resolucion aprobada por i Superintendencia de Compafias de compelencs
to1a! sobre la vida uridica de la misma, siendo su objetivo social ofrecer exclusviamente
ias Actividades de Asesoramiento para la Gestion Topograficay Actividades de Desarrolio
de Hermamlentas y medios Informaticos sus reglamentos y las disposiciones que emilan
108 organismos competentes en esla matena y segun lo detesminado en los Estatulos

La compafia es una sociedad anonima creada mediante Resolucion aprobada por la
Supeniniendencia de Compafias, y ante &l Registro Mercantl: 8 Gerancia Genaral ha
coardlnndo todas kas actividades ejlecutivas, a través de sus directivos y accionistas

Durante el presente afio 2011, la Compaiia ha mostrado los sigulentes mavinwantos
sconomicos conforme lo sefala el conjunio de Estados Financieros y sus aspecios
Impodantss que se detallan a continuacion:

1 ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, De acuerdoc con las Normas
Internacionales de informacion Financera para pequenas y medianas entdades
(NIIF para PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compafilas.

Los estadas Financieros correspondientas al ejercicio terminado al 31 da diciembie de
2012 han sido los primeros elaborados de acuerdo & las Normas e interpretacionss.
amitigas por =l IASB, Ias cuales incluyen las Nomas Internacionales de Informacon
Financiera {NI1F), las Normas Intemacionates de Contabilkdad (NIC), Las  Normas
Internaconales de Informacion Financlera NITF' adoptadas en el Ecuador secun
Resciucion No 06.:Q1C1.004 DEL 21 de agosio del 2006, publicada en e Registra Oficial
Mo 3B de 4 oe septembre del mismo afio. Rasolucion No 08.G.0SC.010 dal 20 de



noviembre del 2008, publica en ol Registro Oficial Na.498 del 31 de diciembre def 2008,
en la cual se establece e cronograma de aplicacion obligatona de las Narmas
Intenacionales  de  Informacion  Financiers NIF  y & Resolucion
No SC ICLCFAIFRS G.11.010 del 11 de oclubre del 2011, publicada en el Registro Oficial
No 566 &n & cual se esiablece el Reglamento para la aplicacion de las Nosmas
Internacanates e Informacion financiera NIIF para PYMES,

La empresa casfica como PYMES, de acuerdo al reglamento:

Monto de activos infenores a 4 milones

Ventas brutas de hasta 5 millones

Tengan manos de 200 trabajadores

Esla nueva nomativa supone cambios con respecta a las Normas NEC vigentes hasts el
31 de micsembra del 2011, tales como:

Cambios en politicas contables, criterios de valoracion de activos, pasivos, ingrescs,
nostos y gastos y forma de presentacian de los estados financiercs,

La incorporacion de dos muevos estados financieros: ef estado de cambios en el
patrimonio neto y &l estado de flujos de efectivo.

Las notss 8 wos Estados Financeros y el informe de actvidades por pane de o
administracion

La conclllacion exigida por ia Seccidn 35 en relacidn con ka transicion desde las principos
contables Ecusiorancs NEC a las NIIF

La Nama Internacional financiera Seccion 3512 exige que bos pnmeros Estados
Fiaancinros elaborados conforme a esta NIIF incluyan:

Una descripuion de fa naturaleza de cada cambio en ia politica contable.

Congiliaciones de su patrimanio, determinado de acuerdo con su marco de infarmacion
financera antenor, con su patimonio determinado de acuerdo con esta NIIF, para cada
una do las sigusantes fechas:

La fecha da transicion 2 esta NIIF:

El final del uitimo periodo presentado en los Estados Financiercs anuales mas recientns
de |a empresa determinado con las normas NEC.



2 PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORACION

En ln slaborscain de lps cuentas anuales de k8 empresa comespondientes al sarmica
2012, sa han apkcado los siguwentes princpios v poliicas contables y crenca e
wloracian

Efectiva y equivalenies al efective, al 31 de diciembre del 2012 SA00.00

El gfective v aguivalenies al efectivo incluye et efectivo en caja. los depdsiios a lz vista en
sridiaies los sistemas fimancienos, oiras myversones de gran liquider con un vencimissio
ongiral e fres meses o menas, s sobregims bancanos, en el balance e presentan an
&l pastivy eofrienle

Documanios v cuentas por Cobrar retecionados, 8t 31 de diciembre del 2012

Mo tiena saldo slguna

Pars las cugntas comenciales S recononen por su valor mponabls y posleriormente per
nu costt amortzade de scuerdo con el mélode del tipo de Interds atective, mencs W
prowvision por perdides por defenoro del vador Se asume gue no exisie un compoanenli de
finpnciscion cuando les ventas se hacen con un periodo medic de cobeo ge 80 diss o
que =88 en linea con i@ practica de marcado. Las trenBaccionas con parles relacionadas
si presantan por separado.

Activos intangibles (seccion 18).- Gastos pre opevativos al 31 de dicembre dal no tiene
saido alguna

£ resonpomients &5 el proceso de incorporar en los Estsdos Financieros de una parfids
quis tumipds con e definicidn de activa, pasiva, ingrasos o gastos cuando

4} 2 probable gue quaiquier beneficio econdmico futurg, leque o salga de @ enbdad;
o) La partria tenga un costo que pueda sar medido con feciidad

La ampress considéra gue los gastos pre-operBcionales son gasios  incumidos



contabiuancs en ol actvo ¥ qua no peneraman benehoos fuluros, auSIaacs iDs gasios
pre-GooTRCAaniies Con Mecin rEFOSDOCEVD BN & palrmona. -

Cuentes comerciakes o pagar, al 31 de diciembre dal 2012 si tens 55 00

L&s cusntas comerciales a pagar son obligaciones de pago por Denas o SHrvicios Qus =
han adguiridn de los proveedones an el curse ordinano del negecio. Lag cusnies & pegar
g clasfingn como pasiva comanta s ks pagos benen vencimianio a un afo o manos o
wancien o0 & oclo nommal dal negocio, ¢ este Tuera superior), En caso gonlrano, ee
prasnntan coma pashsos no comentas,

Los pusriss comerciales @ pagar $8 reconocen inicislments @ valon rEonable
postEronTEnE S8 vAlomn por Su Cosio amodizado usando o MEINAD e lipo 08 interds
afectiva, Cufnso o placs e mayer o 00 dias. Se asume que R Exlen COMPOorRntes oe
finaecEc et CUBNGD NS COMpRaSs 3 provesdors: s hacen con un ponodo Meda de pego
i 90 diss ko que il an linea con (8 praciica de mercado

por £55.00

& partie sal Bjarcicko fucal 2010 enird en vigor la nomma que exige el pago de un  antipo
minana dis Impussto @ W renta’, cuyo valor es calculsdo en funcion de las cifros
reportades of afo anterios sobre & 0.2% del patimonio, 0.2% de ks coslos y gaslos
deducibien. 0 4% de los ngresos gravabies y 0.4% de los activos,

Le raderenos rormy esiablecd que en caso de que e impusesto & (o rents Causanto sea
menor gue s Mmoo del ancap minmo, este (FIMD 58 COMErtmn en impuesios 2 1 meots
definfivo. 8 menos gue @ contnibuyenie solicte al Servicio de Rentas inlermas su
devciurnn o cupl podeia sof apicable, 08 SCuETo CON 18 NOIMB que NgE & devoiucon
26 5te SNHEOD.

En adicion, s importanie sefislar gue de acuerdo con &l Cadigo Orgadosco de @
Froquccion, comerco o inversiones, la fasa cel impuesto & la Fenta e educe



progrEsvament, micaando & el 2011 con o 2M%hasks fegar al 22% en & 2013, por o
quan ol Empuesho dfendo estd calculado considerado el decremento progresvo o8 Ln Taas
L T ]

Il pasive 8 ser reconockdo en el balance (Reserva Jobilaciion Patronal) respoecio de b
plaees. de pnostacionss definidie. & o valor achal de ln obligacion por presinciones
detimbdas cn ln focha del balance menos of valor rronable de los actives afecios ol plan |2

obligscnm por prestachmes definides 2 caiouls ammimenic por scimrios. independicites
dee el con el métodn de by unidad de enéditio proyectado.

Los esiados hnanceros se preparan normaimantis sobre (@ base de que (3 empress usta
o funesonamientn. y continuard sus actividades de operacion dentro del futuro pressiin
por It tanto |8 empresa no bene inlencidn dentro ded Fuluro previsible, por o o &
Armproka fo tiene Intencion ni necesidad de kquidar o de corar de forma importants sus
apercionas,

Buacaon Fiscal

Al ciprmo e los Eslados Financioros la empresa no ha sido sujsta de revisicn por paite die
lig mAnndades Nscales, B Gersrtia considara que no hay conhingencias tribulariag gun
podrian @loctar la situacnan financiers de la empresa,

I GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La pmoresa esih o deleminados fesgos que gestona mediants ta spocion do
sistamas oe dentficacion, medicion, imitacion y supanisan. Emre Ins principcs
o Dhuena aominesirachin Sestacan 08 siguantes:

* Cumplir esirctsmende con fodas |xs normas agrobadas v divilgadss por sl
Prescents y Genanie.

+ Se definen poliicas de conocimierdo lécnico y capacidades sulckenlss Dem



asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizado el riesgo de control
inferno, financieros y ante fas entidades de control. .

* So desarrolian y aplican confrol de calidad necesario para asegurar gue las
operaciones  se  realizan segun las politicas, nommas y  procedimienios
establocidos.

Las principales politicas de la empresa se derivan del desarrollo de su propa actividad y
dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

POLITICA DE CALIDAD: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cuenta con un sistema de conteol mterno, mediante apiicacion de un sarvicio de calidad,
cumphenda con los estandares de dlica, normas de general aceptacian.

POLITICA JURIDICA: £n relacion con los conflictos que pudieran surgic en relacion con &
awiividsd de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributaric, 2s
practica habltual mantener una linea de solucion a los conflictos por medio de s
mediacion. No obstante, y para prevenir nesgos por esos motivos, 1a empresa cuents con
asesores juridecs propios, gquae mantienen una actitud preventiva.

POLITICA DE RRHH:La emgresa cumple con el codigo taboral y disposiciones del
Ministario det Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos
Humanos.

GEREN1‘§/ GENERAL | Quito, 01 de Octubre del 2012



