ACTA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA Y UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA LIVEHOSPITAL ECUADOR S.A.

En la ciudad de Quito, a los veinte y tres dias del mes de abril del afio dos mil trece, a
las gh1o, en el domicilio de la compaiiia, ubicadas en la calle Juan Severino 838y 6 de
Diciembre, de esta ciudad de Quito, se redne la Junta General Ordinaria y Universal de
Accionistas de la compaiia LIVEHOSPITAL ECUADOR S.A.

Preside la sesion el sefior Sebastidn Vives Sancha y actia como Secretario Ad-hoc el
Ab.lvan Venegas Armendariz quien también se encuentra presente.

La Presidencia solicita que por Secretaria se realice y verifique los asistentes, por lo
que se constata que concurren a la presente Junta General Ordinaria los siguientes
accionistas:

ACCIONISTA | REPRESENTANTE | CAPITAL No. DE PORCENTAIJE
SOCIAL ACCIONES
Brenda Azalea 400 400 50%
Nunez Santana
Life  Hospital | Sebastian  Vives 400 400 50%
Center, S.L. Sancha
TOTAL 400 400 100%

En virtud que se encuentra la totalidad del capital social de la compania, las partes
unanimemente deciden conformarse en Junta General Universal, de conformidad con
el articulo 238 de la Ley de Compahias.

Se encuentra también presente, de conformidad con la Ley, el Comisario Principal de
la Compaiia, el sefior Javier Loaiza Espinosa.

Hecho lo anterior, se pone en conocimiento de los accionistas el orden del dia a
tratarse:

1. Conocimiento y aprobacion del Informe de la Gerente General correspondiente
al ejercicio fiscal del afo 2012.

2. Conocimiento del Informe del Comisario correspondiente al ejercicio fiscal del
ano 2012.

3. Conocimiento y Aprobacion del Balance y del Estado de Pérdidas y Ganancias,
del ejercicio fiscal del afo 2012.

4. Resolucion respecto de los Beneficios Sociales.

5. Conocimiento de la renuncia presentada por el Presidente de la Compafiia y
designacion de Presidente y Gerente General de la Compaiiia.

6. Resciliacion de la Escritura de Aumento de Capital acordado el 30 de mayo de
2012.

7. Eleccion de contratacion de constructor de obra

8. Estructuracion administrativa de la empresa



9. Revision de presupuestos operativos y de obra; vy,
10. Revision y confirmacion de sueldos de empleados y mandantes.

PRIMER PUNTO: Conocimiento y aprobacion del informe de Gerente General
correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2012

Por Secretaria da lectura al informe elaborado por la sefiora Gerente General respecto
del ejercicio del ano 2012, y el mismo es puesto a consideracion y aprobado por
unanimidad por la Junta General de Accionistas.

SEGUNDO PUNTO: Conocimiento del Informe del Comisario correspondiente al
ejercicio fiscal del afio 2012

Por Secretaria da lectura al informe presentado por el Comisario de la Compaiia,
respecto del ejercicio del ano 2012, y el mismo es aprobado por unanimidad por la
Junta General de Accionistas.

TERCER PUNTO: Conocimiento y Aprobacion del Balance y del Estado de Pérdidas
y Ganancias, del ejercicio fiscal del afo 2012

La Gerencia General pone en conocimiento de la Junta General de Accionistas el
balance consolidado correspondiente al ejercicio fiscal del afo 2012, asi como el
Estado de Pérdidas y Ganancias.

Se verifica el estado de los mismos, los cuales son aprobados por unanimidad por la
Junta General de Accionistas.

CUARTO PUNTO: Resolucion respecto de los Beneficios Sociales.

La Presidencia informa que, de conformidad con los Balances de la Compania, no
existen utilidades en el afio 2012, por lo que, al no haber beneficios sociales, no cabe
repartir los mismos.

QUINTO PUNTO: Conocimiento de la renuncia presentada por el Presidente de la
Compaiiia y designacion de Presidente y Gerente General de la Compaiia.

Por Secretaria se da lectura a la carta de renuncia presentada por el Presidente de la
Companiia sefior Ricardo Larrea Killinger, la que es aceptada por los sefiores
accionistas.

La Junta General de Accionistas por unanimidad designa al sefior Sebastian Vives
Sancha, como Presidente de la Compania, para un periodo estatutario de dos anos; y, a
la senora Brenda Azalea NUnez Santana, como Gerente General; para un periodo
estatutario de dos anos.

Se faculta expresamente al sefor Secretario de esta Junta General, a extender los
respectivos nombramientos.



SEXTO PUNTO: Resciliacion de las Escrituras de Aumento de Capital acordado el
30 de mayo de 2012.

La Junta General de Accionistas verifica que los términos del Aumento de Capital
aprobado en sesion de 30 de mayo de 2012, no es conveniente para los intereses de la
Compania.

Respecto de lo anterior, la sefora Gerente General indica que la misma no ha sido,
aprobada por la Superintendencia de Compainias, ni inscrita en el Registro Mercantil
de Quito, por lo que no ha sido perfeccionada.

Luego de deliberar, la Junta por unanimidad resuelve dejar sin efecto la misma, por lo
i I

que autoriza a la Gerente General, a que proceda a resciliar las referidas escrituras

publicas otorgadas respecto de dicho aumento de capital.

La Junta General de Accionistas acuerda tratar nuevamente el Aumento de Capital en
una reunion posterior, o cuando lo consideren conveniente, una vez que se analicen
los estados financieros de la Compania.

SEPTIMO PUNTO: Eleccion de contratacion de constructor de la obra.

La sefiora Gerente General informa que la Compania ha formado parte del Consorcio
INMOLIFE, con la compania INMOPROVEIN, para el Proyecto denominado San
Rafael. Para lo construccion del Hospital de Quevedo, lo cual es puesto a
consideracion de la Junta.

Ademas también ha formado parte del Consorcio LIFELAFFORET, con la compania
LAFFORET para lo construccion del Proyecto de la Construccion del Hospital del IESS
en La Libertad.

Al respecto, la Junta General aprueba y ratifica la participacion en dichos consorcios,
dejando establecido que INMOPROVEIN sera el constructor de dicha obra, siendo
LIVEHOSPITAL S.A. la encargada de Fiscalizar internamente el proyecto.

La Gerente General se encargara del resto de negociaciones.

Lo anterior es aprobado por unanimidad por la Junta General de Accionistas.
OCTAVO PUNTO: Estructuracion administrativa de la empresa

La Presidencia hace referencia a la necesidad de reduccion del organigrama de la

empresa, dado que la produccion de los proyectos estara en las obras. A este respecto
se proponen las siguientes medidas en relacion a los empleados de la entidad:

1. La Gerente General, sefora Brenda Nuiiez, es la Representante Legal de la
compaiia y la Apoderada de los Consorcios INMOLIFE y LIFE LAFORETT, sin




perjuicio de lo cual se acuerda que se podra designar nuevos Apoderados para
los Proyectos. La Gerente General debera asistir a todas las reuniones en
representacion de la compania para tener conocimiento de las actuaciones de
los Gerentes de Proyecto y conocer los antecedentes de la documentacién que
debera suscribir.

2. El sefor Santiago Sosa sera Gerente de Proyecto, debiendo trabajar
exclusivamente para la compaiiia

3. Elsefior Fabricio Hidalgo serd el Gerente Financiero.
4. Elsefior Sebastian Garcia sera el contador de la compania.

Una vez que los proyectos pendientes se encuentren en marcha, la entidad podra
contratar un chofer — mensajero, respecto de lo cual se autoriza a la Gerente General
su contratacion cuando ello ocurra, con los limites salariales que se indiquen en el
Décimo Primer Punto del orden del dia.

NOVENO PUNTO: Revision de presupuestos operativos y de obra

Posteriormente, la Gerente General hace referencia a los problemas de liquidez que la
compania ha tenido. A fin de dar solucion a los mismos, la Gerencia Financiera ha
propuesto incrementar del 8% al 10% el reparto mensual para gastos generales. Asi
mismo se decide reducir costes de estructura de la entidad, dado que |la mayor parte
de los costos de administracion de la obra recaeran en INMOPROVEIN.

DECIMO PUNTO: Revision y confirmacion de sueldos de empleados y mandantes.

Se concede a la palabra a la senora Brenda NuUnez Santana, Gerente General de la
Compahia, quien manifiesta que los sueldos de los funcionarios seran los siguientes:

1. La Gerente General, tendra un sueldo mensual de USs$ 1.000

2. El sefior Santiago Sosa tendra un sueldo bruto mensuval de USs$ 4.667;

debiendo realizar el incremento a US$ 6.000 netos una vez que justifique los

gastos que ha realizado hasta la fecha. Adicionalmente, tendra un bono

mensual de US$ 1000 por cada proyecto.

El sefior Fabricio Hidalgo tendra un sueldo bruto mensual de US$ 4.000

El sefior Sebastian Garcia tendra un sueldo bruto mensual de US$ 600

5. El chofer-mensajero que se contraté percibird una remuneracion de USs$ 550y
a partir del cuarto mes, US$ 600.
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Lo anterior es aprobado por unanimidad por la Junta General de Accionistas.




A continuacion se concede un receso para la elaboracion del Acta; que una vez
redactada se reinstala la sesion, el Acta es leida y aprobada por todos los accionistas
presentes de forma unanime, de lo cual la Secretaria deja constancia.

A las once horas cgn treinta minutos, el Presidente declara clausurada la sesion.

~

Brenda Nufiez Santana
o Gerente General

i

Presidente de la Junta

Seéretarié Ad-hoc



