
          

                    

- INFORME DE GERENCIA PARA LOS SOCIOS DE LA EMPRESA DE COACHING 

VIVENCIAL TRANSFORMACIONAL REENCUENTRO COACHINGLIFE C.A. 

PERÍODO CORRESPONDIENTE AL AÑO 2011 

Mediante el presente me corresponde indicar todas las acciones y actividades 

ejecutadas en nuestra empresa durante el período correspondiente al año 2011. 

Con la finalidad de iniciar los Talleres Vivenciales de Coaching Transformacional, se 

decidió comenzar con la capacitación o entrenamiento con el Taller Vivencial 

introductorio de Liberación Emocional como Base Fundamental para la Transformación 

Personal y el Liderazgo Intrapersonal e Interpersonal, denominado “DESPERTAR A UN 

NUEVO PRESENTE”, cuyo proceso para el cliente o participante, será un impulso para 

lograr de manera directa la recomendación a terceras personas o empresas, para que 

ellas también vivan esta experiencia vivencial del Taller Introductorio. 

El objetivo principal es lograr dar a conocer el proceso a mediano plazo, evitando 

generar costos por concepto de publicidad y propaganda. 

ENTORNO ECONÓMICO.- 

Los ingresos obtenidos en el período, corresponden estrictamente a los servicios del 

Taller Introductorio, de esta manera espero que el año presente tengamos una 

continuidad de los clientes primarios conjuntamente con los nuevos recomendados. 
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