INFORMEDE GERENCIA

Quito a 25 de marzo de 2015

Sefiores

JUNTA GENERALDE ACCIONISTAS

COTEAM CONSULTING CIA LTDA

Ciudad .-

De miconsideraciéon:

Yo, CELSO RODRIGO CEVALLOS CAMACHO, CON C.I. No 1700450222, con domicilio en la calle
Zagalita OE4 287 y Francisco de Rum iurco, teléfono 2494605, en micalidad de Gerente Generaly
Representante Legal de esta sociedad, que fuielegido el 21 DE ENERO 2013 porellapso de dos
afios,tengo a bien darcum plimiento con lasdisposicioneslegales pertinentes para de esta manera
ponera consideracion de los sefiores accionistas el informe de mis labores llevadas a cabo,por el

afio dos milcatorce en la siguiente form a:

1.-CONFORMACION JURIDICA:

Coteam Consulting Cia. Ltda., es una empresa que se conform é juridicamente el 10 de enero del
afodos milonce ante el Dr. Germ an Flor Cisneros Notaria Tercera ONCE, diecinueve, registrada en
la Notaria tercera , RUC No 1792294312001, resoluciéon de la Superintendenciade compafiias No
sC.luC.Q.11.000223, e Inscrita en el registro mercantil él 26 de enero de 2011 con el No 142
cuya actividad principales asesoramiento em presarialy gestion en actividades de consultoria en el

drea Contable

2.- ACTIVIDAD DESAROLLADA:

Durante elafiodosmilcatorce,en virtud delbuen servicio prestado a nuestros clientes, la Em presa
alcanzdéd un nivel de facturacién muy superior alafio dos mil trece, que se podrd afirmarcon los
estados financieros que se fueronpuestos a disposiciénde lossefiores accionistascon anticipacidén

de quince dias antes de la fecha de esta Junta General, con la finalidad que los sefiores accionistas



puedan contar con suficientes elementos de juicio, de la gestion que se llevo a cabo durante este
periodo.. Entre los principaleslogros, me complace confirmarrecalcarque elmonto de ventas del
afflo dos milcatorce representa un incremento del 80% en comparacién del afio anterior. Esta es
unafuente de trabajo que ha evolucionado satisfactoriamente,lo que le ha perm itido que en este
momento contamos con la colaboracién de ocho profesionales a cambio delequipo de trabajo
del 2013 que fue apenas de <cuatro profesionales.La buena situacién financieranos ha perm itido
equipar la oficina con la adquisicioén de muebles y enseres nuevos y adecuados, equipos de
computacion modernos,un sofisticado software que nos ha perm itido ofrecer un buen servicio a
nuestros clientes, cuyas adquisiciones fueron posible mediante la utilizacion de recursos propios,
sin necesidad de financiamiento, lo cual evité que la em presa haya incurrido gastos financieros.

Estas inversiones incidieron en el resultado final, a pesar de quela empresa en elactualmomento

se encuentra en pleno crecimiento y desarrollo, que escuando mdsrequiere de capitalde trabajo.

3.-FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

Debo sefialar que las decisiones tomadas por los ejecutivos, estuvieron siem pre orientadas en el
logro de los objetivos propuestos en comun acuerdo a nivelde directorio y en observancia a las
disposiciones legales y reglamentarias que constan en la constitucién de la Empresa. Se dio

cum plimiento con las disposiciones resueltas yacordadas en lasJuntas de Accionistas.

4.- RELACION LABORAL:

Durante el affio en mencidn, no hemos tenido caso alguno que se lo pueda calificar com o litigio
laboral, en virtud de que hemos venido implementando una politica adecuada de un manejo de
personal,de talmaneraque enelafio 2014, la Empresa no tiene ningunademanda de tipo laboral.
Se ha facilitado cursos de capacitacion a nivel interno y externo, se les ha entregado bonosde
eficiencia con el propdsito de brindarles estimulo albuen desem pefio. En los actuales momentos
son cuatro colaboradores que estdn estudiando para lo cual se le ha facilitado con el horario de
trabajo de talmanera que pueda asistir a clases. En todo el afio siem pre se les cum plié de manera
puntual con las obligaciones econdmicas patronales de manera directa, e indirecta con las
obligaciones patronales, como lo son los pagos al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de

manera puntual.

5.- EXPECTATIVA:

En base de los logros alcanzados, nos proponemos que para el affio dos mil quince tratar de
posesionaren el mercado el buen nombrela Empresa, con prestigio y con servicio de excelencia.
Nuestro desem pefioen los afiosanterioresnoshadejado unaexperienciaquenospermitird ofrecer
servicios adecuados,oportunosy con informaciéon financiera adicionaly diferente, lo cuales con
seguridad se considerardn en herramientas, que a nuestros clientes les puedan facilitar para una
adecuada toma de decisiones de tipo adm inistrativo... Creo vale la pena recalcar que nuestros
servicios prestados ya no solo son a nivel nacional, ya que contamoscon cuatro clientes a nivel

internacional. En todo caso estamos conscientes de que tenemos que guardar prudencia en el



crecimiento, a pesar de que consideramos disponer de una capacidad instalada para ofrecer un

mayorservicio.

De esta manera dejo a consideracion de los sefiores accionistas mis labores llevadas a cabo en el
cum plimiento de mis obligacionesy atribuciones durante el periodo que termino en diciem bre de
dos mil catorce, a la vez que les presento mi agradecimiento por la confianza brindada en el

cum plimiento de mis delicadas funciones adm inistrativas.

Atentamente

Celso Cevallos

Gerente General



