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Señore s rniemfcro s de Junt a Genera ! de Accionist a de COMPAÑIA 0 E TRANSPORTE 
PESADO TRANSPELOI A SJk 
Es mu y grat o para esta Gerencia , presenta r el inform e a nua ld e la administració n 
de la empresa , con el propósit o de qu e ustede s lueg o de un detallad o análisi s de 
los estado s financieros , pueda n da r su aprobació n durant e el desarroll o de la Junt a 
Genera l Ordinaria . 

1. - Dand o cumplimient o co n lo qu e estipul a la Le y de Compañía s y de acuerd o a 
lo dispuest o po r la Superintendenci a de Compañías , en su Resolució n No. 
SC.Q.ICI.CPAIFRS.11 , de fech a 12 de ener o de l 2 0 1 1 , publicad a en el registr o 
oficia l No. 372 de l 27 de ener o de l 2 0 1 1 , se presenta n los Estado s Financiero s de l 
año 2015 de acuerd o al pla n de Cuenta s NIIF - NIC. (Norma s Internacionale s de 
Informació n Financier a y Norma s Internacionale s de Contabilidad) . 

2. - La s operacione s de la empres a durant e el últim o año se ha n reducid o en 
relació n al año anterior , má s las pemnanente s gestione s qu e se realizaro n par a 
consegui r ios contrato s co n las entidade s pública s focale s y privadas , no diero n 
fruto s com o se observ a en los Estado s Financieros . . ^ . 

3. - El volume n de ingreso s (ventas) , de l cost o y de tos  gasto s qu e corresponde n 
está n acorde s co n el movimient o económico , co n operacione s qu e permite n 
mantene r las actividade s administrativas , co n cifra s de producció n alta s para 
éste año . 

4 . - Durant e el períod o no se produjero n cambio s en el capita l socia l es deci r en el 
capita l suscrito . No ha n sid o necesaria s reforma s a los estatuto s sociale s de la 
empresa . 

5. - Inform o acerc a de l desarroll o de las relacione s entr e socio s accionista s y 
directivos , las cuale s se ha n mantenid o co n normalidad , tomand o en consideració n 
qu e en nuestra s operacione s se ha n optimizad o los recurso s administrativos , 
trabajand o únicament e co n nuestro s mismo s accionista s y no se tien e persona l 
contratado , po r ésta caus a no ha y ni rotació n de l persona l en el áre a operativ a ni 
en el áre a administrativ a de la empresa , po r lo mism o lo consider o razonable . 

6.- Lo s índice s de solvenci a y rentabilidad , no s muestra n un a empres a establ e co n 
suficienci a par a enfrenta r las obligacione s presentes , no hemo s incurrid o en 



financiamiento s ni endeudamientos . 

7.- Aspiramo s co n much a segurida d qu e en los ejercicio s venidero s se 
incremente n los ingreso s operacionales , obtene r las utilidade s qu e los accionista s 
esperan , es necesari o realiza r nueva s inversione s para pode r competi r y abri r 
nuevo s mercados , qu e fortalezc a nuestr a empres a en marcha . 

Lo s objetivo s se encuentra n intacto s y par a el ejercici o siguient e auguramo s 
mejora s co n la renovació n de nuestr a capacida d operativ a y productiva . As í se 
asegurar á qu e participemo s de nuevo s contrato s para el desarroll o de nuestr a 
actividad . 

Agradezc o a los señore s accionistas , socio s y administradore s po r la confianz a 
depositad a en esta Gerencia . 

szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ohwíoe s b v selfteqmo OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 9 b V«J s f m u q i m m p oí nao oínaimíiqfíSiíOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA obf tsa 

Pedro Vicent e Maidonado , 1 de abri l 2015 sr B f t o # m .nzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.BnW^OiOlO.OB 
mzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA mmmmmi s o í w a d Bm ^ r rOS lab idb £T£ teiolto 

.-- • : . .... oñe. ¡B mioí^m 

. ns 8 8 l '(WJ mwümo gol 'ilugíwnoo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S r / C a r i b s S a r a n g o 

GERENTE GENERAL • lí ©b Y f»''""^ '"^^ .{esínsv) g o g t n g r i i s b fwfputov i3 -.S 
, «33 . ja offisímivíjfrr í» n o o asbiooe rtef^s 
s^eq sfiíis n o í s » * o i q Í » asAo, fiotjzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ,amnmmíimb&  aehebJvtos esí lansínsm 

V «íif«^naoí.ñ sobo s © t o asnoíoels i ssl í»b ollcmsts b Isb Bmms omm -.2 
. -• • iBímmzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA •  ̂ "  V ' .aovitoaiib 

.olifefiosíti omotem» oí mmm ol ^>oq .ea^mmo si sb B v i l s i f i l n i m & s ss ié ís ne 

ftoo m € 4 w m - m«i.mm ta n ,b6bltó«ífw ^ «foftsvtoa sto saoibni 8oJ- .9 


