INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA EMPRESA RINOLPAVIMENTA ECUADOR S.A. POR EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2013

Sefiores Socios de:
RINOLPAVIMENTA ECUADOR S.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente General
pongo a su consideracién el Informe de la Gestién realizada por la Administracion de la EMPRESA
RINOLPAVIMENTA ECUADOR S.A. durante el ejercicio econémico de 2013

1.-ANTECEDENTES:

Como es de conocimiento de todos los socios Rinolpavimenta Ecuador S.A. €s una empresa que
inicio sus funciones en marzo del 2011,

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2013

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de diciembre de 2013, la situacién de la empresa lo
refleja sus estados financieros. Los esfuerzos de la administracién han estado encaminados para
que la empresa mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades. Durante este afto
de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2013, con el esfuerzo desplegado
conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieran impartantes metas y logros.
como son:

o Ingresar a un mercado nuevo competitivo en el aspecto de la formacién de
Rinolpavimenta Ecuador, para llegar a ser reconocida en poco tiempo como la mejor
Empresa en Calculo, disefio, Construccion de Pisos Industriales de prestigio con respecto
a su competencia.

« Mantener e incrementar alianzas estratégicas ‘con diferentes lineas de la construccion.

« Tener una politica publicitaria influyente de tal manera que las empresas y personas
particulares conozca de que se trata el servicio que presta Rinolpavimenta Ecuador S.A.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERALDE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracién, tales como el aumento de
capital gue se concreto en noviembre de 2013 y ascendié a $100.000,00. Que estan distribuidos
de la siguiente forma.

ACCIONISTAS N° ACCIONES %
Rinol Pavimenta S.A.C 75.000 75
Verdnica Miranda R. 25.000 25
TOTAL: 100.000 100%

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.013 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2013, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la
empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo
existentes.



5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econdmico que ha concluido el 31 de diciembre del 2013, la situacién de
la empresa ha sido moderadamente buena. Detallo a co_ntinuacién datos importantes.

VENTAS:
Afio 2012 Afio 2013

Ventas: $935.999,98 Ventas $ 141633794
(-) Descuentoenventas  $- 105.732,24

Total Ingresos $935.999,98 $ 1.310.605,70

COSTOS Y GASTOS

Ao 2012 Ano 2013

Costo de Produccion y Ventas $449090.78 $ 989541 .45

Total Gastos Venta y Administrativos  $375.820,71 $ 290.172,01

Total Gastos Financieros § 20853116

Estos gastos financieros se incrementaron en el 2013 por el Capital de Trabajo y el
Stand By que se ha manejado durante este periodo.

Afo 2012 Afo 2013

GANANCIA (PERDIDA)
DE OPERACIONES $71.47599 , $ 8.367,45

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014

La administracién recomienda que se mantenga la situacién patrimonial positiva de la empresa,
con el fin de cumplir con los abjetivos que persigue la misma, asi como fortalecer la imagen ante
sus clientes aun mas de la que ha ganado hasta la fecha.

Para el ejercicio 2014, se recomienda continuar con los programas y proyecciones a fin de
incentivar el crecimiento de la empresa especialmente basada en estrategias para mejorar
nuestra participacion en el campo de la construccién de pisos ofreciendo los servicios a nivel
Nacional. Y por otra parte mantener una politica racional para la reduccién de gastos.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente.

eronica Miranda’
GERENTE GENERAL



