INFORME DE GERENCIA DE LA EMPRESA PRENUZ CONSULTING S.A. CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2014.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.- Nuestra empresa en este afo de |labores, ha mantenido los
ingresos en un promedio de los $ 24.000,00 anuales y que corresponde a recuperacion de la
cartera, hemos seguido adquiriendo cartera también en el volumen de los Ultimos afios, aungue
no en el volumen de los primeros afos, también por la disminucién en la cancelacion de las
deudas por parte de los clientes que corresponde a cartera castigada y que muchos casos son
clientes que no se les puede ubicar o que estan en sectores de |a Costa como Santo Domingo,
Quevedo, Manabi, en donde no contamos con oficinas y se hace muy dificil el cobro, aunque
hemos mas hemos tratado de demandarlos para ejercer una mayor presion y ver I3 posibllidad de
mejorar la recuperacion de la cartera, siendo esta nuestra Unica fuente y por lo anteriormente
anotado, el personal se ha mantenido en los mismos de los dos Ultimos afios. Para una mejor
recaudacion mantenemos lo establecido en el afio anterior horarios desde las 8 de la mafana
hasta las 21 horas y horarios preferenciales en los fines de mes y en las quincenas, por periodos de
cobro de las personas que trabajan bajo relacion de dependencia, y personas que no se les ubica
en el dia por sus trabajos.

INGRESOS OPERACIONALES:- Los ingresos operacionales en el presente afic asciende a la suma de
$ 24.157,90 por los motivos anotados en el parrafo anterior, que se asemeja a lo recaudado en el
afio 2013 que fue de § 24.156,42 que en su mayor porcentaje sirve para pagar al personal que
trabaja bajo relacion de dependencia y sus beneficios sociales y también gastos de
mantenimiento basicos para la operacion del negocio.

GASTOS Y COSTOS OPERACIONALES.- También he manifestado que el personal operativo se
mantiene el mismo numero del ejercicio fiscal anterior, porque al igual que en el afo anterior,
en el drea administrativa realmente no tenemos personal, por tanto asi el monto que alcanza el
total de egresos incluido los demds gastos que lo detallaré mas adelante suma un valor de § §
23.984,74 ( veinte y tres mil novecientos ochenta y cuatro , 74/100 comparados al afio 2013 que
fue de § 23.502,87, se mantiene en los mismos valores. Las cuentas mas importantes en los
rubros de gastos son las siguientes:

SUELDOS Y SALARIOS.- el monto que alcanza el pago por los sueldos a los sefiores trabajadores es
de $ 19.321,95 comparado al afio 2013 que fue de $ 15.068,96 aumentd en aproximadamente $
4,252,99 que representa el 28 %. Esta cuenta de gastos es la mas representativa de este grupo, su
aumento se debe a incremento de sueldos.

APORTES AL IESS.- El total de esta cuenta suma un valor de $ 2.154,39 que comparado al del 2013
que fue de $ 1.830,88 esta cuenta también aumentd en $ 323,51 y su aumento el 18 %, esta
cuenta representa el valor de los valores cancelados al IEES durante el efercicio del 2014,



CUENTAS DEL ACTIVO Y PASIVO

CAJA BANCOS.- Esta cuenta demuestra el valor de los valores que mantenemos en los bancos al
final del ejercicio econémico, sin que sea tampoco el promedio anual su valor es de $ 2.108,54

MUEBLES Y ENSERES.- esta cuenta que representa al mobiliario de la empresa representa un valor
de $ 100,00(setecientos dolares).

EQUIPO DE COMPUTACION.- Esta cuenta mantiene un saldo de $ 700,00 al igual que en los
ejercicios anteriores.

IESS POR PAGAR.- Esta a cuenta de pasivo mantiene un saldo de $ 426,18

CAPITAL SOCIAL.- El capital suscrito y pagado de la empresa suma un valor de $800,00 (
ochoclentas dolares).

UTILIDAD DEL EJERCICIO.- En esta cuenta en el presente afio, se refleja una pérdida de $ 12,52.

RECOMENDACIONES.- En este ejercicio econémico hemas mantenido casi igual que el afio anterior
el valor de los ingresos como tanto de los egresos, pero nuestra meta para el 2015 es superar
estos inconvenientes, con una mayor agllidad y responsabilidad en la recuperacion de la cartera,
mediante la iniciacién de procesos legales a los deudores que realmente tienen la intencidn de no
pagar o seguir retrasando su pago. Asi como realizar las gestiones para la adquisicién de mayor
numero de cartera, para terminar qulero una vez mas agradecer al personal que ha colaborado de
la mejor manera en el trabajo y espero mejorar en todas las areas para un mejor logro en el
siguiente ano.

Atentamente

. ANGEL' NUNEZ MAYORGA

GERENTE PRENUZ CONSULTING S.A.



