INFCRME DE GERENCIA DE LA EMPRESA PRENUZ CONSULTING S.A. CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2012,

ASPECTOS ADMINISTRATIAVOS.- Nuestra empresa en este segundo  ano de labores, vamos
adquiriende experiencia y mejorando sustancialmente en la forma de trabajo que mantenemos
como nuestra unica fuente de ingresos que es la recuperacidn de la cartera, nos encontramos
trabajande con cinco personas, hemos incrementado una persena para el objetivo propuesto para
el presente afo |, Para una mejor recaudacion mantenemos o establecido en el afio anterior
horarios desde las 8 de la mahana hasta las 21 horas y horarios preferenciales en los fines de mes
y en las guincenas, por perlodos de cobro de fas persenas que trabajan bajo relacion de
dependencia, y personas que no se les ublca en | dia por sus trabajos,

INGRESOS OPERACIONALES:- Es Importante recalcar que para el presente afto y con la experiencia
del afio pasado, podemos comparar los ingresos del afto anterior, 1o recaudado en el afo 2011 fue
S 80.632,00 ( cincuenta mil seiscientos treinta y dos délares),para el presente  afic el valer
recaudade es de § 60,791,00 estableciéndose un incremento de $ 10.159,00 que representa un
incremente del 20 % este valor nos ayudado a cubrir los pages de la compra de cartera y ademas
a cubrir el pago al personal que trabaja bajo relacién de dependeancia y sus beneficios sociales y
tamblén mantenemos cuentas por pagar en valores minimos.

GASTOS Y COSTOS OPERACIONALES.- hemos tratado de mantener un reducido nimera de
personal operativo ademas que es el dnico personal que labora, solamente hemos incrementado
una persona cperativa, porque al Igual que en el afho anterior, en &l area administrativa
realmente no tenemos persenal, atn asl el monto al que alcanza ¢l total de egresos incluide los
demas gastos que ko detallaré mas adelante suma un valor de $ S 60.667,00 comparados al afio
2011 que fue de $ 45.610,00 { cuarenta y nueve mil seiscientos diez délares |, hay un incremento
de $ 11.057,00 que representa el 22 % . Las cuentas mas importantes en les rubres de gastos son
fas siguientes:

SUELDOS Y SALARIOS - &l monto que alcanza el page por los sueldos a los seflores trabajadores es
de S 49.209,00 comparado al afio 2011 se incrementd en $ 10.837,00 que representa &l 28 %, el
2011 la recaudacion fue $ 38.472,00 | treinta y oche mil cuatrocientos setenta v dos dolares ) que
es el egreso mas representativo dentro del negotio.

APORTES AL IESS.- El totel de esta cuenta suma un valor de § 5.498,00 que comparade af del 2011
que fue de $ 4.5674,00 se a incrementado en S 824 y representa ! 18 % que representa ¢l valor de
los valores cancelados al IEES durante el ejercicio dei 2012.

ARRIENDOS DE INMUEBLES.- El total del valor que la compafiia paga por el arriendo de sus lecales
para el afo 2012 akanzo un valor de $3.600,00 que comparade ei 32011 que fue de 1,200,00 ( un
mil doscientos dolares) se incrementd en un 300% por el incremento del canon y por Incremento
de un local.

CUENTAS DEL ACTIVO Y PASIVO



CAIA BANCOS.- Esta cuenta demuestra el valor de los valores que mantenemos en los bancos al
final del ejercicio econdmico, sin que sea tampoco el promedic anual su valor es de § 1.515,00

MUEBLES ¥ ENSERES,- esta cuenta que representa al mobilianio de [a empresa representa un valer
de $ 100,00{setecientos ddlares)

CUENTAS POR PAGAR.- Esta cuenta del pasivo representa el page a corto plazo  nuestros
proveedores y su valoralcanza a $ 516,00

CAPITAL SCCIAL.- El capital suserito y pagade de la empresa suma un valor de $800,00
cchocientos délares).

UTILIDAD DEL EJERCICIO.- La utilidad del presente ejercicio alcanza un valer de $ 123,73 hemos
disminuido en este rubro, pero hemos logrado cubrir los gastos operacionales y administrativos de
la empresa.

RECOMENDACIONES - En este sogundo afio de trabajo hemos logrado sublr la recaudacion, pero
también los gastos, nuestra meta es para el 2013 sugerar los ingresos y mantener los gastos en el
mismo nivel actual esperamos la colaboracion de los accionistas para una posible capitatizacidn.
Para terminar quiero una ver mas agradecer al personal que ha colaberado de |a mejor manera en
eltrabajo y espero mejorar en todas [as dreas para un mejor logro en el siguiente afio,

Atentamente

¥ p
DR. ANGEL NJPNEZ MAYORGA

RENTE PRENUZ CONSULTING S.A.



