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INFORME ANUAL D E GERENCIA GENERAL D E L A COMPAÑÍA 
SERVICIOS NICOMARPI  S.A . 

PERIODO DE L 1  ENERO D E 201 6 A L 3 1 D E DICIEMBR E DE L 201 6 

Señore s A c c i o n i s t a s : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C o n f o r j c i e l a s d i s p o s i c i o n e s  c o n 3 t a ; i t e s e n l a L e y d e Compañía s y 

i o s esr .t -jf ": n í:o s s o c i a l e s d e l a compañia ,  t e n g o a  b i e n p r e b e n L a r  p o r 

racdio  d- s i  p r  e s e t \ t e d o c a m e n i o ,  e  í  i n t o r m e a c t  iviüacinr i  rí e 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Ó  G e r e n ^ - i  Á 

G e n e r a l  d ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA U i coínpani a durótit e y  a  l a f  i  r i a i i z a c i ' " ' n d e l  e j e r c i c i o 

económic o 2 0 1 6 . 

ASPECTOS LEGALES: 

E s t a a d i T L i n i . ^ t zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA' . r r i C i  ór i  h a cuinpl id<" ;  c o n L o d c s l o s a s p e c t o s legalcí" ^ 

r e l a c i o n a d o s c o n l a v i d a s o c i e t a r i a d e l a misüia .  H a c u m p l i d o c o n iaí ^ 

norm a i "  t r i b u ^ i a r i a s ,  oon * -.r Hh l e s ,  d d i o i n i . ^  rát ivas ,  d e p r o p i  e d a c 

i : i t e , l  B;:í.ua i  y  c u a l q u i e r a o t r a qu e r i i f ' i e i r i l i e r - e n c e A  l a conpañia ,  p u e s 

p e s e a  qu e n o n a t e n i d o a c t u a c i o p . e s e n ésta s áreas ,  ".. a polí t ic a d ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i a 

compañí a er ,  a j u s t a r s e co rap l  e t a n i e n t e a  l a s n o r m a s y  l o y o s qu o l a r i g e n . 

ASPECTOS ECONÓMICOS: 

E s t a d o d e s i tuació n F i n a n c i e r a ( B a l a n c e ( j í ^T ierd l ) ,  e l  E s t a d o 

d e R e s u l t a d o I / } t e g r a l  {E.stad o d e Pérdida s y  Ga i ian c :,a s j  ,  e l  E s c a d o d e 

Camb io s e n e l  P a t r ' - a i o n i c ,  e l  S.'stad c d e íTliiio s cí e E f e c t J v o y  l a s  r,':ita s 

a 1  o s Estad <.is f i t i a n c i e r o s c o r  r e s p ' o n d i e n t e s a l  e j  e r c i  c l o económic o c e 

201 6 r e f l e j a n e l  e s t a d o d e l a compañ \,  p u e s étít a n o l i a t e n i d o 

íiioviríiient o e n e?ít s añ o 2 0 1 5 . 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS : 

No h a n e x i s t i d o m o v i m i e n t o s e n l a coi(;í ,iaí "iia ,  dad azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i a s iuuació n 

g e n e t a J d e i  m e r c a d o ,  razó n p o r  l a c u a l  n o e x i y t e n n o v e d a d e s au c 

seña l  ̂ r  e n c u a n t o a J áre a a c i i i i i n i s t i a t i  v a ,  l a b o r a ]  o  c o n t a b l e . 

OBSERVACIONES Y  SUGERENCIAS: 

l i s r t e c e ^ a t i ^ . p r o p e n d e r  a  U i i c i a i . l a s  a c t . i v i d a o e s d e l a compañí a 

o i n c r e m e n t a r l a s ,  a  f i n d e qu e l a compañí a p u e d a i n i , c i a r  c o n e l 

d e s a r r o l l o d e s u o b j e t o s o c i a l . 

La a i i m i n i  s tració n d e e s t a coinpa ñ i  a  e s p e r a qu e c o n l a apl icació n 

d e n u e v a s po l í t ica s d e administ ración .  J a compañi a p u e d a p o r  f i n 

o b t e n e r  r e s u l  t a d o s p o i s i  t i v o s . 

A g r a d e z c o a  L a coiripañi a y  a  J a Junt:: !  G e r s e r a i  p o r  h- jbe r  c o n f i a d o e n m i 

p a r a e l  desempeñ o a c m i  a, -  a c t  i  v i d a d e s cnin o r e p r e s e n t a n t e ]  e q a i  y 

d'̂ íniiiiistcador a d e l a compañía . 

Gerent e Genera l 
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INFORME ANUAL D E GERENCIA GENERAL D E L A COMPAÑIA 
SERVICIOS NICOMARPI  S.A . 

PERIODO DE L 1  ENERO D E 201 6 A L 3 1 D E DICIEMBR E DE L 201 6 

Señore s A c c i o n i s t a s : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Conforme l a s riisposiciones  c o n s t a n t e s e n l a L e y d e Compañía s y 

i o s e s t n t n ' : o s s o c i a l e s d e l a compañía ,  t e n g o a  b i e n p r e s e n t a r  p o r 

medi o d e i  preser a t e documenLo ,  e !  i n t o r m e d e a c t  i v i d a d e s d e 1  a  G e r e n o i a 

G e n e r a l  d e l a coíripañí a d u r a n t e y  a  l a f  i  riaii:r.ac:,ó' n d e l  e j e r c i c i o 

económic o 2016 . 

ASPECTOS LEGALES; 

líiSt a a - d i T L i n i s t  r a e i  ó n h a c u m p l i d o c o n t o d o s l o s a s p e c t o s legaleí" ^ 

r e l a c i o n a d o s co]- i  l a v i d a s o c i e t a r i a d e l a misma .  H a c u m p l i d o c o n i a ^ 

n c í T m a s  t r i b u n a r i a s ,  cor.tah í  e s ,  d d j o i n i  =  r a t i v a s ,  d e p r o p i  eda o 

i n t e l e o i . u a i  y  c u a l q u i e r a o t r a qu e i u e i e inlieíent e a  l a ccimpañia ,  pue s 

p e s e a  qu e n o n a t e n i d o a c t u a c i o p . e s e n ésta s áreas ,  ".. a polít ic a d o l a 

compañí a e s a j u s t a r s e comp le tamen t e a  l a s norma s y  l e y e s qu o l a r i g e n . 

ASPECTOS ECONÓMICOS: 

K] E s t a d o d e Situació n F i n a n c i e r a ( B a l a n c e ( i e n e r a l )  ,  e l  E s t a d o 

de R e s u l t a d o I / ) t e g r a l  { E s t a d o d e Pérdida s y  Gananc : .as j ,  e l  Fs:;ad o d e 

Cambio s e n e l  Patr',-monic ,  e l  S s t a d c d o F l \ i i o s d e E f e c t i v o y  l a s n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(:U:a s 

a 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 3 Estad <. is P i u a n d e r o s c o r  r e s p ' o n d i e n t e s a l  e j  e r c i  c  i o ecooómic o c e 

201 6 r e f  1  e j a n e l  e s t a d o d e l a compañ i  a ,  pue s ést a n o l i a t e n i d o 

K i o v i r a i e n t o e n e s t s añ o 2015 , 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS : 

No ha n e x i s t i d o m o v i m i e n t o s e n l a coir[f , iar"oLa ,  dad a i a siuuació n 

g e n e r a l  d e i  mercado ,  rasó n p o r  l a c u a l  no e x i s t e n n o v e d a d e s au o 

señal^ r  e n c u a n t o a j  áre a a c i i i d n l s t i a t i v a ,  l a b o r a l  o c o n t a b l e . 

OBSERVACIONES Y  SUGERENCIAS: 

t s n e c e s a r i c -  p r o p e n d e r  a  i r . i c i a r .  l a s a c t . i v i d a o e s d s  1  a  conipañi a 

o i n c r e m e n t a r l a s ,  a  f i n d e qu e l a compañí a pued a i n i . c i a J '  co n e l 

d e s a r r o l l o d e s u o b j e t o s o c i a l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a a^ imm i  stració n d e e s t a compa ñ i  a e s p e r a qu e co n l a apl icació n 

de n u e v a s pol í t ica s d e administración .  J a corapañi a pued a po r  f i n 

o b t e n e r  r e s u l t a d o s p o s i t i v o s . 

A g r a d e z c o a  l a compañí a v  a  l a Jurit i n Ger¡eraj ,  po r  hrjbe r  c o n f i a d o e n ivl 

p a r a e l  desempeñ o a c mi  s. -  a c t  i  v i d a d e s com o r e p r e s e n t a n t e ]  e q a l  y 

a d n t i i i i s t  c a d e r a d e l a compañía . 

Gerent e Genera l 


