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También se medirán un pasivo (o uctivo) por impuestos comentes los importes que so esperen 
pagar usando las tasas imposttwvas y la Logslación que haya sido aprobada. 

BENEFICIOS A EMPLEADOS 
RECONOCIMIENTO. 

Se reconoceri el costo de todos los hencticos los empleados «los que estos teman derecho 
como resultado de servicios prestados ala entidad durante el periodo sobro el que se informa, 

DANNY RAMIREZ AVENDAÑO 
GERENTE GENERAL


