
Q u i t o , 1 5 d e j u n i o d e 2 0 1 5 

Señores 

Accionistas de E K O C O N S U L T O R E S E K S S.A. 

C i u d a d . -

E n m i c a l i d a d d e G e r e n t e G e n e r a l d e l a compañía E K O C O N S U L T O R E S E K S S.A., 

e x p o n g o e l p r e s e n t e i n f o r m e , m i s m o q u e s e r e f i e r e a l e j e r c i c i o f i s c a l d e l o s años 2 0 1 2 , 

2 0 1 3 y 2 0 1 4 ; y , e n c u m p l i m i e n t o c o n l a Resolución 9 2 1 4 3 0 0 1 3 d e l a S u p e r i n t e n d e n c i a 

d e Compañías ( R e g i s t r o O f i c i a l N o . 4 4 d e 13 d e o c t u b r e d e 1 9 9 2 ) , q u e e s t a b l e c e l o s 

r e q u i s i t o s mínimos q u e d e b e n c o n t e n e r l o s i n f o r m e s a n u a l e s q u e p r e s e n t a n l o s 

a d m i n i s t r a d o r e s a l a s J u n t a s G e n e r a l e s , p o n g o e n s u c o n o c i m i e n t o l o s s i g u i e n t e s p u n t o s : 

1. E l e n t o r n o e m p r e s a r i a l e n q u e s e h a d e s e n v u e l t o l a compañía h a s i d o e s t a b l e , p o r 

l o t a n t o f a v o r a b l e p a r a e l d e s a r r o l l o d e l o b j e t o d e l a m i s m a , a p e s a r d e q u e n o s e 

h a r e a l i z a d o m a y o r a c t i v i d a d e n l a compañía, n i e n e l m e r c a d o . 

2. L a s m e t a s y o b j e t i v o s p r e v i s t o s s e h a n l l e v a d o a c a b o , s i n p e r j u i c i o d e l o c u a l s e 

s i g u e n b u s c a n d o n u e v a s e s t r a t e g i a s y p r o y e c t o s a f m d e l o g r a r u n a e s t a b i l i d a d p a r a 

l a compañía, p u e s t o q u e a l g u n o s a c c i o n i s t a s h a n c e d i d o s u s a c c i o n e s p a r a 

f o r t a l e c e r e l m a n e j o d e l a m i s m a . 

3. L a s d i s p o s i c i o n e s d e l a J u n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s s e h a n c u m p l i d o a c a b a l i d a d 

y s u s a t r i b u c i o n e s s e h a n l l e v a d o a c a b o c o n f o r m e l a s n o r m a s l e g a l e s y 

e s t a t u t a r i a s , s i n q u e e s t a s h a y a n s i d o m a y o r e s . 

4. E n relación a h e c h o s e x t r a o r d i n a r i o s p r o d u c i d o s d u r a n t e l o s e j e r c i c i o s f i s c a l e s , s e 

p u e d e d e t e r m i n a r q u e l o s s o c i o s h a n m e j o r a d o y d e d i c d o r e a n u d a r e s f u e r z o s p a r a 

q u e l a compañía e n c u e n t r e y r e i n i c i e c o n u n a e s t a b i l i d a d d e n t r o d e s u o f e r t a d e 

s e r v i c i o s . Después d e h a b e r p a s a d o t o d o u n período e n e l c u a l n o s e p r o d u j o 

m a y o r a c t i v i d a d , h a s t a q u e h a e x i s t i d o m o v i m i e n t o e n e l p a q u e t e a c c i o n a r i o , y l a 

disminución d e a c c i o n i s t a s podrá p e r m i t i r t e n e r m e j o r e s d i s p o s i c i o n e s d e l a J u n t a 

G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s , p a r a e l b e n e f i c i o d e l a compañía. 

5. C o n relación a l o s a c t i v o s f i j o s d e l a compañía, n o s e h a n r e a l i z a d o n i v e n t a s , n i 

c o m p r a s , q u e s e a n n e c e s a r i o d e f i n i r e n e s t e i n f o r m e . 

6. R e s p e c t o d e l a situación financiera d e l a compañía, d e b o m e n c i o n a r q u e a l c i e r r e 

d e l e j e r c i c i o c o r r e s p o n d i e n t e a l 2 0 1 4 y u n a v e z o b t e n i d o s l o s r e s u l t a d o s a n u a l e s , 

d e l o s años 2 0 1 2 y 2 0 1 3 i n c l u s i v e , n o s e e s t a b l e c e g a n a n c i a a l g u n a , e n r e a l i d a d 

s o l o h a n e x i s t i d o pequeños g a s t o s p a r a manutención d e l a compañía, s u 

generación d e t r a b a j o h a s i d o mínima; l o c u a l e n comparación c o n l a situación 

financiera d e l o s e j e r c i c i o s p r e c e d e n t e s r e f l e j a l a m i s m a situación, s u a c t i v i d a d h a 

s i d o mínima, y n o h a p r o d u c i d o i n g r e s o a l g u n o . 



7 . P o r n o e x i s t i t i r u t i l i d a d e s e n l o s e j e r c i c i o s económicos 2 0 1 2 , 2 0 1 3 y 2 0 1 4 , l a s 

m i s m a s n o s e p u e d e d e s t i n a r p a r a a l g o específico. 

8. R e c o m i e n d o a l a J u n t a G e n e r a l a d o p t a r políticas y e s t r a t e g i a s e f i c i e n t e s p a r a 

l o g r a r e l c u m p l i m i e n t o d e l o s o b j e t i v o s e n e l s i g u i e n t e e j e r c i c i o económico, así 

c o m o d e t e r m i n a r c l a r a m e n t e e l r o l d e s u s a c c i o n i s t a s e n relación a s u s a c t i v i d a d . 

9. D e c l a r o q u e l a compañía e n t o d o m o m e n t o r e s p e t a l a s n o r m a s d e p r o p i e d a d 

i n t e l e c t u a l y d e r e c h o s d e a u t o r , e n t o d o s s u s p r o c e d i m i e n t o s . 

E s t o d o c u a n t o p u e d o i n f o r m a r e n atención a m i s a t r i b u c i o n e s y o b l i g a c i o n e s c o m o 

G e r e n t e G e n e r a l d e e s t a compañía. 

A t e n t a m e n t e , 

Diego Guzmán 


