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En la ciudad de San c*am:wm St anital de la Republica det Ecuader, hoy dia
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compatace Iz compafia UMOECUADOR S A legal y debidamente representada por su

Genzral i compania SOCIEDAD INDUSTRIAL Y TECHICA DEL ECUADOR

SITECSARCUADDR S A guien o3 legal v debidamente representads por su Gerente

i_fam: ‘E*Ljﬁ‘ih’é %ﬁf}'&ﬂia‘ﬁ i\_}é\& CARLOS C f?aLLEZ.Z VASGH JE7, seglin oe desprende da

ias copias cerlificadas del nombramienio v acla de iunﬁ General que se ’—‘gte:san como

documeanios habiliianies. El a&mgag&{:ievﬁ e o5 mavorde edad, de esiada civil casado, de
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nacionalidad stus mﬂaﬁa :‘*ﬁmzﬁha(g en ==zia ciudad de {émtr;, habil cual en :iPt‘Prhﬂ ‘;9

reguticte para coniralsr v obligarsse, A guien de congcerls por su n:im:L i}

andificaciin gue me presents doy fo) prevismenis cunaplides con todos los

lzaaies del caso v con el fin ds i!& a2 alave a aesoribura pibliea me
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debigamente represenfads por su Gerenle Genesrsl, sefor ingeniero fiﬁﬁ Carles Calles
Vazquer, sepn =& des prﬂgiiﬂ tfe las copiss cenlificadsz  del nesmbramiento v acla de
Junia enerst gue g2 '-'sggfegqrf como documentos habilifantes. El compareciente es
mavor de edad, de estado ohil casado de naclonslidad ecuslorians, domiciliade en
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Junta General resolvitryefannar  of Esialulo Sociak de 12 compafis, en los lominos que

vainiin mil saizcienios

quedan consignados & conbipuacibn: “ARTICULD CUARTO- QBIETO.-Jo compaiia

fended poe obieln a.- L2 preslacios de sendicips de aspsong y consil

2 an fag areas e

gesfion de califed bh- £l areodowmiesfo, subspéndamiesfo de bipeer inmusbles
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destinados af hodegaje y fa industria de manufactura y ensamblaje de autopartes. c.- La

Imposdfacion, sxpofacion, comprs, venfs, diskibucits v comercialFacion af por mavor y al
nor menor, o foda clase piszas equipos implemenios, heramientas,  accesorips,
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guinns, implementos, heramientas, repuestos, refacionados con fa indusiria automdtz.
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fodp Hon o- Lo plabpracion, fabricariin, ensambigie de fodp fp

£- Iz adecuscion, implemesfacibe, mopsio, adminidracion de establecimienfos pars ko

mparacion ¥ manlenimionio  de  vebicubs  molosEsdos - o adecwarcion,

implemesfacits, manein,  sdminishscidn  de” eslablecimiznips para ko elboracion,

fabricarion, easambizfe de fodo Hoo de accesorins, piezas  eguipos, implemesips,
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besamingfas,  mmpuesios, sslbriossdos con kb pdusire sufomolrz. B 13 adecuacion,

implemantacion, mangip ¥ sdminishacion de Fendas wb loeales comemiales parsa fodo
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fino de producios, en egpecial los rmiacio

5 niel naciong! o isfermacioaal segan ko convesiencis e inferssas de Jz ampresa, 98i
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acordes y necesarias para ef cumplimiento de su objelo.” *RELIBHO-SEXTO.~LLL,

fe 2 Compafiia

azniends a & suma de disz mid ochocienfos dilares de lpg Esfadoz Unidod de Amémiz
{s5% 1 f} 800, s’kf}l dhicicio en ds’&z mif ochacienfas acciones (70.5030) acciones ordinarias y
nominativas de % DOLAR DE LOS ESTADOS \_ﬂ‘ésﬂ S BE 51‘&’?5?&”53, {UES 1} de valor

pominal cads uns. v, e encuenira pagedo ew’i?zs ?ﬂf&fi{f;{i de aowerdo sf siguiente

fipfalls:
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Accionistas y,_gdministrada por ] fs"f‘{‘?ﬂﬂa ef P!E“-‘Kf&ﬂ"& &f Gerente General y por

it s TN S ——"

fordpe e demas fuscionarips gue b Junla Gesesal ywo ef Direclorio acuerde desionar”™
"AE‘T'{;&!!_{‘ DECING SEGURDO- AT R L MNES & LEEERE . 20, Sibuciones ¥
deharesde-la-Juniz General de Accionisiaz- 3l Designar, .v;-m;,x;g;x!ér ¥ remover a

we
cualpuier perzonero o funcionarinp cdyo cargo hubieze sido creado por of Esfatuto sf en

este no e confiere esia facufiad 2 ofro organismo. acordar sobre sus remuneraciones v

-

maolver sobre faz renuncias gue presenfaren; Bt Conocer gf balance general ef estado
&

de iz cupnls de perdidas ¥ ponsocias, e memorias e formes de e adminisfrodores ¥

ge ks comizsrips, e presuppesio angal de .ig Compafis, v dicfar b resplcion

cosespnndiianie o) Resolier arera e b 2 fs;ﬁ.gg g de ke acciones o) Besoles
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cuaf 8 Gerenfe General presenfard un provecio de

fies para e{ér_ﬁ{ré 000 3

e rezerva legal a que se refiere el atliculo octava de esfos Estalutos, asi comao para ef
yilunfariy & ze scormfare ceearle; g} Resoler gcssga/’éé 2 fusidn, fransformaciin,
pe
disncian v figuidacidn de C!}a‘ﬁf}éﬁfa ¥ emigion de a3 parfes heneficiarias v de Bs
oifigacines; ﬁ.fﬂm‘}tur rﬁ:’;:/ !"éféﬂ*e,s, fifar el procedimiento para b lguidacion, fa
refribuciin de ks fouidsdores v considersr fzz cyenfas de liguidacion; i) Facultar al
Gemenle Geasral ef alongamisato de poderez que fe:‘sggﬂ el caracter de general v B
degignacitn de factores; § Disponer que ze e/;”ifﬂiféﬁ {zx acciones de responsabififad en

confra de Ins administradares o comisarios aungue no figurea en ef Orden del Dia v

designar a 2 persona que haya de ejsrcer B2 sccin comespondients; &) Infemrelar

oifigaforamente =f presents efa}m{: asi como, resoher {g;-‘ duclas que hubiere en &a 5
infesersfacion del mismo, § Reformar los Es!gfs‘f:;SDa;/%;ﬁewssgmfﬂ Io estime pecesasio;
NOta”a @; m) Dirigic f2 marha v 5: nfacion genesal de los negocios sociales, ejercer fas
funnipass gue I8 comespondan como DIgER0 SUPFEMD de lz Compafia v sesoler bos
uafns gue aspecificameste o compefen ;5?4 ;fs sevicdadd con iz L ey y sobre oz punfos

gue en peoess! span someliips 8 su considerseion, siempye gue no Sean de
compefeeniz de obo fuociorarin A conlinuacién del ardiculo Décimo Novene, se incluye
un aticule nnumersde cuye lewte ez g siguienter “Arficuio ippumorsdoc DEL e

DIRECTORIO-  INTEGRACION,  SESIONES,  CONVE

J

RESQLUGIONES DEL D :};‘E{‘ T"“"ff’ Y ﬁ‘k fE;’.""?f EER -

TR A,

esiard integra f=ﬂ por ;{;w {2} direclores principales, Lam ;.sm e

;‘f‘?“éﬁ{%i‘: por ino ﬂr st m_éemésms

erente General acluara o i:.?}'l{! _xfii"“i‘:;‘?;a del ‘D

Ay
ey, - - ¥ -
en pusenciz de esle o e
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mnlarara ls persons desionads para g efect a &1 ﬁfz s

unta General designara 3 los direclores principales v sus respectives sug

dir i i
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cusles reamplazaran a los miembros principales, por  falla, impedimento ¢ ausencia

temnarsl o

pa

. Los Diactores duraran tras {3) afies en sus funciones

pudisndo ast eclegidos indefinidamean i:== El Direclotio sesionatd ordinatiaments una

o

z cada lres meses, ¥ E}:i:'aﬁrtﬁg;anamsnigi cuandso su Presidente o delermine. Las
zagionas oudinarias como ewltoordinadas se las resfizavan previa convocalona hecha
nor 21 Sacretavo dal Divectorlo, con es dias de antslacidn al dia en gue tiene que darse
i sesidn, madisnie tiex, fansimil o coras electrdnion, 2o of cusl constard el lugar de la
munidn ¥y oz pundos a2 tralarse. Para gue ias sesionss del Direclods pusdan

snngidararse  congtiuidas pars delibara ﬁiamen*a serd nacesario gue ashen

prazantas la iolslidad de sus miembros. Las resal

I

ionas del Dicectorio seran lowardas

cansiderars al Dirsclorio validamends instalado sin

nacasidad de o

neuentran todos les Direclores reunidos o si por

ol

cuslguier medio ses lelefanice, elecirénico ;.ziseéez} mantener uns reunién simulianea y
suscsiban con quince diss de pos sterioridad ffﬁ 3"?3 en Iz gue consie lo acordado. Delas
decisiones del Directosio, se levanlars un acla, 18 cus! debers ser suscrils por &f
Presidenie v Secrelaris del Direcloris, o guien haga sus veces. Son stribuciones del
Directorio: a- Designar, suspender v remover al Presidente, Gerente General, a los
Comisaries o 3 cusigdser olro ,t}earsa'zner?,ﬂ’"ﬁ}ﬁséﬁﬂaria cuye cargoe hubiese sido creado

por el Estatuio si en este no se mr‘s‘é;re esta faculiad a ofro organisme, acordar sobre
sus remuneracionss v rescolver sobre las renuncias gue presentarsn; b~ Dirigir la
marcha y arienlacion general de los negocios seciales de Is compania. o- Autorizar al
Gerente General Wo Presidente s comprs, veaia ¢ hipoleca de bisnes inmusbles de
propiedad de la compania, wo cuslguier jﬁ.’fﬁ o conirale gue npligue Ia lransforencia de
dominic, ¥ I8 imposicion de f:.u;-;ﬁt;;&e/r gravamen sobre dichos bienes d- Fligr s
mosins sobre oz cuales &f Presidente vw/o sf Gerssale General reqguieran autorzacion del

Dieciosio para relabrar acfne ¥ confrsfos gue obligues 2 Ja Cpmpafis: - Conocer Ia

proforma presupuestaria, ins informes sdminisiralives, fnancieros v coniables, ¥, con

sus recomendaciones, elevarios s resclucion de ia Eu;}fa Genersl de Accionid
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Concetder lcenciss 3 los mismbrog del Directoris, 8l Gerenle General v Presidenia. g-

]

Canncer ¥ aorohar los FHeglamenios manuales de procedimienic gue ssan necesario
nars sl buan funcionamisnio de la Emprasa. h- Conecer v aprobar Ias resrganizaciones,
crestiones o supresiones de puesios de las depsndencias administrativas iniem&Q:QiQQO 0 4
Emprasa, exceplo en 105 £a3s0s que sean compelencia del Gerente General, Prasidente
o algin ofro organismo, (- Facullar al Gerente Ganeral el slorgamiants de podeces de
caracier espacisl, gque deban exls n:;:a*e./" ta‘x{t}t de funcionatios o empleados de la
Compatia o de cuslguisr parsona (4?3&3 a elia, para gue puadan en detemminadas
ciounstancias o en forma permanente | infsrvenit a nombre v en representacicn de la
sociedad en actes ¥ condratos, negocios vy oparacionas de la misma; |- Las demas gue
le confiere ia Ley, iz Junia General de Acclonistas, v este Esialule, salvo aguelias, que

conforme la Ley de Compsfiiss, son exclusivas de la Junla General de Accionistas.

L

#ARTICULO VICESIMO.- klenie podsa o pp ser accionisia de fa compafia, serd

|

I

sombiado an 2l confrsfo social o por sf Ditecforio, ¥ {ff.::.;*fé ik

b s

£ e Syg fupciones,

Notaria @sm peguicio de gue pueda ser indefinidamente reelegiio” - “ARTICUHLO VIGESIMO

PRIMERO.~AIEISUHONES - Y-BRBERES. - ms alribuciones y deberes del Presidente

son; 21 Cumplir v hacer cumpli’ia L ey, bbs presentes esfatufos v fas resoluciones de iz

Junfa Genersl de Accionisfas y  del Bieclorio de o Compafiia; b) Presidir Jas sesipnes

e

te fz Justz Geperal y del /Df;"tf/é?!ﬁfé; cl Suscribir cofuntamente con ef secrefario Ias
actas de lae Junfas Genessles, ¥ de lzs zesippes del Direclprio d) Suscribir
asipuniaments con ef Gerenfe General fos 5&5{,&'&:@:‘&5 provicipnales y acciones guie 2

Compsiis pofregars s fos arcionisiss, of ?fzw*ze s& deforming sa af aticuip sépdimo de

esfos estatufos; s Susbrogar al Gerenfe Genegpl 81 0350 €§1‘:‘-‘ faffla ausepcia O
- v IR

e e b 3
= o

Fnpedimesip de asle, sin requsri express sulorEocion, asumisedn para el efecto fodas

s facufades y oblgscionss I Presecfar gouslmenis. o consideracion de fa Junls -
Geoens! Oslinaris wa nforme defalladp en sus actividades v ol Tﬂlw.g‘s frti

contizran fa ey e presenfs Esfoiuin v fa Junfa

i Ganaral podia o 80 58P 3¢
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PSSR

Nl T . rpepegmy £ — B
k]

Fifs f,'v‘rsmf H}(HR S (EGRGEND mOSTHEIGmEne. L Goigiig Gengiar 85 o
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Ejmrer fa mepsesediorion legal de fo Compaiis, judiciel y evirgiudicistneste Lo

sofuacion gue reafce &f Gemeale Geners! requerid asuforFacion de!l Diectorib dp
acieic con b previsto sn ef feraf o) del ariculp ;tr.e.éa:_r}xﬁgfig de e pslafufos; Bl

Cumplir ¥ hacer cumplir iz Ley, ef Coslfrafo Sociaf 4 fas f,ééa;‘);ﬁﬁszﬁss de ja Junfa General
ot Fealzar forde clase de gesfionps, aolos ¥ f:fr.éff.;?ﬂs, con excepcibn de squelips que
fusren exfrgiios of Cosksfo Sondl o que pedierss impedi posferiemente gue o
Compafis campds con sus fings de fotdo b gue impligus reforma 2! Confrafo Social ¥
con i3 Eméscion impeesfa por foe ssfafufos J) Presesfar desfio de lns sesedfa diss
posteriores 2 la ferminacion del compspondienie sisrmind ecosomico el balaare aopal de
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sfiiiades & fas bubipra Debess fambidn ;:;es&t}.*sr Ios batonces Dariaies gue FEEIERs
iz Junta General al Cuidar gue sz~ ‘fexfe debifamente f3 confabifdad o
cosrespondenciz fas aclas de fas Junfas Generaler ¥ expedientes de las mismas ¥ Eﬁ&

geoersl ef srhivo de f Compalia; §) Bombrar y sor
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mOVEr g fupcinngrips y empleados de
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5 Compatis cuve designacion so corresponds 3 ko Justas Genersf de Accionisfas, y/o af
Drecinsin: asf comn defermingr sy funcibess, mwmunsranioas ¥ coaoedissias loescios

¥ vacaciones, gl Obrar por ﬁ*:-cfze ﬁ& apnderado o procurador pare aguelios acfos pars

fps pualer se bale farsfiado Bi 8l poder Hese sl casscfer de esperisl requeris

doszanion dal Dieclorin, & gf poder Hene f—*} cardcter de penaral con respacip 3 dichos

x

arfos o pars B desipnacion e .«.:f-:"}‘i_”.!"ﬁ.. grs pecessrip I autorFacion de bz Justa

General Bl Buszcebi, acepliar &3{5&4’ pagar profestar o cancelar lefrzz de cambio,
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sefafufsrias, del Directoric v de Iz Junfg Genersf B Presesfar
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Superinisndencia de Compafiizs ~dentio del primer cuafimesire de cada afio, &

3n fequetids en ef atticuln velnde de fa Ley de Compsfiiag, ) Suscribiv

conjuniamente con ef visionales: que fa

fag alrbuciones y

sabmo ef cazo de habser presentado sy renuncia en el cuaf podra separarse ceaﬂ&a hayvan
franscurtido frefnfa dias desde aguel en ef que fa presentd; ) fjaﬁwa(/ fas junfas

generales de accionisfas conforme a2 ka ey v los estalufos.” QUINTALILIRAMENTO.FI {}

reprecenianie lega!l UMOECUADGOR S A deciara balo o srampnécr (it Que oS valores

e e N e e A

s"mix atista de insliucignes

fkeonoins mshkmf;

raglice tndos los iramites nacssarios

- 2

; reforma del astalule socisl, ast coma

pata que proeceda 8 suscrbi B cousspondiante escrifura publica vy emil los nueves

fitglos e accidn por el aumenic v reforma que 2 ha scotdado. SEPTIMAC

capital son todes de naclonslidad colombiana, por o gue au inversion tene el caracter

paries mindg que esis firmads por of doctor Ju
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UMOECUADOR S.A.

QUITO-ECUa0R
Quito, abril 18 de i h g 006
Sefiores
SQCIEDAD INDUSTRIALX.TECNICA-DEL BCUAPOR STTECSAECUADDR ST
{iudad -

Campleme llevar a su conocimiento que la Junta, Beneral Extraordinaria y Universal de
Accionistas de la compafifa UMOECUADOR .47 en sesién realizada el dia 18 de abril de
2011, eligic a la compafila SOCIEDAD WDUSTRIAL Y TECNICA DEL ECUADOR
SITECSAECUADOR S.A. comodevente GefterdTpara un periodo estatutario de dos { 2}
afios contados a partir de la inscripcién de este nombramiento en el Registro Mercantil,
sin perjuicio de lo cual usted deberd ejercer tales funciones hasta que sea legalmente
reemplazado, Sus principales atribuciones constan detalladas en los articulos de los
Estatutos Sociales, v ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
compafia.

Lt compafiia UMOECUADOR S8.A. se constituyd mediante escritura plblica celebrads en
Quito, el 24 de noviembre de 2010, ante el Doctor Remigio Poveda Vargas, Notario
Decimo Séptimo del Cantén Quito, e inscrita el 4 de enera de 2011 en el Registro
Mercantil.

Afia Olivaie ey
Secretaria ad-hoc lunta Géneral

En Quito, 21 de abril de 2011, en mi calidad de Gerente General de SOCIEDAD
INDUSTRIAL Y TECNICA DEL ECUADOR SITECSAECUADOR S.A., acepto el cargo de
GERENTE GENERAL, de la compaiila UMOECUADOR S.A. La nacionalidad de mi
representada  es  ecuatoriana con  Registro Unico de Contribuventes mimero
1'?‘@?2;?}9%3620{}1 . ¥ com domicilio en la ciudad de Quito,
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SOCIEDAD INDUSTRIAL Y TECNICA DEL ECUADOR SITECSAECUADOR S.A.

QUITO-ECUADOR

Quito, abril 18 de 20110602007

Senor

TrarrCartos Catlesiryermmm
Ciudad.-

Caimpleme llevar a su conocimiento que la junta General Extraordinaria y Universal de
Accionistas de la compafifa SOCIEDAD INDUSTRIAL Y TECNICA DEL-ECUADOR "=
SITECSAECUADOR S.A.Nen sesion rgahzada el dia 18 de abril de 2011, eligié a usted
como Gerente General, para u t{odo estatutario de dos ( 2 ) afios contados a partir

de la inscripcién de este nombfamiento en el Registro Mercantil, sin perjuicio de lo cual
usted deberd ejercer tales funciones hasta que sea legalmente reemplazado. Sus
principales atribuciones constan detalladas en los articulos de los Estatutos Sociales, y
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la compafia.

La compafiia SOCIEDAD INDUSTRIAL Y TECNICA DEL ECUADOR SITECSAECUADOR
S.A. se constituyé mediante escritura publica celebrada en Quito, el dia 15 de febrero del
2011, ante el Doctor Remigio Poveda Vargas, Notavio Décimo Séptimo del Cantén Quito,
e inscrita el 24 de marzo en el Registro Mercantil. en el afio 2011

Ana Olivares
Secretaria ad-hoc Junta General

En Quito, a abril 18 de 2011, acepto el cargo de GERENTE GENERAL, de la compaififa
SOCIEDAD INDUSTRIAL Y TECNICA DEL ECUADOR SITECSAECUADOR S.A. para el

cual he sido elegido. Mi nacionalidad es ecuatoriana con cédula de ciudadania nimero
1712175502 y con domicilio en la cipdad de Quito.

LU b eund Gudipd z?cz‘ro el present:

daeumento bejo el No

REGISTRO ¥ ;
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ACTADE LA-JUNTA-GENERAL EXTRA’ORDINARIA“Y NIVERSAI}%E'MQIGNISfAS DE LA
«... . COMPARIA UMOECUAROR S.A.~"...

En la ciudad de Quito, a ggmga‘.noviembxgwgg_,’2"01“%@%@30, en el inmueble ubicado en la Av.
Amazonas 4080 y Naciones Unidas, de esta ciudad de Quito, comparecen a la Junta General

Extraordinaria de Accionistas los sefiores:

- L=eempafiia UMO SA, m;;r?e/ntada por su Mandataria la compafiia Gallegos Valarezo & Neira _
Cia Ltda, representada por 8 Gerente General, docfor Juari Carlos Gallegos Happle, propietaria
de 760 acciones ordinarias y nominativas, de valor nominal US$ 1 cada una, por un valor total de

US$ 760;

- La Compafita URIBE MORENO Y CIA SAS. represgntad;)ar.ksu_Mandataria la_compaftfe
Gallegos Valarezo & Neira Cia Ltda, representada por su Gefente General, doctor Juan Carlos
Gallegos Happle, propietaria de 40 acciones ordinarias y nominativas, de valor nominal US$ 1
‘cada una, por un valor tofal de US$/£0.

<

Ef,esﬁﬁ la Junta el sefior doctor guaérancisco Povela como Presidente ad-hoc y actia como
Secretario-el sefior Juan Carlos Cafles.- El Presidente pide: que por Secrefaria se constate el quérum. EJ
Secretafio informa que se enetientra presente el cien por ciento del capital social de la compafia. En
razdh de que esta presente todo el capital pagado de la compaiiia y de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Compafiias, la totalidad de los accionistas resuelven por unanimidad constituirse en Junta_
General Extraordinaria y Universal de Accionistas, a fin de fratar el siguiente orden del dia:

1. ALMENTO.DE CAPITAL SUSCRITO Y AUTORIZADO

2. _B%EFORMA DEL ESTATUTO SOCIAL S

Los accionistas presentes aprueban por unanimidad el orden del dia y a continuacion pasan a tratar el
mismo:

PUNTO UNO: AUMENTO DE CAPITA 10Y ,Al-lQRlZADQ-- Toma la palabra el secretario y
manifiesta que gfectuar un incremento de capital en 12 compafiia por el valor de US$

- 10.000, _mediante. compensacion de créditos; aumento que se lo realizara en proporcion
mateméaticamente exacta al porcentaje que cada uno de los accionistas mantiene en la compafiia. La
Junta luego de varias deliberaciones por unanimidad decide aumentar el capital de la compafiia por la
suma de US$ 10.000. Con este incremento el capital de la compaiiia asciende US$ 10,800, dividido en
10.800 acciones ordinarias y nominativas de valor nominal US$ 1 cada una de ellas. E! capital autorizado

& la compafiia es de US$ 21.600. '
PUNTO DOS,.REFORMA DEL-ESTATUTO SOCIAL.- Toma la palabra el secretario y manifiesta a la
. Junta General, que es conveniente para fa compania‘el reformar su estatuto social, por lo que pone en
consideracion de la misma el siguiente proyecto de reforme:. T e

{ DEL.QBJETQ SOCIAL - La compafiia tendra por objeto:
f a.- La prestacion de servicios de asesoria y consultaria en Ias areas de gestion de calidad.

/b El arendamiento, subarrendamiento de bienes inmuebles destinados al bodegaje y la industria de
* manufactura y ensamblaje de autopartes. :

c.- La importacién, exportacién, compra, venta, distribuc 6n y comercializacion al por mayor y al por
menor, de toda clase piezas, equipos, implementos, herramientas, accesorios, repuestos, maquinaria
relacionada con la industria automotriz. ’

d.- La importacion, exportacion, compra, venta, distribucion y comercializacion de vehiculos automotores
de todo tipo.



e.- La elaboracion, fabricacion, ensamblaje de todo tipo de accesorios, piezas equipos, implementos,
herramientas, repuestos, relacionados con la industria automotn‘z.

f.- La adecuacion, implementacion, manejo, administracion cfe establecimientos para la reparacion y
mantenimiento de vehiculos motorizados.

g.- La adecuacion, implementacion, manejo, administracion de establecimientos para la elaboracion,
fabricacion, ensamblaje de todo tipo de accesorios, piezas equipos, implementos, herramientas,
repuestes, relacionados con la industria automotriz.

h.- La adecuacion, implementacion, manejo y administracion de'fiéndas ylo locales comerciales para todo
tipo de productos, en especial los refacionados a su objeto.

i.~ Constituir empresas filiales a nivel nacional o intemacional, sequn la conveniencia e intereses de la
empresa, asi como registrar marcas, patentes de todo tipo ‘de productos relacionados con su objeto
social.

j.- Representar legalmente, a compafiias nacionales y extranjeras relacionadas con la industria
automotriz.

Para gl cumphmlento de su objeto la Compafiia podra mudar la forma o naturaleza de sus bienes; constituir
hlpotecas 'y “acéptarlas; celebrar contratos de arrendamiento, compraventa, usufructo, anticresis,
asociarse con ofra u ofras personas juridicas; participar en toda clase de licitaciones publicas o privadas;
celebrar contratos de prestacion de servicios con otras personas o entidades, es decir realizar toda clase
de actos, contratos u operaciones permitidos por las leyes ecuatorianas o de terceros paises, acordes y
necesarias para el cumplimiento de su objeto.

B DIRECTORIO=NTEGRACION, SESIONES, CONVOCATORIAS, QUORUM, RESOLUCIONES
DEL DIRECTORIO Y ATRIBUCIONES .- Ei Directorio de la compafiia estaré integrado por 2 directores
principales, cada uno con su respectivo suplente, quienes podran ser o no accionistas de la compatia. El
Directorio sera presidido por el Presidente de la compaiia, a falta de este, sera presidido por uno de sus
miembros designado para el efecto. El Gerente General actuara como Secretario del Directorio, y en
ausencia de este lo reemplazara la persona designada para el efecto en la reunién. La Junta General
designara a los directores principales y sus respectivos suplentes, los cuales reemplazaran a los
miembros principales, por falta, impedimento o ausencia temporal o.definitiva de estos. Los Directores
duraran 3 afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos mdefjrﬂdamente El Directorio sesionara
ordinariamente una vez cada tres meses, y extraordinariamente, gliando su Presidente lo determine. Las
sesiones ordinarias como extracrdinarias se las realizaran previd convocatoria hecha por el Secretario del
Directorio; con tres dias de antelacion al dia en que tiene qug’darse la sesion, mediante télex, facsimil o
correo electronico, en el cual constara el lugar de la reunion/g los puntos a tratarse. Para que las sesiones
del Directorio puedan considerarse consfituidas para dgtiberar validamente sera necesario que estén
presentes la totalidad de sus miembros. Las resolucjones del Directorio seran tomadas por mayoria
simple. También se considerara al Directorio validamente instalado sin necesidad de convocatoria si se
encuentran todos los Directores reunidos o si por cualquier medio sea telefénico, electrdnico pueden
mantener una reunion simultanea y suscriban con quince dias de posterioridad un acta en la que conste
lo acordado. De las decisiones del Directorio, se levantara un acta, la cual debera ser suscrita por el
Presidente y Secretario del Directorio, o quien haga sus veces.

Son atribuciones del Directorio:

a.- Designar, suspender y remover al Presidente, Gerente General, a los Comisarios o a cualquier afro
personero o funcionario cuyo cargo hubiese sido creado por el Estatuto si en este no se config
facultad a otro organismo, acordar sobre sus remuneraciones y resolver sobre las ren
presentaren;

GC0eg0g




b.- Dirigir la marcha y orientacién general de los negocios sociales de la compatiia.

c.- Autorizar al Gerente General y/o Presidente la compra, venta o hipoteca de bienes inmuebles de
propiedad de la compafiia, y/o cualquier acto o contrato que implique la transferencia de dominio, y la
imposicion de cualquier gravamen sobre dichos bienes.

d.- Fijar Jos montos sobre los cuales el Presidente y/o el Gerente General requieran autorizacion del
Directorio para celebrar actos y contratos que obliguen a la Compafiia;

e.- Conocer la proforma presupuestaria, los informes administrativos, financieros y contables, y, con sus
recomendaciones, elevarios a resolucion de la Junta General de Accionistas.

f.- Conceder licencias a los miembros del Directorio, al Gerente General y Presidente.

g.- Conocer y aprobar los Reglamentos manuales de procedimiento que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Empresa.

h.- Conacer y aprobar las reorganizaciones, creaciones o supresiones de puestos de las dependencias
administrativas internas de la Empresa, excepto en los casos que sean competencia del Gerente General,
Presidente o algin ofro organismo

i~ Facultar al Gerente General el otorgamiento de poderes de caracter especial, que deban extenderse a~
favor de funcionarios 0 empleados de la Compatfiia o de cualquier persona extrafia a ella, para que
puedan en determinadas circunstancias o en forma permanente, intervenir a nombre y en representacion
de la sociedad en actos y contratos, negocios y operaciones de la misma;

j- Las demas que le confiere la Ley, la Junta General de Accionistas, y este Estatuto, salvo aquellas, que
conforme la Ley de Compafiias, son exclusivas de la Junta General de Accionistas.

La Junta General luego de varias deliberaciones decide por unanimidad aprobar el texto del proyecto
presentado por el Secretario, en consecuencia de las decisiones tomadas por la Junta General, se
~eforma el estatuto de la compafiia conforme consta a continuacién:

ART Q.- OBJETQ.~.La compaia tendra por objeto:
o Wiy e
a.- La prestacion de servicios de asesoria y consultaria en las éreas de gestion de calidad.

b.- £l arrendamiento, subarrendamiento de bienes inmuebles destinados al bodegaje y fa industria de
manufactura y ensamblaje de autopartes.

c.- La importacion, exportacion, compra, venta, distribucion. y. comercializacion al por.mayor y al por
menor, de toda clase piezas, equipos, implementos, herramientas, accesorios, repuestos, maquinaria
relacionada con la industria automotrlz

d.- La importacion, exportacion; compra, venta, d/str/buc:/on y comercializacion de vehiculos automatores
de todo tipo.

e.- La elaboracion, fabricacion, ensamblaje de todo tipo de accesorics, piezas equipos, implementos,
herramientas, repuestos, relacionados con la industria automotriz.

f.- La adecuacion, implementacion, manejo, administracién de estey)fec:mrentos para fa reparacion y
mantenimiento de vehiculos motorizados.




g- La adecuacron implementacion, manejo, administracion de estgb@mm/entos para la elaboracion,
fabricacién, ensamblaje de todo tipo de accesorios, piezas equipos, implementos, herramientas, -
repuestos, relacionados con la industria automotriz.

h.- La adecuacion, implementacion, manejo y administracién de tiendas y/o locales comerciales para todo \
tipo de productos, en especial los relacionados a su objeto. 0 ¢ 0 0 0 0 9

i.- Constituir empresas filiales a nivel nacional o interﬁaciona/, segun la conveniencia e intereses de la
empresa, asi como registrar marcas, patentes de todo tipo de productos relacionados con su objeto
social.

j- Representar legalmente, a compafiias nacionales y extranjeras rePacuonadas con la industria
automotriz.

Para el cumplimiento de su objeto la Compafiia podré mudar la forma o naturaleza de sus bienes; constituir
hipotecas y aceptarlas, ~celebrar contratos de arrendamiento, compraventa, usufructo, anticresis,
asociarse con otra u otras personas juridicas; participar en toda clase de licitaciones publicas o privadas;
celebrar contratos de prestacion de servicios con ofras personas o entidades, es decir realizar toda clase
de actos, contratos u operaciones permitidos por las leyes ecuatorianas o de terceros paises, acordes y

(&cesarias para el cumplimiento de su objeto.”
k h ‘1

Compafiia asciende a la suma de US$ 10.800,00, dividido en 10.800 acciones ordinarias y nominativas
de UN DOLAR DE LQS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 1) de valor nominal cada una; y, se
encuentra pagado en su tolalidad, de acuerdo al siguiente detalle: '

DERGARIFAL - SOLIAL Y. SIS MODIFICAGIONDS.- LI Capital Suscrito de la K g

Accionista Capital Actual | Compensacién | Capital Final | Acciones Porcentaje
ge Crédifos

UMO SA US$ 760 US$9.500.~ | US$ 10.260 10.260 95%

URIBE us$ 40 - US$ 500 US$ 540 540 5%

MORENO Y

CIAS.AS.

TOTAL US$ 800 - US$ 10.000 US$ 10.800 10.800 100%

Adicionalmente la compafiia posee un capital autorizado que asciende a la suma de US$ 21.600,00™-

Mﬁﬂ%—*& Compaiiia_estara_gohernada..por.la,.Junta, General dgAggW
administrada por el Directorio, el Presidente, el Gerente General.y. por.todas.los.demas. funcionarios que
la Jurita Géneral y/o el Directorio acuerde designar.”

A WWWMW&E_B_@BE& Son atribuciones y deberes de la

Junta General de Accionistas:-

a) Designar, suspender y remover a cualquier personero o funcionario cuyo cargo hubiese, kv
por el Estatuto si en este no se conflere esta faculfad a otro organismo, acopdar sobre sus 24 )

remuneraciones y resolver sobre las renunc:as que presentaren
b) Conocer el balance ggheral, el estado de la cuenta de pérdidas y ganancias, las memorias e informes
de los administradores’y de los com/sar/os el presupuesto anual de la Compafia, y dictar la resolucion
correspondiente;

/,

¢) Resolver acerca de la amo@cién de las acciones;

d) Resolver acerca de la forma de reparto de los beneficios sociales, que deberé realizarse eff proporcign
al capital pagado para lo cual el Gerente General presentara un proyecto de distribucién de Wilidades;




e) Decidir acerca del aumento o disthinucion del capital y la prorroga del contrato social;

f) Disponer que se efectien las deduccigags para el fondo de reserva legal a que se refiere el articulo
octavo de estos Estatutos, asi como pgra el voluntario si se acordare crearlo;

g} Resolver acerca de la fusion, transformacion, disolucion y /qu/daC/on de la Compafiia, y emision de las
partes beneficiarias y de las ob//gaaones (O LN AL e

h) Nombrar liquidadores, fijar gl’brocedimiento para la liquidacion, la refribucién de los liquidadores y
considerar las cuentas de liquidacion; [N NG

i) Facultar al Gerente General el otorgamlento de poderes que fengan el caracter de general, y la
designacion de factores; , T oA dY A

J) Disponer que se entablen las acciones de responsabilidad en contra de los administradores o
comisarios aunque no figuren en el Orden del Dia y designar a la persona que haya de ejercer la accion
correspondiente; $AANA TS

k) Interpretar obligatoriamente el presente estatuto asi como, resolver las dudas que hubiere en la
interpretacion del mismo;

l) Reformar los Estatutos Sociales cuando lo estime necesario; y, S

m) Dirigir la marcha y orientacion general de los negocios sociales, ejercer las funciones que le
correspondan como 6rgano Supremo de la Compafiia y resolver los asuntos que especificamente le
competen de conformidad con la Ley y sobre los puntos que en general sean sometidos a su
consideracion, siempre que no sean de competencia de otro func:onano

t 4
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A continuacion del Décimo Noveno, se incluye un articulo innumerado cuyo texto es ef siguiente:

\. “Articulo innumerado: REL, DIRECTORIO....INTEGRACION, SESIONES -CONVOGATQRIAS,
QUOR®M,- RESOLUCIONES DEL DIRECTORIO Y ATRIBUCIONES - EI Directorio de la compaiiia
estard integradq_por 2 directores principales, cada uno con su respectivo SUPIETE, quienes podran ser o
no accionistas de la compafiia. El Directorio sera presidido por el Presidente de la compaiiia, a falta de
este, sera presidido por uno de sus miembros designado para el efecto. El Gerente General actuara como
Secretario del Directorio, y en ausencia de este Io reemplazara la persona designada para el efecto en la
reunion. La Junta General designara-a los directores principales y sus respectivos suplentes, fos cuales
reemplazaran a los miembros principales, por falta, impedimento o ausencia temporal o definitiva de
estos Los Durectores duraran 3 anos €n sus funciones pudiendo ser reelegldos indefinidamente. El
Presidente lo determme Las sesiones ordmanas como extraord'manas se las reallzaran _previa
convocatoria hecha por el Secretario del Directorio; con tres dias de antelacion al dia en que que > tiene que
darse Ja sesion, mediante télex, facsimil o correo electrénico, en el cual constara el lugar de la reunion y
los puntos a tratarse. Para que las sesiones del Directorio puedan considerarse constituidas para
deliberar validamente ser4 necesario que estén presentes la totalidad de sus miembros. Las resoluciones
del Directorio seran tomadas por mayoria simple. También se considerara al Directorio validamente
instalado sin necesidad de convocatoria si se encuentran todos los Directores reunidos o si por cualquier
medio sea telefonico, electronico pueden mantener una reunién simultanea y suscriban con quince dias
de posterioridad un acta en la que conste lo acordado. De las decisiones del Directorio, se levantara un
_acta, la cual debera ser suscrita por el Presidente y Secretario de! Directorio, o quien haga sus veces.

ST ETICIOMES det Biresteno:




( a.- Designar, suspender.y_remover al Presidente, Gerente General, a los Comisarios 0 a cualquier otro
personerd 0 funcionario cuyo cargo hubiese sido creado por el Estatuto si en este no se confiere esta { X
facultad a otro organismo, acordar sobre sus remuneraciones y resolver sobre las renuncias que ‘.. Y~
presentaren; :

b.- Dirigir la marcha y orientacion general de los negocios sociales de la compafiia. 60 00 0i G

c.- Autorizar al Gerente General y/o Presidente td compra, venta o hipoteca de bienes inmuebles de
propiedad de la compafiia, y/o cualquier acto 4 contrato que implique la transferencia de dominio, y la
imposicion de cualquier gravamen sobre dichos bienes.

d.- Fijar los montos sobre los cuales el Presidente ,y//o/él Gerente General requieran autorizacion del
Directorio para celebrar actos y contratos que obliguer’ a la Compaiiia;

e.- Conocer la proforma presupuestaria, los informes admir?tfétivos, financieros y contables, y, con sus
recomendaciones, elevarios a resolucion de la Junta General de Accionistas.

f.- Conceder licencias a los miembros del Directon'o,/ al Gerente General y Presidente.

g.- Conocer y aprobar los Reglamentos manuales de procedifniento que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Empresa.

h.- Conocer y aprobar las reorganizaciones, creaciones o supresiones de puestos de las dependencias
administrativas intenas de la Empresa, expe/pto en los casos que sean competencia del Gerente General,
Presidente o algun otro organismo

//

- i~ Facultar al Gerente General el otorgamiento de pogerEs de caracter especial, que deban extenderse a
favor de funcionarios o0 empleados de la Compaiia o de cualquier persona extraia a ella, para que
puedan en determinadas circunstancias o en forma permanente, intervenir a nombre y en representacién
de la sociedad en actos y contratos, negocios y operaciones de la misma;

j- Las demés que le confiere la Ley, la Junta General de Accionistas, y este Estatuto, salvo aquellas, que
conforme la Ley de Compaiiias, son exclusivas de la JuptaGeneral de Accionistas.

“ARTICULO VIGESIMO. S Piesidents-pedra o no’s'é} accionista de la compafiia, serd nombrado en el

contrato social o por e Directorio, y duraré dos afios en sus funciones, sin perjuicio de que pueda ser
indefinidamente reelegido®=—""""

£
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“ARTICULO VIGESIMO PRIMERQu.AIRIBUCIONES Y DEBERES ® as atribuciones y deberes del
Presidente son:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley, los pregentes estatutos y las resoluciones de la Junta General de
Accionistas y del Directorio de la Compaiit;

e

b) Presidir las sesiones de la Junta General y del Di;ef:’f&io;

¢) Suscribir conjuntamente con el secretario las actas de las Juntas Generales, y de las sesiones del
Directorio;

d) Suscribir conjuntamente con el Gerente General los certificados provigiena?és y acciones que la
Compafiia entregaré a los accionistas, conforme se determina en el articulo séptimo de estos estatutos;

e) Subrogar al Gerente General en caso de falta, ausencia o impedimento de este, sin requerir expr
autorizacion, asumiendo para el efecto todas sus facultades y obligaciones;




f) Presentar anualmente a consideracion de la Junta General Ordinaria un informe detallado en sus
actividades; y, -

e

-~
g) Todas las demas que le confieran la Ley, el présente Estatuto y la Junta General.”

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Bhserente General podra o no ser accionista de fa Compariia, sera
nombrado en el contrato social o por el Directorio, y durara dos afios en sus funciones, sin perjuicio de ser
reslegido indefinidamente. EI Gerente General es el representante legal de la Compaiia, /ud/c;al y o
extrajudicialmente.- _ B a

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- AIRIBUCIONES Y DEBERES.- Son atribuciones y deberes del
Gerente General.- s e

a) Ejercer la representamon legal de la Compaifa, judicial y extrajudicialmente. La actuacion que realice
el Gerente General requérira autonzac:on del Directorio dé acuerdo con lo previsto en el literal d) de/~
articulo mnumerado de los estatuios '

b} Cumplir y hacer cumplir fa Ley, ef Contrato Social y las resoluciones de la Junta General;

¢) Realizar toda clase de gestiones, actos y contratos, geri excepcion de aquellos que fueren extrafios al
Contrato Social o que pudieren impedir posteriormente que la Compaiia cumpla con sus fines de fodo lo
que implique reforma al Contrato Social, y con la limitacién impuesta por los estatutos;

d) Presentar dentro de los sesenta dias posteriores a la-terminacion del correspondiente ejercicio
economico el balance anual de estado de la cuenta de pérdidas y ganancias, un informe relativo a su
gestion y a la marcha de la Compariia en el respectivo periodo y la propuesta de distribucion de las
utifidades si las hubiera. Debera también presentar los balances parciales que requiera la Junta General;

e) Cuidar que se lleven debidamente la contabilidad, la correspondencia, las actas de las Juntas
Generales y expedientes de las mismas y en general el archivo de la Compaiia;

f) Nombrar y remover a funcionarios y empleados de la Compaiiia cuya designacion no corresponda a la
Junta General de Accionistas, y/o al Directorio; asi como, deferminar sus funciones, remuneraciones y
concederles licencias y vacaciones; oS
.o AT A AL A o \
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g) Obrar por medio de apoderado o procurador para aquelos actos para los cuales se halle facultado. Si
el poder tiene el caracter de especial requerira autorizacion del Directorie; si el poder tiene el caracter de

general con respecto a dichos actos o para la designacion de factores sera necesario la autorizacion de la
Junta General;

h) Suscribir, aceptar, endosar, pagar, protegfarb cancelar lefras de cambio, cheques pagarés y mas
titulos de crédito, en relacién con los negocios sociales;

i) Llevar ef control de las cuentas bancarias que debe abrir la Compafia para el desenvolvimiento de sus
actividades; .

Jj) Responder por los dafios y perjuicios causados por dolo/éﬁ;éo de facultades, negligencia grave o
incumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias, del Directorio y de la Junta General;

k) Presentar a la Superintendencia de Compafiias, denfro del primer cuatrimestre de cada afio, la
informacion requerida en ef articulo veinte de fa Ley de Cormpariias;

1) Suscribir conjuntamente con el Presidente las acciones y certificados provisionales que la Compafiia
entregara a los accionistas;




m) Ejercer y cumplir todas las atribuciones y deberes que le confieran la Ley, los presentes Estatutos el
Directorio y la Junta General.;

n) Continuar en el desempefio de sus funciones aun cuando hubiere concluido el plazo para el que fue
designado, mientras su sucesor teme posesion de su cargo; salvo el caso de haber presentado su
renuncia en el cual podra separarse cuando hayan transcurrido treinta dias desde aquel en el que la
presenté;

i) Convocar a las juntas generales de accio;ﬁétas conforme a la ley y los estatutos.”

La Junta General autoriza ademas al representante legal compafiia para que realice todos los tramites
necesarios para la legalizacion de este aumento de capital y reforma de! estatuto social, asi como para
que proceda a suscribir la correspondiente escritura publica.

Sin haber otro punto de que tratar y luego de 90 minutos de receso para la redaccion de esta acta, se
reinstala la sesion, se da lectura al acta, la cual es aprobada por unanimidad sin modificaciones.- Se
levanta la sesion, a las 17h15, firmando para constancia todos los accionistas por tratarse de una Junta
Universal de acu n la Ley de Compaiiias - e i gy

\)UMJ W//f//J//W///

Dr. Juan Francisco Poveda 7 por UMO S.A.

por URIBE MORENO Y CIASAS. .

Accionista™ / Secretano dela Jgnta’/'
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Presudente ad-hoc Junta G eral ‘kcmomsta - «“‘5”"""_"" ,




mi 2! Motorio, In presents escritura piblica de AUMENTO DE CAPITAL Y
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Dr. Remigio Poveda Vargas
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uRegistro Mercantil Quito

0000013
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ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la resolucién niimero
SC.1J.DJC.Q.12. MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS de la Sra. DIRECTORA
JURIDICA DE COMPANIAS, SUBROGANTE, de 29 de marzo de 2.012, bajo el

nimero 1172 del Registro Mercantil, Tomo 143.- Se tomé nota al margen de la
inscripcion numero 22 del Registro Mercantil de cuatro de enero de dos mil once, a fs.

19, Tomo 142.- Queda archivada la SEGUNDA copia certificada de la Escritura

Piblica de AUMENTO DE CAPITAL SUSCRITO, DEL CAPITAL
AUTORIZADO y REFORMA DE ESTATUTOS de 1la Compaiiia
"UMOECUADOR S.A.", otorgada el dos de diciembre del afic dos mil once, ante €l

Notario DECIMO SEPTIMO del Distrito Metropolitano de Quito, DR. REMIGIO
POVEDA VARGAS.- Se da asi cumplimiento a lo dispuesto en el ARTICULO
TERCERO de la citada resolucion, de conformidad a lo establecido en el Decreto 733 =
de 22 de agosto de 1975, publicado en el Registro Oficial 878 de 29 de agosto del
mismo afio.- Se anotd en el Repertorio bajo el nimero 014330.- Quito, a trece de abril -
del afio dos mil doce.- EL REGISTRADOR - '

s

Av. 6 de Diciembre N56-78 y Gaspar de Villarroel (esquina)
Teléfonos: (593 2) 2263-590/ 2265-446
Quito-Ecuador




