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COMPAÑIA DE TRANSPORTE Y TURISMO DESADAYGROUP SA. 
elas los Estados Financieros 

31 de ciciembre del 2013 
(Montos expresados en Dólares do las Estes Unidos de Junúrica- US$) 

reconocida en resullados usando el método Ineal on al periodo promedo 
remanente hasta que los empleados tengan derecho a tales bonsfios. En la 

medida en la cual los empleados iengan derecho en foma inmediata a lalos 
Beneficios, el gosto será raconccido mmediatamente en resultados. 
Cuando tengan lugar reducciones o Iiquidacionos en un plan de heneñcios 
eínicos, la Comporía procederá a reconocer las ganancias o pérdidas dorivadas. 
¿e los mismos. Estes ganancias o pérdidas comprenderán cualquier cambio que 
atiers resular en el valor presente de Ins obligaciones por beneficos definidos. 
Contraidos por la entidad; cuslesquiera ganancias y párdidas actuariales y costos. 
¿e servico pasado que na hubisran sido previamente reconocidas 

  

1) Beneficios por Tarminación 

Las indemnizacionos por isrminación o cese laboral son toconecidas como gasto 
cuando es tomada la decisión de dar por terminada la relación contractual con los 
“mpleados. 

1) Beneficios a Corto Plazo 

Las obligaciones por beneficios a corto plazo de los trabajadores son medióas. 
sobre una basa no descontads (esto es, valor nominal derivado de la aplicación de 
Jeyas laborales ecuatorianas vigantee) y son comtablizadas como gastos en la 
medida en la cuol ol ampleaca provee el servicio 0 el bonstiio es devengado por 
el mismo, 

  

Ss reconoce un pasivo stla Compañía posee una obligación legal implícita actual 
e pagar este monto como resultado de un servico entregado por el empleado en 

el pasado y la obigación puedo ser esimada de manera fable. Las principales 
“acumulaciones feconocidas por este concopio comespanden al pago de la 
decimotercera remuneración, decimocuarta remuneración, fondos de reserva, 

vacaciones y participación do los trbajecores en las ullidados de la Compañta 

8)- Provisiones y Pasivos Contingentes, 

Corresponden a obligaciones presentes legales o asumidas, surgidas como 
consecuoncia de sucesos pasados para cuya cancelación se aspera uns salida de 
racursos y cuyo Import y oportunidad se pueden ostimarfablemente. 

Los pasivos contingentes, son cbfgaciones surgidas a raiz de sucesos pasados, 
Ca rtomación et spa a ccurenca o no e aventos 

L Dad. 
Fepresenunto Legal 
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"COMPAÑIA DE TRANSPORTE Y TURISMO DESADAYGROUP SA. 
Notas alos Estados Financieros. 

31 de diciembre del 2013 
(Montos expresados en Dólares de los Estados Unidos do América - US$) 

+ Riesgo de iguidoz. 
+ Riesgodemercado 
*  Riesgodeciódio 

Marco de Administración de Riesgos 

La Administración es rosponsable por esisblecer y supenvisar el marco de administración 
de riesgos, asi como el desarollo y seguimiento de las políticas de administración de 
riesgos de la Compañía. 

Las polticas de administración de riesgos de la Campaña son establecidas con el jato 
de identicar y enalízar ls osgos antrentadas por la Compañía, fiar limites y controles de 

riesgos adecuados, y para mantoresr los feegos y el cumplimiento de los límites. Se 
revisan regularmente las paliiess y los sistomas de administración de rieegos de la 
Compañía a fn de que reflejon los cambs en las condiciones da mercado y en las 

acividades. La Compañía. a través de sus normas y procedimientos de administración, 
pretende desarolar un ambiente de control iscipinado y construcivo en el cual todos los 
"empleados entiendan sus rolos y cbigaciones 

  

La administración hoce seguimiento al cumplmiento de las polcas y los procedimientos 
de administración do musgos y revss si su marco de aciminisración do riesgos e 
"propiano respect alas riesgos que enfronta la Compañía 

Riesgo de Liquidez 

El riosgo de liquidez es el i0sgo de que la Compaiía longa dificultades para cumpúr con 
sus obligaciones asociadas con sus pasivos financieros, que son liquidados meciante la 
entrega de efectivo u otros actos fmancieros. El enfoque de la Administración para. 
acminisiar la liquidez es contar con los recursos Sulíciontes pere cumpli con sus 
oblgaciones cuando vencen, tanto en condiciones normales como de tensión, sn incurrir 
en pércidas inaceptabls o urisger la reputación de la Compañía 
La Compañía haco seguimiento el niwol da entradas de ofociio de las deudores 
comerciales y otras cuentas por cobrar junto con las salas de efectivo esperadas para 
Próstamos, cuentas por pagar camercisles y otras cuentas por pagar 

Riosao de Ms 

El nesgo de mescado es el esgo de que os camtios an bs precios de mercado. por 
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