
I N FO RM E  D E GEREN T E  D E T R O U T  &  PA R T N ER S  T R O U PA R T  Q A .  L T D A .  

CO RRESPO N D I EN T E  A l  A Ñ O  2 0 1 1 .

S e ñ o r e s  a c c io n is t a s .

En  c u m p l im ie n t o  d e  t as d i s p o s ic io n e s  le g a le s ,  c ú m p le m e  p r e s e n t a r  a  u s t e d e s  e l  I n f o r m e  d e  l a b o r e s  d e

la  e m p r e s a  T R O U T  &  PA RT N ERS  T RO U T PAR T  CI A .  LT D A .  c o r r e s p o n d ie n t e  á l  a ñ o  2 0 1 1 ,

1 .  C u m p l im ie n t o  d e  o b j e t i v o s  p r e v i s t o s  p a r a  e l  e j e r c i c i o  e c o n ó m i c o  m a t e r ia  d e l  i n f o r m e .

Se  c u m p l i e r o n  lo s  o b j e t i v o s  p r e v is t o s  p a r a  e l  e j e r c i c io  e c o n ó m ic o  2 0 1 1 .

2 .  C u m p l im ie n t o  d e  la s  d i s p o s i c io n e s  d e  i a  J u n t a  G e n e r a l .

Se  d i o  c u m p l im ie n t o  a  t o d a s  la s  d i s p o s i c io n e s  d e  la  Ju n t a  d e  So c io s .

3 .  I n f o r m a c ió n  s o b r e  h e c h o s  e x t r a o r d in a r i o s  p r o d u c i d o s  d u r a n t e  e l  e j e r c i c i o ,  e n  e l  á m b i t o  

a d m in i s t r a t i v o ,  t a b o r a !  y  le g a l .

N o  se  p r e s e n t a r o n  h e c h o s  e x t r a o r d in a r i o s  d u r a n t e  e l  e j e r c i c i o  2 0 1 1 .

4 .  S i t u a c ió n  f i n a n c ie r a  d e  i a  c o m p a ñ ía  aS c ie r r e  d e l  e j e r c i c i o  y  d e  l o s  r e s u l t a d o s  a n u a le s ,  

c o m p a r a d o s  c o n  ( o s  d e t  e j e r c i c i o  p r e c e d e n t e .

C o n  f e c h a  1 3  d e  E n e r o  d e  2 0 1 1 ,  s e  c o n s t i t u y e  la  e m p r e s a  T RO U T  &  PA RT N ERS T RO U T PA R T  CI A.  

LT D A . ,  c u y a  a c t i v id a d  p r in c ip a !  e s  CO N SU L T O R iA ,  M A RKET I N G ,  CO M U N I CA C I O N ES ,  PU BL I C I D AD .

A  c o n t i n u a c ió n  se  p r e s e n t a n  a  u s t e d e s  lo s  b a la n c e s  d e  S i t u a c ió n  F in a n c ie r a  a l  3 1  d e  D ic ie m b r e  

d e l  2 0 1 1 .

TROUT&  

PARTNERS 

TROUPART  

CI A.LTDA.  
BALANCE 

GENERAL
AL 31/ 12/ 2011

CO D I GO  N O M BRE

ACTI VO |
I I  ACTI VOS CORRI ENTES 12 ,544 ,05

I I I  FONDOS DI SPONIBLES 12 ,454 ,25

11101 CA I A  0 .00

11102  FONDOS ROTAT I VOS 6 .95
0 - 4 4 7  ' i  :

11103  BANCOS '  ’

112 CUENTAS POR COBRAR 0.00

11201  CUENTAS POR COBRAR 0 .00

11202  CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS ___ 0 .00

1 1 5  CARGOS Y  GASTOS A N T I C I PA D O S  89 ,80

11503  I MPUESTOS AN T lCI PA t X3 S'  • 8 9 .80

TOTA! ACTIVO g 12,544.05

PASI VO
21 PASI VOS CORRI ENTES

211 CUENTAS POR PAGAR

21101  PROVEEDORES LOCALES

-10 ,2 29 ,45

-49 .08

-49.08



214

21402

2 1 4 0 3

215

21501

21502

21503

216

21601

31

31101

34

341

34101

4

41

411

4110101

5

52

521

52101

5210101

5 2 10102

5210103

-1 ,845 .18

1 .368 .79  

-476 .39

-435 .40

-353 .06

-32 ,94

-49 .40

-7 ,899 .80

7 .899 .8 0

T o m i .  PA S I V O  g -10 ,229.46

PATRIMONIO NETO

CAPI TAL SOCI AL

RESULTADO
S
RESULTADO
S
RESULTADOS

TO T A L  PATMMOaHBO  |  - 2 , 3 1 4 . 5 9  ¡

PATRI MONI O g
-400 .00

-400 .00

-1 ,914 .5 9

-1 ,914 ,5 9

-1 ,914 ,59

CUENTAS POR PAGAR EMPLEADOS

PROVI SI ONES SOCI ALES 

15%  PART I CI PACI ON  EMPLEADOS 

IMPUESTOS POR PAGAR

I MPUESTO A LA  RENTA 

RETENCI ONES EN LA FUENTE 

RETENCI ONES I VA

OBLIGACIONES CON ACCIONI STAS

CUENTAS POR PAGAR ACCI ON I STAS

M S Í V O +  1 - 12 ,544.05
PA T R I M O N I O  '

TROÜ T& PARTNERS 

TROÜPART CI A,LTDA.  
ESTADO DE 

RESULTADOS
D EL  1  D E ÉN EEO  A L  3 1  D E 

D I C I EM B R E  2 0 1 1

I NGRESOS DE 21,596.65
OPERACION
VENTAS 2 1 ,5 9 6 . 6 5

VENTAS SERVI CI OS 21 ,596 .65

Ven t as T a r i f a  12%  21 ,596 .65

CUENTAS RESULTADOS /  EGRESOS

GASTOS DE ADMI NI STRACI ON 18,420.68

GASTOS DE ADMINI STRACION-QUI TO 18,420.68

REMUNERACI ONES 18 ,420 .68

Su e ld o s y  Sa la r io s 2 , 005 .9 7

Ap o r t e  Pat rona l 230 .7 9

Décim o 158.30
Te rce ro

Décim o  Cuar t o  Su e ld o 154 .00

Vacacion es 79 .15

Te ie f b n o s Of icin a 909 .33



52 101 09  Lu z M o n a

52 101 10  Ar r ien d o s

76 ,55

6 , 261 .6 7

618 .15

943 ,97

52 10 1 16  Sum in ist r o s d e  O f icin a

52 10117  Mcrvf f lzat íon

52 10118

1 ,723 .23

69 ,63

1 ,110 .72

1 , 255 .5 6

255 .00

200 ,61

24 .29

571 .22

359 .6 8

432 .27

52 101 20  Ga st o s b an ca r ios

52 101 25  A lícu o t as cr f idna

52 10127  Seg u ro  d e  Sa lu d

52 10128  Se r v id o s d e  D isert o  Grá f ico

5 2 10129  I va Gast o

52 1 0 1 3 0  I m p u est o s Mun ic ip a les

5210131  Gast o s n o  d ed u d b t es

5 2 101 32  Bon if icación  Sa la r io  D ig no

98 0 .5 9

U T I L I D A D  D EL  

E JERC I C I O

15%  PARTICI PACION EMPLEADOS

3 ,175 .9 7

476 .3 9

2 ,699 .58

784 .99
24%  IMPUESTO A LA
RENTA
UTI LI DAD DESPUES DE IMPUESTOS 1,914 .59

5 .  P r o p u e s t a  s o b r e  e i  d e s t i n o  d e  f a s  u t i l i d a d e s  o b t e n i d a s  e n  e l  e j e r c i c i o  e c o n ó m ic o .

D u r a n t e  d : e j e í r i d o  2 0 1 1 ,  s e  r e g is t r ó  u t i l i d a d e s  p o r  $ 1 . 9 1 4 . 5 9  q u e  s e  d e c id e  m a n t e n e r  e n  

g a n a n c ia s  a c u m u la d a s .

6. Recomendaciones a  la j u n t a  g e n e r a !  r e s p e c t o  d e  p o l ít i c a s  y  e s t r a t e g ia s  p a r a  e i  siguiente 

ejercicio e c o n ó m ic o .

Se  r e c o m ie n d a  m a n t e n e r  e l  e n f o q u e  d e  a l t a  c a l id a d  y  e s t á n d a r e s  i n t e r n a c io n a le s  e n  lo s  

s e r v i c io s  m a n t e n id o s  d u r a n t e  e i  e j e r c i c io  2 0 1 1 .

7 .  El estado d e  c u m p l im i e n t o  d e  l a s  n o r m a s  s o b r e  p r o p i e d a d  i n t e l e c t u a l  * / d e r e c h o s  d e  autor por 

parte d e  la  c o m p a ñ ía .

La  C o m p a ñ ía  c u m p l i ó  la s  n o r m a s  s o b r e  p r o p ie d a d  i n t e le c t u a l  y  d e r e c h o s  d e  a u t o r  d u r a n t e  e l  

a n o  2 0 1 1 .

Se  h a  c u m p l i d o  c o n  la s  o b l ig a c io n e s  t r i b u t a r i a s  c o n  e l  SRI ,  Í ESS, m u n ic ip io ,  y  l a b o r a le s ,  e n  f o r m a  

o p o r t u n a  d e n t r o  d e  io s  p la z o s  e s t a b le c i d o s  p o r  l a  íe y .

A g r a d e z c o  a  lo s  s e ñ o r e s  a c c io n is t a s  ia  c o n f ia n z a  y  e i  a p o y o  r e c ib id o  y  c o n f i r m o  m i  d i s p o s ic ió n ,  e n e r g ía  y  

t r a b a j o  e n c a m in a d o s  a  c u m p l i r  l o s  o b j e t i v o s  e s t a b le c id o s  p a r a  e m p e z a r  a  o b t e n e r  r e s u l t a d o s  p o s i t i v o s  

c o m o  d e t e r m in a  e l  p r i n c i p i o  f u n d a m e n t a l  d e  !a e m p r e s a  d e  n e g o c io  e n  m a r c h a .

8. Otros.

GEREN T E  G EN ER A L

Q u i t o .  1  d e  A b r i í  d e  2 0 1 2 .


