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A.

CODISMED S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANOS TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
(Expresado en Délares)

CODISMED S.A.:

Fue constituida el 14 de diciembre del 2010. Su actividad principal es la
importacion, exportacién, comercializacion, distribucién, representacion, elaboracién,
mantenimiento y reparacién de insumos, instrumental, implantes, y bienes de uso
médico y quirurgicos. Su comercio lo ejerce en la direccion ubicada en la ciudadela Los
Ceibos calle séptima frente al parque.

POLITICAS CONTABLES UTILIZADAS

La compafiiia mantiene sus registros contables en USD dolares de los Estados
Unidos de Norte América, y a partir del afio 2012 de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacién Financiera, de conformidad con la Resolucion de la No.
06.Q.1C1.004 emitida por la Superintendencia de Compaiiias el 21 de Agosto del 2006.

A continuacion mencionamos las practicas contables mas importantes que
utilizé la Administracion:

Base de preparacion y presentacidn: Por disposicion de la Superintendencia de
Compaiiias de la Republica del Ecuador, ia Compaiiia adoptd para el ejercicio 2012, las
Normas internacionales de Informacion Financiera (NIiF} emitidas por el comité
Internacional sobre normas de Contabilidad (IASB) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC).

Adopcidn de las Normas Internacionales de informacion Financiera (NIIF): El
marco conceptual que utilizé la Compafiia desde el periodo 2011, se basaba en las
Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC). Las prdcticas contables que utilizé la
Compafiia, eran compatibles con las NIC (ahora NIIF) del afio 1999. Los estados
financieros emitidos el 31 de diciembre del 2013, han sido preparados sobre la base de
las NIiFs.

Consecuentemente, los estados financieros cumplen con las Normas
Internacionales de informacion Financiera aplicables a los periodos que inician el 1 de
enero del 2013, como se describen en estas politicas contables. En la preparacién de los
estados financieros, la Compafila adoptd como periodo de transaccidn, las
transacciones registradas desde el 1 de enero del 2012.

Las propiedades, maquinarias vy equipos: Estan registrados al costo de
adquisicion. Las erogaciones por mantenimiento y reparaciones se cargan a gastos al
incurrirse en ellas, mientas que las mejoras de la importancia se capitalizan. La
depreciacion se calcula por el método de linea recta, tomando como base la vida util
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estimada de los activos relacionados que es como base la vida uatil estimada de los

activos relacionados, que es como sigue:

ACTIVOS ANOS
EQUIPOS DE COMPUTACION 3
MUEBLES Y ENSERES 10

Los ingresos gastos: Se contabilizan por el método del devengado; esto es los
ingresos cuando se conocen vy los gastos cuando se causan.

Provisidon para despido o desahucio y para jubilacion patronal: Se determina
sobre la base de un estudio actuarial, la compafiia adopta la contabilizacién y el registro
una vez que los empleados hayan cumplido los 10 afios

Moneda Local: A partir del 10 de enero del 2000 el US Ddlar es la moneda de

uso local en la Republica del Ecuador.

EFECTIVO

Efectivo y Equivalentes

TOTAL

D. DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR

Cuentas por cobrar clientes
Crédito Fiscal

TOTAL

Al 31 DICIEMBRE

2013 2012

200,00 200,00

200,00 200,00

AL 31 DICIEMBRE

2013 2012

5.365,00 4.930,00
13.054,33 6.951,46

11.881,46 6.998,98
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E. PROPIEDADES PLANTAS Y EQUIPO

TIPO BIEN

COSTO

MUEBLES DE OFICINA
EQUIPOS DE COMPUTACION
SUBTOTAL

DEPRECIACION ACUMULADA
TOTAL

F. DOCUMENTOS Y CUENTAS POR PAGAR

Provisiones por pagar

Impuesto a la renta por pagar del ejercicio
Cuentas por pagar impuestos

Cuentas por Pagar Relacionados

TOTAL

G. PASIVO A LARGO PLAZO

Jubilacion Patronal
Indemnizacion Bonificacion Desahucio

TOTAL

BAJAS
SALDO ;ggﬁ:i:g::s VENTAS SALDO AL
31/12/2012 T E oo CESIONES  31/12/2013
RETIROS
200,00 0,00 200,00
599,00 599,00
799.00 0,00 0,00 799,00
-379,29 -593,88
419,71 0,00 0,00 205,12
AL 31 DICIEMBRE
2013 2012
2.076,14  2.419,18
139,32 122,95
9.260,95 92,66
48.820,29 35.812,95
60.296,70  38.447,74
AL 31 DICIEMBRE
2012 2011
(1) 0,00 0,00
(2) 0,00 0,00
0,00 0,00

(1) Representa la provision por jubilacidon Patronal a que tienen derecho los trabajadores
de acuerdo con la legislacién laboral ecuatoriana, los empleados y trabajadores que han
cumplido 25 aflos o mds de servicio o que cumplieran ese tiempo en forma
ininterrumpida dentro de la Compaiiia. La pension patronal no podra ser inferior al
salario minimo vital g_eheral decretado por el Gobierno.
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(2)

En el caso de la Jubilacidn, por parte del instituto Ecuatoriano de Seguridad Social {IESS)
y la compaiiia, la pensidn patronal, sera como minimo el equivalente al 50% del salario
minimo vital. Esta provision se establece a partir de que el trabajador cumple 10 afios
de servicio.

Segun lo establecido en e| Codigo de Trabajo, en aquellos casos en que la relacion laboral
termina por desahucio, el empleador bonificara al trabajador con una indemnizacion
equivalente al 25% de la dltima remuneracion mensual por cada afio de servicio
prestado.

PATRIMONIO

Capital Social: Representa 800 acciones comunes, emitidas y en circulacién al valor
nominal de US$1,00 cada una, el mismo que se encuentra pagado en un 25%.

Reserva Legal: De acuerdo con la legislacion vigente en el Ecuador, la Compaiiia debe
transferir el 10% de su ganancia liquida anual a la reserva legal, hasta completar el 50%
del capital suscrito y pagado. Esta reserva no puede ser distribuida a los accionistas,
excepto en caso de liquidacion de la Compaiiia, pero puede ser utilizada para absorber
pérdidas futuras o para aumentar capital.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES E IMPUESTO A LA RENTA
Hasta el afio 2010, el impuesto a la renta se determiné sobre la base del 25% de las
utilidades tributables. El codigo Organico de la Produccién, Comercio e inversiones,
emitido en noviembre del 2010, contemplaba la reduccién de un punto porcentual del
impuesto a la renta durante los siguientes tres afios a partir de la emisién del Cédigo,
por lo que se modificé la Ley Organica de Régimen Tributario Interno y su Reglamento,
estableciendo que las sociedades constituidas en el Ecuador asi como sucursales de
sociedades extranjeras domiciliadas en el pais y los establecimientos permanentes se
sociedades extranjeras no domiciliadas que obtengan ingresos gravables, estén sujetas
a la tarifa impositiva del 24% sobre su base imponible para el afio 2011. Para los afios
2012 y 2013 la tarifa del impuesto a la renta sera de 23% y 22%, respectivamente.

Las leyes laborales vigentes establecen como beneficio para los trabajadores el pago del
15% de las utilidades liquidas de las sociedades, antes del calculo del impuesto de la
renta. La Administracién no calculé la participacion de los trabajadores debido a que la
nomina se encuentra registrados los accionistas.

De acuerdo a la informacidn disponible a la fecha de la presentacién de los estados
financiergs por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2013, no han ocurrido
eventos p circunstancias que pueden afectar la presentacion de los estados financieros
a mencionada.

Wilsgn Ruben Ramirez Engracia

CONTADOR




