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INFORME ANUAL DE LOS ADMENISTRADORES A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE BEOMASAJES

{uita, 26 de Marzo dol 2013

METAS Y OBIETIVOS PREVISTOS:

Dursnbe 2012 las ventas fus de USS1A5.345.18 mientras que en & 201 fue de
S6s 20649736 cxisdondo un ineremonts de USE 19464782, 0 sea el 87 % de
incremento.

DIS L DIRECT Y DE LA JUNTA GENERAL DE SOCI

Drante el afip 2012 se enmarco dentro de las direckrices v disposicicnes del
estatute de ta Compaiila; que en todos 108 casos estuvigron orientados a buscar un
espacic en el mercado macional, poesicisnamiento de la Compaiia, sasteniments de
las operaciones, mantenimiento de nuestras clientes v '8 observancia coma el
cumplimignta de las disposiciones legales.

INFORME SOBRE EL ESTADO DEPERDIDAS Y GANANCIAS ¥ EE BALANCE
GEMERAL: T .

El ejercicic economico 2012 produjo una perdida operatlva nata de US = 171,12,
&l cosp de ventas fue de USE 142.195.63 que coqumvale al 8/.00% de fas ventas
{moorando on 6.12% comparande con ¢l afio 2011) v los gastos operacionales
fueron de US$ 22.323.63 {14.00%).

Curante el ejerciio Nscal 2012 se produic una pérdida de USs 171,12 gue
comparada won el o 2011 que fue de US: 7.0:6.27, reallzando una gestidn
buena para reducir esta parkida.




T T T p Dl e

Camilta Avtemotira Tormomasatesdul s Happy Dieain

Afio 2011 Afo 2012
RAZON DF SO VFNCTA 128 .0.24
PRLEBA ACIDA L.0§ 0.45
CAPITAL NETC DE TRABAIG 2701181 21.183.03
VECES QUE ROTA u: CARTERA 296 . 272
' PROMEDIO DIAS DE COBRO 121,61 gs, 14 .
i OIAS DE INVENTARIG 4.37 415 '
PROPUESTA SOBRE EL EJERCICIQ FISCAL DEL 2013:
wE La administracidn s¢ cpripromcte 3 que durante el ejercicio fiscal del 2013 a

mantener las ventas, reduciende sus costes.

. Agradezco la confianza que los sefiores Socios me dispensaren durdanle el dfo
2012, teingan ls sequridad que con el apoya de Usledes durante & afio 2013, se
alcanzaran mejores objetivos v metas que se ha propucsto csta Administracion.

Atentamente,

Clara Inés Pinzén "
- GERENTE GENERAL




