Quito, | de abril de 205

SENORES
MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD ANONIMA GLOBALCOSMETICS S.A.

L ANTECEDENTES

La empresa se constituye ¢! 23 de noviembre del 2010, De conformidad con la
Disposicion contenida en el articulo 275 numersles | ¥ 2 de Iz Ley de Compaiias y
en cumplimients a las normas del Reglamento que establecen los requisitos mirimos
yue deben contener los Informes de los Comisarios de las Compaiifes sujetas al
conirol de 'a Superintendencia del ramo, expedica mediante Resolucion No. 92-1-4-
3-0014 v publicada en el Registro Oficial No 44 de 13 de octubre de 1992, me es
grato presentar @ viiestro Eonocimiento y consideracion el informe correspondiente al
ejercicio econdmico comprandido entre el | de enzro v el 3] de diciembre del afic
2013, mismo que se halls contenido en |os siguicnies €mminos:

A. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS
ADMINISTRADORFS  DE  LAS NORMAS  LEGALES,
ESTATLTARIAS Y REGLAMENTARIAS; ASI COMO, DE LAS
RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DEL
DIRECTORIO, SI FUERE NECESARIO:

Durante el perfaods materia del presente informe, 2ia ¢ durante e afia 2004, 1a
compaiia [levé a cabo reuniores de directoria para conocer v tomar decisiones

encaminadas al iniclo de las operaciones y cumplimiemo de Jos objetivos
predefinidas,

B. OPINION SOBRE LAS CIFRAS PRESENTADAS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS

Las cifres que se reflejan en les zstados financierns, demuestran raronahilidad en
cunnto a la aplicacién de las Normas Ecuatorianas de Contabilidad NEC, Principios
de contbilidad generalmente aceptados » gplicacion de Nommus Internacioales de
Contabilidad, tanto en las cuentas de mayor ge los grupos financieros como en fos
registros auxiliares.



C.  OPINION SOBE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
ARTICULD 321 DE LA LEY DE COMPAR[AS:

L. ANALISIS DE LA SITUACION ECONOMICO/FINANCIERA
La presemtacion de Ins estados financieros de manera analitica v desallada facilita su
andlisis ¥ permite aprecier de manera objetiva e individua! el saldo de cada cuenta y

sobretodo ¢l comportamiznto de las mismas. Se¢ realizd un andlisis vertica! tomande
la informacion de los estades finanzlercs del ejercicio 2013

1. Razones de Liquidez

Activo Corriente ¢ Masive Corriente
794,542/ 705.654= 1.12

Esta rélacién demuestra que la compafiia cispone de 1,12 centavos ce dolar pars
aagar on dSlar de deudn a sus acreedores., en el sfio 25 s2 realima s
programacién para empezar o sumplir con los proveedores de {e empresa, con (o
Jnaldad de mejorar este indicar en ¢l prosima ano.
b. Razones de Rentabilidad

Ltitidad (Perdida) Neta / Ventas Netas

98.346 /= 270G22.401 = ( -4.86%)
Fn esta relacion se puede ohservar que el negocio tiene una perdida al final del
gjercicic midma que estd dada ya qué la empresa sz encuentra en el cuarto afio de
fancionamicnic cn la tarca de posicioaamiento del negocio y de la marca, cabe
senalar que la relacion de |a razdn de rentabilidad ha mejorade en comparacion al

afio anterior, lo que quiere decir que ¢ trakajo de mejeramiento es una constante
que evoluciona.

¢. [Pasives Corrientes a Patrimonio Neto
Pasivies Carmientes / Patrimonio Neto

-703.654 /-200.831 = 336

d. Pasivoes Totales a Patrimonio Neto
Pasivas Totales /! Patrimonio Neto
~T(5.6054 /-209.831 = 3,36

El patrimonio de la empresa mejor con relacidn al ailo anterior, debide a la
ahsorcion de pérdidas segiir acta celehrada por los socios



A

3.

CONCLLSIONES

a Del andlisis a las diferentes cuentas dz los grupos financieros v
activos ¥ pasivos corrientes en compareciin con el afo anternior s2
desprence que sc ha realizado importartes adquisiciones de
inventarios ya qu2 la demanda del producto he ido en aumento
durante finales de afio.

b. La empresa mantiens una sana politica de cumplir oportunamentz
con sus cbligaciones tributarias, encontrindose al dia en la
presentacion de  sus declaraciones de impuestos a la renta y del
1Y A, tanto en su calidad de contribuyente, agentz de percepeion y
agente de retencion,

RECOMENDACIONES

Es recomendable que las decisiones ¥ resoluciones de los directorins v de las
Jurtas General y Universales de la compatiia, sean recogidos oportunamente,
en 2l Libro de Actas,

Es necesario continuar con la politica de cumplir oportunamente con los
deberes  formales y obligaciones ftributariag v laborales, pam eliminar
cualquier ricsgn potencial.

Preparar  presupuestes, procedimienos, instructivos v guias, inclusive
pregramas de capazitacion por dreas a fin de asepurar una  gestion
eficiente y efectiva de tedos los caadros de recursos humanos, en beneficia
de la compaiia.

Atentamerte,

i

Iﬂ‘ PRINCIPAL



