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INFORME DE GERENCIA
CAPASISCORP CAPACITACION Y ASESORIA EMPRESARIAL CIA.L]DA

PERtoDo EcoNdMtco: 2ot1

Estimados socios de la compaiia Capasiscorp Capacitaci6n y nsesoria EmpresariaL

Cla. Ltda., en mi calidad d€ Gerente GeneraL y, en el marco de la Ley de Compan'as,
asi cono de tos estatltos de co.sttlcion de La companla, someto a s! consderacion
el iniome de ge€ncia corcspondiente a la gesti6n reaLi2ada en et ejercicio

EL objetvo ge.erat de la entdad para el ano 2011 fue:

''nicar 
eL emprendmiento Capasiscorp con pasos s6Ldos estabLeciendo Los

pariimelros a seguir pa.a los cinco affos sigui€ntes, de manera que en esta etapa
de introdlcc6n al mercado se puedan estudiar rodos Los pormenores del negocio
para asegurar Ln crecmienro sostenido

De acu€rdo con el objetivo generaL de la empresa, se busc6 p€netrar en eL mercado

con una propuesia de capacitac6n diferente en donde La ctave es La ensenanza
como tal mas qle la exposic6n.

Se ha clmplido con eL obtetivo, pues hemos incuEionado en eL campo de la
capactaci6n a paso llme en eL area de Contabllidad y Flnanzs, la cual para este
ano se vo muy aventajada por la capaciracl6n en Nordas hernaclonales de

ldormaci6n Financiera, lo cual nos perniti6 alcanzar los objeuvos para este a6o.

El cumplimiento de la Cesti6n admlnstrativa d€ La coopan'a s€ plede a.aLzar a
rraves de los siguientes puntos:

1 Cump mrento de os objetivos previstos para e elercc o ,-conom co (,rl!, ,.

La €mpresa ha cumplido a cabalidad con el objetivo ptanteado,
primer ano de trabajo se ha podido conocer eL mercado y susdemandas, asf como 
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Las limitacones y fortat€zas de La empresa Estanos nciando !n camno de c.co

anos en Los cuaLes la €xpectaiiva es conocer c6mo pLede ltegar La empresa a

/ .  CJTp rm er  ro  de  ld \  d  sporc  oae.  de  ld  Id  rd  Ce er .

Todas las disposciones de ta JLnh Cenerat de Socios han sido cunptidas a

3. nformac on sobre hechos extraord narios prodlcrdos dlr., re e ele'c.. ! r

e l ;mb to  admrn s t ra tNo,  abora lv  rega

I I A5pecro Adm'n's(ar vo

No repona nnBin hecho enraordinario.

La empresa inici6 s! actividad con ftes De6onas como coLaboradores, al ciefte deL

ano 2011 h e dad cue.ta cof 5 colaborador€s de acuerdo aL oLan de crecmienro

elaborado po. la gerencia, se ha contratado a La peBona encargada del departamento

fnafciero, aL efcargado de ventas y serycio al clieni"". encareado deL departamento
de sstemas, a la petsona encargada del departame.to de asesoria y de acuerdo at

fombramiento realizado el 07 01 2011 aL Gerente G€n€rdt.

EL objetivo de contratacl6n de este peEonaL es tograr Las netas de crecfriento
propuestas por la ger,.ncia de manera que para el aio sgliente se esperan nuevas

contrataciones y mayor creclmiento de ta entidad.

No reporta ningnn hecho extraordlnario respecto
mportante tomar en cuenta la Ley de Educaci6n
inpacto en Las nelas de la entidad.

aL aspecto legal. Sin embargo es

Supenor pu€slo qLe pued€ refe.
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Sitlacron FrnancieG de a

anuaLes,  comparaooscon

4.I. E"radode 5itua.6n Financie.a Resumen

Estadode Si t !acon F nanciera comparado

compania al  c ierre de elercrco

los delejercic o precederte
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Lo mes imponante para destacar
de La p6rdda de este aio, para

es la d sm nuc 6n del6.92%

ta cual se tomar6n medd6
del Patrirnonio producio
coredivd en los anos
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4 2 Enado de Resultados Resumen
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Estado de Resu tados comparado
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El rubro mrs sgnifcativo corcsponde a los Gastos Administrativos, los cuaLes

debeian con$tun €ltercer rubro luego de Coslos de Venra y Gastos de Venta, por

Lo cual la gerencia implementara un plan para la reducci6n de los Gastos



4.3  is tadode Fu josde Etec tvo  Resur re .

Estado de F lu jos de Efect ivo compaGdo
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Como se puede aprecar Los
entidad se han invenldo casi

generados por la geslion de h
nonto pagado por financianlento
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4.4  L{ddo de  Cambosen e lPa l r imon o  Res!mrn

El punto mas notable €s
la entdad. Para lo cual
que La empresa atcanc€

la p€rdida del elercicio que

La gerencra se compromeE

ha disminlido el Patrimonio de

a la ceaci6n de un plan para

Estado de Cambios en el  Patr imonio
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5. Proolestasobree desunode as ut  idadesobtenrdas

A!.que la expectatva en reaLdad tue La generaci6n de utiLdades, en €ste ano se

Cener6 una utiLidad mlnima, sin €mbargo et 15% de los trabaladores y eL 24% de

implesto a la enta rcdujeron dicha !l lidad y la empresa tuvo p€rdida pa6 el

6  Recomendaconesa Lalonta Genera l  respectode as po nc:sve$ra i€gras p. rJ

e sigu ente ejercrcro economrco

Se recomienda a la Junta General que pueda analizar la propuesta de La e€rencia
respecto a Los seoicios vdlales, para to cuaL se reqliere d€ cierta inversi6n, sin

embargo esle proyecto nos permitira trasladarnos aL futLro

L apa.is(orp Cap"c.La!rcl y A'e\orb Ino esa ra. Cd. Lroa
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