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Señores Accionistas: 

De conformidad con las normas legales pertinentes, especialmente la 
Resolución de la Superintendencia de Compañías número 13 publicada en el 
R.O. 44 de 13 de octubre de 1992, que contiene el REGLAMENTO DE 
INFORMES ANUALE S DE ADMINISTRADORES A J UNTAS GE N E RALE S, 
tengo a bien presentar a su consideración mi informe anual de actividades 

Cu m p l i m i e n t o  d e  o bje tivo s  p r e v i s t o s  p a r a e l e je r c i c i o  e co n ó m ico  
m a t e r i a d e l i n fo r m e : 
Conforme he informado periódicamente a los señores miembros de la J un ta 
General de Accion istas, los objetivos que fueron fijados por este organismo 
social para el presente ejercicio económico se han ido cumpliendo durante el 
transcurso del año. 

En este sentido, durante el presente año, se ha continuado con el desarrollo de 
las actividades de coaching que tanto a n ivel grupal como directamente a n ivel 
empresarial br inda la compañía, lo que ha permitido que la empresa se vaya 
dando a conocer en el mercado lo que le permitirá incrementar su portafolio de 
clientes durante el presente año. 

Este año no hubo incorporación de nuevos Coaches, sin embargo se alcanzó el 
acuerdo con la Oficina Corporativa de The Growth Coach en Cincinnati para 
cubr ir a part ir del año 2016 el mercado de Perú desde nuestra oficina en 
Ecuador. 

Durante el año 2015 siguió con éxito el proyecto del I CEX de España pero 
pienso que este proyecto tendrá una baja considerable en el 2016 debido a la 
falta de atractivo que representa el mercado ecuatoriano en estos momentos. 

Cu m p l i m i e n t o  d e  l a s  d i s p o s i c i o n e s  d e  l a J u n t a ( ge n e ra l: 
La Administración ha dado cumplimiento a las disposiciones de la J un ta 
General de la compañía, conforme consta a los miembros de este organismo 
societario. 

In fo rm ació n  s o b r e  h e c h o s  m ás  r e l e v a n te s  p r o d u c i d o s  d u r a n t e  e l 
e je r c i c i o , e n  e l ám bito  a d m i n i s t r a t i v o , l a b o r a l y l e g a l . 



La compañía durante el presente año que es el quinto desde su constitución, ha 
continuado con el proceso de crecimiento y consolidación. Durante el año 2015 
se incorporaron a la nómina dos empleados, Karen Schulze como Gerente de 
Administración y Gabriela García como Gerente de Mercadeo. 

Durante el presente año no se han registrado hechos relevantes tanto en el 
ámbito administrativo como en el legal y laboral. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Situació n  f i n a n c i e r a d e  l a co m pañ ía a l c i e r r e  d e l e je r c i c i o  y d e  lo s  
r e s u l t a d o s  a n u a l e s , c o m p a r a d o s  c o n  l o s  d e l e je r c i c i o  p r e c e d e n te . 
Conforme consta del Balance General y del Estado de Resultados, la compañía 
registra diurante el presente ejercicio económico, una ut ilidad antes de 
impuestos de US$19.497,87 y una ut ilidad hquida a disposición de los señores 
accionistas de US$12.927,09; valor que recomiendo a la J un ta General se 
mantenga en una cuenta de "Utilidades No Distr ibuidas". Cabe resaltar el hecho 
de que la empresa haya producido utilidades por quinto año consecutivo; pues 
es una empresa nueva que está abriendo mercado y difundiendo la actividad de 
Coaching, la cual constituye una actividad nueva, no muy conocida en el país. 

R e c o m e n d a c i o n e s  a l a  J u n t a Ge n e r a l r e s p e c to  d e  po líticas  y 
e s tra te g ia s  p a r a e l s i g u i e n te  e je r c i c i o  e co n ó m ico . 
La Gerencia General considera que para que en el 2.016 continuemos con el 
proceso de consolidación de la empresa, es necesario que durante el año 2.016 
se continúe dando impulso a la consecución de nuevos clientes y a la diftisión de 
las bondades del coaching para las actividades empresariales en general. 
También se abre una ventana de oportunidad para evaluar la posibilidad de 
llevar la marca The Growth Coach a otros países como España y comenzar 
formalmente la operación en Perú. De la m isma manera debe ser un objetivo de 
la empresa en el año 2016 comenzar operaciones en Guayaquil. 

E s t a d o  d e  c u m p l i m i e n t o  d e  l a s  n o r m a s  s o b r e  p r o p i e d a d i n t e l e c t u a l y 
d e r e c h o s  d e  a u t o r p o r p a r t e  d e  l a co m pañ ía. 
La compañía ha cumplido estrictamente con las normas sobre propiedad 
intelectual y derechos de autor. 

Atentamente, 

Santiago García Taboada 
G E R E N T E G E N E R A L 


