
INFORME DE GERENCIA 

Gure 20 de marzo 0012014 
Sañoros 
JUNTA GENERAL OE SOCIOS DE La CIA 
NOVISOLUTIONS CÍA LTDA 

Lo vis e onderaciones 

A taves de lo presente y er ajorcxa de má fusncros como GIRTNTE GINLRAL ue esto 
Lompoña der ¿nvnada NOVISOLUTIONS CÍA, LIDA. de conto acacor os ams 20 23v 231 

“lo lexe- Cor pañe sy encurrpirmiento de la 2esolucion N' SCvS DNCD 2015-08 de la 
Supodalondoses de Compoñes entrego > Ustedes e irme oral de aclvelodes 
Sconercos y solos, por e perodo «- mprer >" entre el 1 de nero del 2017 ol Ml de 
2ciembre del 281? can el aguento contenda 

  

  

  1 Informacion y asomar do lastuación flroriciorade Nousol nonsC a «do anere 
delejercicto) delos esultados arwalos, -omagrasos consos del ejo-= cto orscedante 

2. C mplimento de cada ¿na de las disposiciones ge Junto General ae Secos 
3. Revelación sacra hechos extoordmgros producidos rare e ejericio dor 1 el 

abre ae ase vo lohoro y legal 
4. Proguestasotro ol des inc de las - 1idadus cEtenidas en ol eje-c 00 enonamio 
5. Recomendaciones a la Junia General respecto o las picos y est regu y 

aguente ejer-clo econcrrco 

  

  

Y Informacion y revetacion dela tluacion Ananclera de Novisolvfons Cia Lida al ciere del 
ejerciclo y de los resultado: anuales comparados con los del eJescicio precedente 

Antecedentes 
lirst lo Nas 900 de Lstadeica “oras INC) DUBlICO 05 0ikos Sel emoles en el Feuacdos 

al ciemo de 2017 Au el desermpleo luvo una DOG signiglmo a parar de 3 2% en dicariora 
de 2 502 ó% ar deme de 2017 

  

  

=n - onto a desemplen por cludaces 58 ve que hi0 19 csm cion estuustcamont 
Sgnifico wa er Guoraqu Ve poso de 0.4% a 4.4% wr encargo este rsma Indicador en 
Culo, bio leverrer e des 094% 

  

AGieionalmente elermpleo pleno Iwo uno ec iper ler a ae naciana clpasarde dl % 
04% 
=1Renco Central pub. las e eta nacer. los soore el recuento del pas la eror in 
ecuaterana (PIE en el año 20 7 ¡Hal regsPo un gemiento se 30% 0 alta supera las 
Erovisonos de < msma entdas cue hobia calculado q «e el sor paramento sona de 2% E 
Sec mer e medio ent e el te-cor trestre y el cuailo timos re del 2017 *ue de 2% 

  Faro el3CFse rola ze un omorion e YO GS Bela un grama en = exor mo y ue 
e CARICO princco mente por e siumento del Gasto del Lom mo | ul de los llogares es 
3asto de Car-umo Fina! de. -20.erno Gere 1, 1 Dicorlacosos De es a marea el AB 
cana $ 103.057 milaras



E Genio 8 Consumo Fra de * Hogares presente uz loso de vonar on postiva de 49%, 
on na contbucion a recmacntode Ba Pe santos perentua as Ir »ong-ion anua 
de MB 
  Fado de onsumo nal .e Lobieno General er e oo 2017 eg ro un srecrmento 90 

198% enrelocion el año antercr contibayendo Calvo ner e a rua del Ren 05 
Sami sarna 

    

ur fe Mt ¿fame SCUOGOreGcOs gu ee 

Informacion de los Ingresos obtenidos por Novisolutions Cía LIda, an el ejercicio 2017 

  

  

cierre 31 em 
a 2, 

presas pe tes 
vent te Ranes 7795 128% 187 
vento e Serios 209218 245997 
ingresos 4-tindados Ordenes 291 Vas 
| Dexolucion ar ventas 1605 31 pres 

1211 565 12S7a235 

Otros ingresos 
tos 135527 Loy 6 

135.527. 187 326 

Flíetalas notes de penodo ua 22 US$ 14 22700) h be ade obturis un Costo de ventos 
de AN F8L09969 lo Ss al cameo una ul idad bruta do 1 SF 5941 03 vers la del perodo 

2016 de LS$ 5 557 297 ootomendo vracaforon: a posta de L5$ 383806 1 q «5 cier ves 
"ciencia en anegoc aciar cor el exteror   

La vonta do equ pos ropresentan astoxmadamente e 959% de los Melaces, ser uds por 
=> prestacion ce serios con n 299%, chos mgresos «on el yd sirgrosos on actades 
cdas 2%, Une de los 11 ses que hon ayuado Cr el sostenmer a de estas 
cementos Es patea aurmido po Coronas y Presderaa de dersicación de la. 
arocuctos 

  

GASTOS OPERACIONALES 

Costos y Gastos Adminisialivos y de Venas



Remuneraciones 
Otros gastos del personal 
Honoranos 
Mantenimiento 
Arrendamiento operatwo 
Sumwnsdos 
Promocion y publicas 
Combustbtes y Iubncartes 
Seguras. 
Trarspora 
¡Gastos de gestion 
astas de viaja 
Sanaos báscos 
Comisiones 
impuestos contribuciones y tasas 
IVA que se registra como gasto 
Osprecacion y amortización 
Deterioro de ctas por cobrar 
estaria de Invensanos 
Semvcios Tecnicas 
Otros (4) 
Intareses Bancanos 
¡Gastos bancanos 
Interasas Crácitos A Mulas 

ANOVISOLUTIONS CA LTDA 
DELLE DE COSTOS Y GASTOS. 
COMPARATIVO 2917 2016 

207 
ES 

38596 
38471 
17270 
560.253 
129245 
245902 
2104 
sra 
89208 
37657 
1520, 
masia 
27304 
E 
sam 

86207 
7160 

sra 198 
12351748 

210688 
2787 

220891 

  

206 
1586029 

24393 
134098 
256 542 
199.963 
116919 
212859 
34716 
5408 
67659 
3162 
32005 
maza 

2380 
28156 

$723 
422 

365 682 
2201646 32 
546 546 

3696 
281928 

5019435 

farencia 

197390) 
10303 

195 62 
460728 
30.290 
12326 

134 062 
faz ela 
00m 
21 580 
5474 
36 
530 

22940 
Das 
sm 
19m 
29 

208 532 
(115929) 
(335 esop 

24176 
47568 
50 /60 

404953 

La suma delos costos y gastos coeraciono es asriendie a. 14 5.504.389 

incremento 
¡decremento 
7 
25,95% 
248.57% 
50,23% 
912% 
950% 
35,55% 
5,06% 
356% 
217% 
1719% 
20,75% 
447% 
33,97% 
20.96% 
000% 
20% 
240% 
36,32% 
33 70% 
15941 
86,74%, 
14:92% 
10,00%



RESULTADOS CONCINACIÓN TRIBUTARIA. 
ET 

o 
enero 

par Peas a 
menso sens 
ra ari neta eno 
e eri veras domsda e CUP 

  + Sximehe deta osos PERLA IES mz 
Y some ho Jefes de axeror 
s me AS ens 
+ ago 

ArwrtacarPards musas aos aacre cre tesina 
a 0 Doble do Pogrola qa 1rraco 4 EXT POP 
Gas YO Dectrble do aizcas, sgaruacory seis 1 CA 
Galo 10 estro de Pega, como perro, atras y 
subes de pate ads LOCAL ODEL CERA 

Bus trar a 

  

  

  

  

  

  

  

                  
  

ACTIVO 
Aro" nuacion se presento Un anal gr pol compo 2ivo con al sede secedente e a 
estu a torear que pases Nowlula 5 Ca Ie] o al 3 do ciorcro del 
m7 

AOS. 2017 22 LARACION 
actuccomento [550207] 920m | a107202| 90.1%] 1980051] 102 
Acme o 381 coo] .s0007| sem] 6050] 5 
AcIwos Drcnaos so] 120] 20859] 0%m| sam] 

TOTAL somora | 100% [assess7] 100%] 1309701 [ 100% 

LA_tivo € anionto 1ectosenta cl 92 44% del Teal del ACID 09 1Cotamos mu reris cer 
1a cuer a de irveraros de US$ 63 7,5% respero a JOTA 5 26999 al aca te 
¡Propiedades ponia y scuponl e mamaria 01 632% notamos un decracrmient- er 
relarión al < ño J016, esc 11: lwado pur la vonta de las promiedades 8 lvermon y lar 
“egrooaLiones an oles as tambien ur currento del 1 27%, en los cells dferios que se 
retera ala “oncilarien y aumento e 2 1 por inpucrto Drerdo 

PASIVO 
Elpasvo de la Compoña eta dode -Fne y Imente pu cuusos pena entes de soga de.os 
Speracianes cor <rovsedors del ele o y auarotes que son 2 parao es sudores de 
ver gros pora la verla e la empresa se ho alzado p.gos de deuda ce larga => y 

“e ante do ruca iones on os SrovesaCres de exteno paro mp los monta 
“reci um vel delas psa e eras se hanreclas "cade las cuentos de J lacior aho 
pesan o 

  

 



  

PASIVOS Em ale VARIACION 
comente | aestan] 722] 090000] am]  sests| 0% 
  

  

  

  

  

  

o lago] 228] 2500] 092092] 170%] 3100] 7% Plazo. 
Pass menos | IAB IR a] IE] 947] 
TOTAL szos52a] 100% [s9rsos] —100%| 12064821 | 100%                   
PATRIMONIO 

  

Epammore ela Compara ena 00 Res av Rena 
Aun lagos 

  

lore do porsl Lola 

  

  

  

  

  

  

  

                    

PATRONO En 208, VARACIÓN 
Casta social 2] aa] a 2 
Peservo Leg” 3008] 43%] ame] 55% 0% 
Unidades Ta 20 Í 2050 5 on a e 5070] 708| 2esa61| 4578] m0] en 

Resultados > 
Adogrionde osnrs] 97 | 1%] 9 hola a 
Unidad de Horacio | 10%] 28) anar] 0] 0923] 
OR Garanca y 
Perdidas A-tuamales | 2053) 107% 000% 2 1% 
Sesma ada 
TOTAL serara] 100% | 60530] 1005] 202980] 100% 

Capital social 
ego Jel aumento de costal soci la cr rosa =o ha renzo:   -ueva coptoi=acton 

Reserva Legal 
sr Lvos camresconalentes a las rose” as esten estoniecidos «e acuerde ala normatro legal 
wgente Esas cuentos no son suscspibles de clecla o Je asracion de Normas 
a ¿ales de hit aricion nur taa, 4050 ha 100 2uda un recalcuo poro ceja e 
quelo pcs, lega adica 
   

úUliidades Acumulados 
Soldes ds ganancias ocurruladas producto de las eres 
lo Compor a, 

  raciones acumuladas que ha et 

  

Resultados Acumulados Provenlentes de la Adopcion por Piimera vez de Ml 
Esetreliego delrotal_de opuslesrea vados po converson de los estados Ima 
= 3cnans de Corfablidad +EC| a Normas Internacionales de oración noni 
¡NIE presentar o un ofocto desfavoracle de USE 9 J"C.57 

  

senos e Ney nas 

 



De restormidad ron la rosol.-1on Y*5C. ICICEAIFRS G, 207 del? ce soptioricro dal 401 
exudado po e Regimen Je Compas on su A alo | ele. al menciona que lossucos 
acreedores Jo us se tos resemas ce sopla! Reservas par Lonaciones y Reserra po 
Velvacion o Supera por Rosluacion de mesrsases, gener29 hrs 9 e qno ateo” al 
penodo de transicion de apizacion do lar vemos flermas sones de Inlormar? - non era. 
HI deter ser tenstendas al palnmiono a la —onto resolu os OLUmUEds, su cue O 

Reservas de Capi! soldos ue solamente podran ser copilalzagos en la pare cub cxuoda 
al valor de las pérdidas ocur lados y Ys del u im ejeeco economico malas $ las 
haberen zado en obsoller pedrla e dewuelle en e coso ce lguaco as la 
Emporio 

  

  

Uliidad Periodo 2017 
Comesparce ala ullidad del penodo e mencion preve e de las operators amg del 

2. Cumplimiento de coda una de las disposiciones de Junla General de Socios 
tango 1 buen rlomara e durante este sonado 20 * cdasy coda ura se os osposo ones 
sm sc Lovesciele Jurto General de Socwns as nos so tos Cia Lido fueron ejec,. odos 
acabald. Oqueserereo en los esylbtos eblendos pese ala en quese encuen a 
< aconenia mundi y e po 

  

  

  

3 Revelación sobre hechos extroordinaios producidos durante el efercicto ento «del 
ambllo administralivo laboral y legal 

A la Ingtescior del pono.o do deca mess tomados cl 31 as Dcrembre as 21 7 2orgo 
bajo su corocmienco oue nose presenta or nechos dentra.ce ambilo admnst-Oho>, Ignore 
y Ingal que hova" afectado al gro rorma de operacion de la Compañia 

    
  

$ 900 0s orto se resemtaron ar uc unta 00 leyos y reglamentac res para s corr po 
lacero. pote q 0-90 prosemaron ne dore us que cleten a oceratiomente o NOVICOMFI 

  

4. Propuesta sobre el destino de las ullidades obtenidas en el ejercicio economico 
amango er consaers..0s la Invemion cue reniza cada uno de os socie ue NOVIC MP y 
no vez que se ho descantodo valcres q e coresponder «l 15% de Parcisación a 
ronajodores y Empleades 9* “omo e 224 dellmpuesl 2-1 Renta, us racorrendabile que la 
lidad mea Uniendo sen hamalendo a mama ue Rosullooos ACUMUlacos ento ge 
1 codos Acumulados do Arcs antororos" 

Dato de os * neones - ue me competen y la eurecta acrirsrarir de los recursos 
APQHCIONOS, ECONOMICOS y hamaros q e posee la Compoño se osserva qe exsra denmo ue 
les es ados Snancteros cerados al 3 de Cciembre el 2017 rubios que comusponder a 
+ idgaes Ac mulodes ze añes ortenores , que 21a echa alud hienen aue ser rarslencias 
Vestidas tae los Sac de compañia 

  

5 Recomendaciones « (a Jonta General respecto a las políicas y estrategias para ol 
guiente ejescicto economica 

una vez cunado este perioco contable con «1 e <1 3 de Liciembro sol 417 dere 
realzar certas eromersaciones que senar recesaros para ur dosarolo sus evarie y 
equi prado para > Lampara



+ segu fortaleciendo y apoyrr los areas ce Comerolo Hertraroo y Rodos Saa es 
tomanao en conuderación que on lle 1ous tunes, asi > medios de comunicación 
perriten socialzar y *- mentor el -ecrriento en ventos de a -ompo a 

«  omimuarcone plan de teduccro de qustos, bajo la Irplementacion ce por 
¡ro a que permitan obrener meroros rosy ados « samena cla 

  

  

hades cUOTiO O AO repo SO seta eb ee lr red 237 

Agader< no ves rras la confianza aopoÑlaca on mr Dar coprosenta su atea 
Señores accorisius encargerdorelo gtecr or cs esta comoañia 

Atonement 

   
Tí >, Abg SiglpSacotON Ser 

Gerente enero! 
NOVISOÁUTIO) 
    


