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SENORES:

ACCIONISTAS DE VICTOR PILCO CIALYDA.
[ ETn ]

DANDO FIEL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES ESTATUTARIAS ¥ REGLAMENTARIAS
VIGENTES, EN M| CALIDAD DE GERENTE GENERAL NOMBRADO POR LA JUNTA DE ACCIONISTAS,
PRESENTO EL INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL PERIODC 2012

LAS METAS Y OBJETIVOS PREVISTOR PARA ESTE PERIQDC FUERON:

1. CONSOLIDAR 1A CONSTITUCION ¥ DESARROLLO DE LA COMPARIA. SOLIDIFICAR
ADMINISTRATIVAMENTE COMO ECONOMICAMENTE La COMPANIA,

2, MANTENER EL RUBRO DE GASTOS L0 MAS BAJD POSIELE,

3. TRATAR DE OBTENER RESULTADCS POSITIVOS.

1. -PESE 4 LA DIFICIL SIFUACION ECONOMICA. POLITICA ¥ SOCIAL QUE HA TEMIDO EL PAIS, SE HA
LOGRADD CUMPLIR CON EL OBJETIVO DE DESARROLLAR LA COMPANIA. DANDOLE ESTABILIDAD
TANTO EN EL CAMPO ECONOMICO COMO EN EL ADMINISTRATIVG.

2. - ESTE OBJETIVO, SE HA CONCRETADO A PESAR DE LAS INVERSIONES ¥ EGRESOS QUE HA
TENIDO QUE REALIZAR LA COMPAREA PARA SU ARRANQUE Y FUNCICMAMIENTO NORMAL.

3. - PESE A LA GRAVE SITUAGION QUE ATRAVIESA LA INDUSTRIA EL RESULTADO REGISTRADO
REFLESA EL DESARROLLO DE LA COMPANIE, LA MISMA QUE 5B ENCLUENTRA AL Dia CON SUS
DELIGACIQNES ¥ SUF PATRIMONIO RESPALDA EL MNORMAL FUNCIONAMIENTD, ASEGURANDC
EMPLEQ ¥ BIEMESTAR AL PAIS.

LSTA ADMINISTRACION HA DADQ FIFL CUMPLIMIENTO A TODAS LAS RESOLLUCIONLS ¥
DISPOSICTONES DE LA JUINTA GENER AL
EN EL AREA ADMINISTRATIVA, LEGAL ¥ LABORAL, LA EMPRESA HA MANTENIDD LOS MECANISMOS

DE FUNCIONAMIENTO, POR LD QUE SE HA LOGRADO UN AMBIENTE PROPICIO ¥ ADECUADD DE
COMUNICACION ENTRE EMPLEADCOS, EMPLEADOR ¥ ORGANISMOS DE CONTROL.

EN EL CAMPO OPERACIOMAL SE LOGRO QUE EL SERVICIO PRESTADO POR LA COMPARIA &
NUESTROS CLIENTES, SEA EFICIENTE TANTO EN CALIDAD COMD EN CANTIDAD.

POR LO AWNTERICRMENTE EXPUESTD ¥ TOMAMWDD EN CUENTA LAS SITUACIONES ADWERSAS
REGISTRADAS FDR EL PAIS, HEMOS LOGRADC MANTENER NUESTRAS ACTIVIDADES EM FORMA
ADECUADA,

CONSIGNG A JUNTA DE ACCIONISTAS EL PRESENTE INFORME. A EFECTO DE SU ESTUDNO ¥
RESQLUCION.
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