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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

DENOMINACIÓN 

Segun los estatutos la compañía se construye bajo la denonmnación de Corpincesa S A 
y el vemtitrés de mayo del dos mil doce se efectúa el cambro de denominación por 
Pieflex S A 

DOMICILIO 

La compañífa se encuentra ubicada en el cantón Ambato en la provincia de Tomgurahva, 
pudiendo establecer agencias y sucursales en cualquier lugar del país o del exterior, sí 
as1 lo resolviere la Junta General de Aceronistas 

REGISTRO ÚNICO DE CONTRIBUYENTES 

El número de Registro Único de Contribuyentes es el 1891741657001 

OBJETO SOCIAL 

El objeto social de la compañía está enmarcado en las siguientes actividades 

a) Elaboración y comercialización de calzado de cuero, lona, plástico y en general de 
calzado de cualquier matenal, así como todo trpo de productos de cuero 
b) Compra, vender, fabrican, comercializan, distribmx, importar y/o exportar calzado, 
partes y piezas para calzado de cuero, lona, plastico y en general de calzado de 
cualquier material 
e) Compra, venta, exportación dismbución y comercialización de todos los productos 
que fabnque 
d) Compra, venta, importación, exportación, comercialización y distribucion de 
maquinana, herramuentas, repuestos y accesorios para la industria del calzado, y, en 
general de todo tipo de bienes muebles permitidos poz la ley 
€) Compra, venta, importación, exportación, comerciabzación y distubución de matena 
prima, insumos, productos químicos, partes, piezas, pasadores, oyales, ojalillos y, en 
general, de todos los bienes y productos necesarios para la fabricación de calzado de 
cuero, lona, plastico o de cualquier o de cualquier matenal 
£) Comprar, vender, comercializar, distribuu, importa y/o exportar cuero, materia 
prima, químucos e msumos para la mdustrra de la curtiembre 
£) Realizar operaciones de maquila 
E) Actuar como agente, representante, mandatauia o comsionusta de personas naturales 
9 jundicas, nacionales o extranjeras que realicen achvidades similares 
1) La compañia podra participar como socia o aceromista en la constrtucion de otras 
compañías, adguinr acciones o participaciones o suserbn «aumentos de capital de
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compañías existentes, absorberlas o fusionarse con ellas, aunque no exista afinidad con 
su objeto social 
3) La compaíha puede conformar consorcios, o celebrar contratos de asociación o 
cuentas en participación, con personas naturales o jundicas, aunque no exista afinidad 
con su objeto social 
k) Participar en licitaciones, concursos públicos de ofertas, concursos privados de 
precios, comparaciones de ofertas o cualquier otra modalidad contractual, con entidades 
públicas o privadas, sean éstas nacionales o extranjeras, dentro de su objeto social Para 
el cabal: cumplamento de su objeto social, la compaña podra celebrar y ejecutan toda 
clase de actos y contiatos de cualquier naturaleza, permitidos por la Ley Sin prejuicio 
de las prohibiciones previstas en otras leyes, la compañía no se dedicará a nmguna de 
las actividades reservadas en la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero 
para las personas jundicas reguladas por dicha Ley, m tampoco a nmguna de las 
actividades reservadas para las compañias e instituciones reguladas por la Ley de 
Mercados de Valores 

REPRESENTANTE LEGAL 

Según el literal a), del articulo vigesumo cuarto de los estatutos indica que el Gerente 
General ejerce la representación legal, judicial y extrajudicial de la compañia 

CAPITAL SOCIAL 

El capital social de la compafía es de US$ 826 031,00 (Ochocientos vente y sexs mul 
trezta y uno 00/100) dólares americanos, distribuido en los socros en las proporciones 
que se detallan 

ACCIONISTAS VALOR % 
Arias Sarasty Alejandra De Las Mercedes 30000 004% 
Cuesta Arias Ana Paz 30000 004% 

Cuesta Anas Analia 30000 004% 
Cuesta Vasconez Patricio 825,131 0099 89% 

Total de Capital Social 826,031.00 100,00% 

2. NORMATIVA LEGAL PARA LA COMPAÑÍA 

Para la ejecución de sus actividades en el presente ejercicio economico la compañra 
debe observal las leyes, reglamentos y disposiciones que siguen 

Ley de Compañías 
Ley Orgánica para el Fortalecinuento y Optimización del Sector Socretano y Bursátil 
Ley de Regimen Tnibutano Interno 
Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tnibutano Interno 
Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria en el Ecuador
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Código Orgánico Monetario y Financiero 
Código de Trabajo 
Ley de Segundad Social 
Ley Orgánica de Incentivos a la Produccion y Prevención del Fraude Fiscal y su 
Reglamento 
Ley Orgánica para la Justicia Labowal y reconocimiento del trabajo en el hogar 
Ley Orgánica de Incentivos para la Asociación Público — Privadas y la Inversión 

Extranjera 
Ley Orgánica de Renusión de Intereses, Multas y Recargos 
Ley Orgánica de Discapacidades 
Reglamento a la Ley Orgánca de Discapacidades 
Reglamento General a la Ley Orgánica de Prevención, Detección y Erradicación del 
Delito de Lavado de Activos y del Financramiento de Delitos 
Reglamento General a la Ley Organica de Prevención, Detección y Erradicación del 
Delito de Lavado de Activos y del Financramiento de Delitos 
Instructivo General de Pasantías 

3. AFILIACIÓN AL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD 

La afiliación al Instituto de Seguridad Social se regula a traves del Reglamento de 
Aseguramiento, Recaudación y Gestión de Cartera del Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad publicado en la Edición Espectal número 687 del Registco Oficial emitido el 15 de 
Agosto del 2016, que en la parte pertmente establece lo siguente 

Artículo 3.- De la Afiliación.- Son sujetos de añlracion al Seguro General Obligatorio 
las personas que pererben ingresos por la ejecución de uma obra o la prestación de un 
servicio físico o mtelectual, con relacion laboral o sin ella 

Artículo 52, De la afihación.- Son sujetos de proteccion del Seguro General 
Obligatorio los trabajadores sin relación de dependencia El IESS registrará su entrada 
al Seguro General Obligatorio, desde el día en que efectúe la solicitud 

Para efecto de aportacion al IESS el afilsado sun relación de dependencra establecerá el 
valor mensual equivalente a su remuneracion, que, en ningun caso, podrá se fenol al 
salano básico unuficado vigente 

4 RETENCIONES TRIBUTARIAS 

Según Suplemento del Registro Oficial numero 473 emutido el 6 de abril del 2015 se 
establecieron los porcentajes de retención del Impuesto al Valor Agregado como sigue 

Retenciones del IVA: Según corresponda los porcentajes vigentes al cierre del año son 
30%, 70% y 100% en adquisicrones o prestación de servicios 

Retención del diez por ciento (10%) del TVA causado: Cuando el agente de 
retención sea un contribuyente especial, en la adquisición de bienes gravados con 
tarifa doce por ciento (12%) de IVA a otros contribuyentes especrales
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Retención del veinte por ciento (20%) del IVA causado: Cuando el agente de 
retención sea un contribuyente especial, en la adquisicion de servicios y derechos, en 
el pago de comisiones por intermediación, y en contratos de consultoria, gravados 
con tarifa doce por ciento (12%) de IVA, a otros contribuyentes espectales 

Retenciones del Impuesto a la Renta: Sobre la base de US$ 50,00 o a proveedores 
permanentes se deberá retenes los siguientes porcentajes 1%, 2%, 8% y 10%, también 
aphca el 5% en mtereses por cxéditos externos y 22% por pagos a extranjeros o al 
extenol 

Porcentaje de Impuesto a la Renta Vigente: Según lo establecido en el Código de la 
Producción, para este ejerciclo economico el impuesto a la renta vigente es del 22%, y 
se mantiene la deducción del 10% s1 se efectuan remversiones de las utilidades, en las 
condiciones establecidas en la ley y reglamento tributario 

Rebaja del pago del saldo del Anticipo del Impuesto a la Renta Según resolución 
número 210 publicada en el Registro Oficial número 135 del 7 de diciembre del 2017, se 
establece la rebaja del pago del anticipo del impuesto a la renta en los artículo 1, 2 y 3 
como sigue La rebaja del 100% del pago del saldo del antrcipo del Impuesto a la Renta 
correspondiente al penodo fiscal 2017 para personas naturales, sucesiones 1ndivisas 
obligadas a llevar contabilidad y sociedades, cuyas ventas o mgresos brutos anuales, 
respecto del ejercicio fiscal 2017, sean 1guales o menores a quimentos mul (US$ 
500 000,00) dólares de los Estados Unidos de América La rebaja del 60% cuando las 
ventas o mgresos brutos amuales, respecto del ejercicio fiscal 2017, sean de entre 
quimentos mil (US $ 500 000,01) dólares de los Estados Unidos de América y un 
centavo de dólaz hasta un mullón (US$ 1000 000,00) de dólares de los Estados Unudos 
de Aménca Y, la rebaja del 40% cuando las ventas o ingresos brutos anuales, respecto 
del ejercicio fiscal 2017, sean de un mmllón (US$ 1'000 000,01) de dólares de los 
Estados Unidos de America y un centavo de dolaz o mas 

5. ASPECTOS LABORALES 

SALARIO BÁSICO UNIFICADO 

Art L- Del Salario Básico Unificado para el año 2017.- Aprobar el acuerdo 
generado en el pleno del Consejo Nacional de Trabajo y Salanos y por consiguiente 
fijar e partu del 1 de enero de 2017 el salano básico umficado para el trabajador en 
general, meludos los trabajadores de la pequeña imdustna, trabajadores agrícolas y 
trabajadores de maquila, trabajador o trabayadora remunerada del hogar operanos de 
artesanía y colaboradores de la microempresa en 375 00 dólares de los Estados Unidos 
de América mensnales 

Base legal sobre la contratación de los Representantes Legales o Gerentes 

En el artículo 308 del Código de Trabajo se establece lo siguiente “Mandatario o 
empleado Cuando una persona tenga poder general para representas y obligar a la 
empresa, será mandatario y no empleado, y sus 1elaciones con el mandante se reglarán
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por el desecho común”, por lo que el tratamiento que se dará a los representantes legales 
de una institución cooperativa es la contratacion bajo la modalidad del Código Cavil 

En el Suplemento del Registro Oficial número 182 publicado el 12 de febrero del 2014 
en relacion a los pagos a los administradores o gerentes se establece lo que sigue 

“Exclusivamente para fines tributarios, puntualmente para efectos de estableces la base 
imponible de umpuesto a la renta, y sin perjuicio de lo dispuesto en la correspondiente 
normativa laboral y crvil respecto de la calidad o naturaleza de la relación juridica 
existente entre una empresa se trate ésta de una persona natural o de una sociedad- y 
sus representantes legales sean éstos directores, gerentes, administradores y en general 
personas que tengan pode1 para representar y obligan a la empresa o entidad así como 
de mandatarios o apoderados, que ejerzan funciones permanentes en el régimen interno 
de una empresa, se considerarán deducibles los sueldos, salarios y honorarios a éstos 
pagados, stempre y cuando la empresa o sociedad haya efectuado, en dichos casos, las 
correspondientes aportaciones al seguro social, bajo el régunen de afilacion obligatoria 
o bajo el regnmen de afiliación voluntana, según comesponda ” 

6. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS 

BASES DE PREPARACION DI LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Los registros contables y por tanto la preparacion de los estados financieros han sido 
preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera 
(NIIFS), sobre la base del costo hustórico, modificados por la aplicación del valor 
razonable Esta preparación exuge el uso de ciertas estunaciones contables, así como que 
la adramstración de la compañía ejerza su juacao al aplican las políticas contables 

NORMAS CONTABLES DE APLICACIÓN 

Las Normas Internacionales de Contabilidad de aplicación en el presente ejercicio 
económico son las que se detallan 

NIC 1 Presentación de Estados Financieros 
NIC 11 Contratos de Construeción 

NIC 16 Propiedad, Planta y Equipo 
NIC 19 Beneficios a Empleados 
NIC 32 Instramentos Financieros 
NIC 36 Detenoro del Valor de los Activos 
NIC 39 Instrumentos Financieros 

EJERCICIO ECONÓMICO 

El ejercrcro económaco de la compañía concuerda con el penodo tributano esto es que 
comprende desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada año
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MONEDA DE REGISTRO Y PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS 

La moneda vigente en el pas es el Dólar de los Bstados Unidos de América, por tanto 
los registros y Estados Financieros se expresan en esta moneda que es la que rige en el 
entorno económico en que desarrolla la compañía sus actrvidades 

EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO 

La compafífa se encuentra desarrollando sus achvidades con normalidad, cumpliendo 
con su objeto social, por lo que se considera como una empresa en fimcionamiento, 
acatando con todas las disposiciones legales pertmentes 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

La compañia registra como efectivo y equivalentes de efectivo los recursos disponibles 
en efectivo pol las recaudaciones efectuadas, en tarjetas de crédito e inversiones a 
efectuuizarse a corto plazo y los depositos bancanios de libre disposición 

OBLIGACIONES CORRIENTES POR COBRAR 

Las obligaciones por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o 
determunables, que no cotizan en un mercado activo, que se refieren a obligaciones con 
clientes y terceros relacionados y mo relacionados El reconocimiento 1mucial es a valor 
razonable y postenormente se miden al costo amortzado, utilizando el método de la 
tasa de interés efectiva, menos cualquier deterioro 

Las cuentas comerciales por cobrar meluyen una provision para reducir su valor al de 
probable realización, Dicha provisión se consttuye en función de un análisis de la 
probabilidad de recoperación de las cuentas 

Se aplica para el calculo de la provisión para cuentas mcobrables el 1% sobre el saldo 
delos creditos otorgados en el año, san que supere el 10% del total de la cartera 

Cuando la política de recuperación de las obligaciones pendientes con los clientes de la 
compañía ha superado los plazos establecidos en la política se deberá efectuar el cálculo 
del deterioro de la cartera, efectuándose el registro contra la provisión poz deterioro 

La política de ventas a crédito de los bienes que comercializa la compañia mantiene 
plazos que van de 30 a 90 días, dentro del cual se prevé que las obligaciones no generan 
costos financieros 

Las obligaciones por cobrar de este grupo conesponden a aquellas que tienen 
vencimientos menores a doce meses
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INVENTARIOS 

Los mventanos corresponden a los bienes de propiedad de la compañía dispombles para 
su producción, consumo o venta, meralmente se miden al costo que comprende el valor 
de adquisición más todos los costos directamente atriburbles a la compra o producción, 
menos cualquier descuento o rebaja, hasta que se encuentren hstos para su utilización, 
son presentados al costo de adquisición o valor neto realizable, el que sea menor 
Posteriormente son valuados con el método de costo promedio ponderado El valor neto 
realrzable representa el precio de venta estimado menos todos los costos necesarios 
conclun su producción o para la venta 

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 

Los bienes tangibles muebles e muebles empleados para su uso « produccion de 
bienes y servicios, imieralmente son valorados al costo de adquisición más todos los 
costos atribuxbles a los bienes, menos cualquier descuento o rebaja hasta que se 
encuentren en condiciones de prestar servicios a la compañía y le generen beneficios 
futuros, se incluirán de ser necesano los costos de desmantelamiento o retiro 

La medición postenio. se la realiza al costo menos la depreciación acumulada y las 
pérdsdas por deterioro de valor 

La depreciación para los registros contables bayo NIIFs se efecuúan en base a los datos 
actualizados a valor justo, en cuanto tiene que ver con el uempo de vida útil, el valor 
residual y el costo revaluado, las vidas útiles estmadas son las que siguen 

Maquinas y Equipo 20 años 
Equipo de Computación 3 años 
Muebles y Enseres 10 años 
Equipo de Ofiema 10 años 
Vehículos Saños 

Moldes 20 años 

Las vidas unles y los valores residuales pueden cambiar debido a la variación de las 
circunstancias en las que se determunaron inicialmente La admmistiación analizando 
estos cambios los revisa en forma periódica y los ayusía de manera prospectiva de ser 
necesario 

Las difereneras entre el valor de la depreciación calculada bayo NIIFs y la depreciación 
calculada bajo los porcentajes establecidos en la Ley de Régimen Tributario Interno se 
regulan en la Conealiación Tributana 

OBLIGACIONES POR PAGAR 

Las obhgaciones por paga: comprenden los compromisos adquindos por la compañía 
con proveedores y terceros relacionados y no relacionados, se miden smcralmente a su
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valor razonable y postenormente a su costo amortizado aplicando el metodo de tasa de 
mterés efectiva 

De pactarse un costo financiero se aplicara el prmnc1p1o del devengado según el tiempo 
transcurnido desde el ongen de la obligación hasta el cierre de cada periodo a una tasa 
de mterés experto 

Se clasifican a corto plazo las obligaciones que tienen vencinmentos menores a doce 
meses y a largo plazo las que vencen en plazos mayores a un año 

BENEFICIOS LABORALES 

Beneficios Corrientes.- Se efectúa la provisión por beneficios laborales a favor de los 
empleados y trabajadores que vencen a corto plazo aplicando las disposiciones legales 
establecidas en el Código de Trabajo como son décimo tercero y décimo cuarto sueldo, 
vacaciones, eto, obligaciones con el Instituto Ecuatoriano de Segundad Socral, se 
miden a su valor nominal y se reconocen en los resultados del periodo en el que se 
generan 

Beneficios a Largo Plazo.- Comprenden estos beneficios las provisiones para cubra" 
la jubilación patronal y desahucio que es calculada por la firma actuara Logaritmo 
Cía Ltda, empresa debidamente calificadas por la Supenntendencia de Compañaas, 
Valores y Seguros para efectua, este cálculo actuarial, en aplicación de la NIC 19, los 
impactos se registran aumentando o disminuyendo la provisión acumulada, tomando 
como contrapartida los gastos 

PROVISIONES 

Se reconocen provisiones cuando en la empresa se presenta obligaciones legales o 
Ímplicilas presentes como consecuencia de sucesos pasados que sequieren una salida de 
recursos que se pueden estumar con fiabilidad Estes obligaciones surgen de 
regulaciones, contratos, compromisos publicos que generan ante terceros la posibilidad 
de pago 

COMPENSACIÓN DI SALDOS Y TRANSACCIONES 

Como norma general en los estados financieros no se compensan los activos y pasivos, 
tampoco los mgresos y gastos, salvo aquellos casos en los que la compensación y la 
compañía tenen la mtención de liquidar por su importe neto o de realizar el acuvo y 
proceder al pago del pasivo de forma simultánea, se presentan netos en resultados 

IMPUESTOS DIFERIDOS 

Las diferencias temporarias onginadas por la vanacion de las crftas entre la base 
inibutana y NIIFS, por efecto de los ajustes conciliatorios, genera el reconocimiento de 
los Impuestos Diferidos, que es el resultado de multiplican el valor de la diferencia 
temporana pol el porcentaje del Impuesto tabutarco vigente
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PATRIMONIO 

Capital Social, El capital social de la compañía se mide a su valo: nomnal y se 
modifica po. aumentos o disminuciones, a través de la debida resolucion de sus socios O 
aceiomstas y medsante la elaboracion de las correspondientes Esentturas de Aumento de 
Capital 
Reserva Legal, la compaíía según disposiciones legales destinan por lo menos el 10% 
de sus utilidades netas para la Reserva Legal, hasta que la misma alcance al concuenta 
por ciento del capital suscrito 
Resultados del Ejercicio y Acumulados, los resultados netos que arrojen las 
operaciones de la compañía en el año se registran como Resultados del Ejercicio, y 
aquellos que no se han distribuido permanecen registrados como Resultados 
Acumulados o Resultados de Ejercicios Anteriores hasta su distribución 
Resultados Acumulados por Aplicación de NIIES por Pranera Vez, Los ajustes por 
La convergenesa de NEC a NIIFS se han registrado en la cuenta Pattsmonral “Resultados 
acumulados provenientes de la adopción por primera Vez”, el saldo de esta cuenta no 
podrá ser distuibuida a los accionistas, m aplicada para aumentos de caprtal, pero se 
empleará para compensar pérdidas acumuladas en caso de que su saldo fuese acreedor 

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 

Una entidad medirá los mgresos de actividades ordinanas al valor razonable de la 
contraprestación recibida o por recibu El valor razonable de la contraprestación, 
xecibida o por recibi, ene en cuenta el importe de cualesquiera descuentos 
comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas por volumen de ventas que sean 
practicados por la entidad 

Una entidad molurá en los ingresos de actrvidades ordinanas solamente las entradas 
brutas de beneficios económicos recibidos y por recibi por parte de la entidad, por su 
cuenta propra Una entidad exclunrá de los ingresos de actividades ordinarias tados los 
importes recibidos pol cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre las ventas, 
impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el valor añadido En una 
relación de agenera, una entidad molurrá en los mgresos de actividades ordmanas solo 
el importe de su comisión Los importes recibidos por cuenta del prnexpal no son 
ingresos de actividades ordmarias de la entidad 

COSTOS Y GASTOS 

Los costos y gastos se registran al costo histórico Los costos y gastos se reconocen a 
medida que son sourridos, ¡dependientemente de la fecha en que se haya realizado el 
pago, y se registran en el penodo más cercano en el que se reconoce, se 1mclurrán los 
valores reconocidos en base a su acumulación o devengo origmados por provisiones 
como cuentas mcobrables, detenoro de cartera, detenoro de inventarios, valor neto de 
realización, entre otras
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

NOTA 1.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE LEECTIVO 

La compañía mantiene como efcouivo y equivalentes los valores dispomibles en fondos 
rotativos y depósitos bancanos de libre disposición que al cerrar el añío se presentan con 
los saldos que siguen 

Año 2016  Año2017 
Caja Chica 362,96 599,36 

Caya Efectivo 17367,54 8.527,87 

Banco Pichincha Cta, Cte 349012830 7160,76 0,00 

Banco de Guayaquil Cta Cte 36209950 670,36 3393,74 

Banco Bolryariano Cta Cte 1205020428 1 081,56 313,38 

Banco Internacional Ahorros 5100617121 1701,47 1701,47 

Banco Internacional Cta Cte 500063058 0,00 27.828,41 

Coac Cámara de Comercio de Ambato 460,35 525,88 

Total Efectivo y Equivalentes 28.805,00 42.890,11 

NOTA 2 - CLIENTES 

Las obligaciones por cobrar a los chentes de la compañía al 31 de diciembie presentan 
en balances los saldos que se detallan 

Año 2016 Año 2017 
Chentes 231 486,95 291 363,49 
Chentes con Documentos 16.656,78 86.880,23 
Depósitos por Confirmar 1270,16 2.743,68 
Cartera Legal y Difícil Recuperacion 32.799,50 46432,67 
(-) Provisión Cuentas Incobrables 491,80. -7053,58 
() Deterioro de Cartera 9 729,00 -9729,00 
Cuentas en furcio 14 945,02 14 945,02 

Total Clientes y Cuentas por Cobrar 279,897,29 420.095,15 

La compañia efectúo el cálculo de la provisión para cuentas incobrables aplicando el 
1%, generando un gasto de US$ 2.061,78 

La cartera legal y de dificil recuperación comprende obligaciones que vienen desde el 
año 2015, sobre la cual no se ha efectuado el cálculo del detemoro ya que la 
administracion considera que con el trámate legal su recuperación se hará efectiva



Asesora Tecmcn Impresmal y Capacitación S.A — ATECAPSA 
AL BUON S EXILIRNOS Maz Nac 0 

Co iq y Sei Esg ellos CALMA Co 0992 91 606, Ema atea ac 
Arabato Fovndar 

     
NOTA 3.- PAGOS ANTICIPADOS 

Los pagos antucipados al Servicio de Rentas Intemas por impuestos corrientes, a 
proveedores y a los empleados que se devengan a corto plazo, al cierre del año se 
presentan como sigue 

Año 2016 Año 2017 

Anticipo Empleados y Otros 2.609,88 945,55 
Anticipo Proveedores 0,00 134261 
Anticipo Vartos 0,00 354,73 
Impuesto a la Salida de Divisas 2 580,58 0.00 
Crédito Tmbutano IVA 75045,18 — 32693,99 
Credito Tributario 2014 0,00 10713,37 
Credito Tributario 2015 0.00 111907 
Crédito Tnbutano Retenciones IVA 24 576,36 6995708 
Cuentas por Cobras Varas 1043/62 1572632 
Intereses por Cobrar Inversiones 000 13284,28 
Total Pagos Anticipados 105.855,62— 146.137,00 

NOTA 4.- INVENTARIOS 

El saldo de los diferentes ventarios que mantiene la compañía para la producción y 
consumo y venta al cerrar el año se presentan como sigue 

Año 2016  Año2017 

Materia Prima 218 137,99 353066,79 
Repuestos 1695685 — 18.776,88 
Piezas Troqueladas 13388,17 175622,30 
Sumuustros y Matersales 435683 9599,64 
Producto en Proceso 145 768,18 — 3328,78 
Producto Termunado 305 967,05 420 118,32 
Importaciones en Tránsito 4.586,14 0,00 
Total de Inventarios 709.161,21 980.512,71 

La compañía procedió a das de baja mventanos mediante Esentura de Declaració 
Juramentada celebrada ante el doctor Alvaro Abrahan Flores Varela, Notano Púble 
Tercero del cantón Ambato por el valor de US$ 8212,15, por esta circunstancia n 
calculó deterioro



Asesora Técmea Empresamal y Capacirción S A — ALLCAPSA 
MUMPORTS FAILRAOS Reg Vue SC 57% 

Cava y Sc Logo tel Lan ONPE CA ODA 0 Lona lec Baal com 
Armbato-Bcungor 

  

     

NOTA 5.- PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 

Los bienes muebles que la compañía mantiene y que le generan beneficios fonwos, asu 
como los movimientos que se han dado en este ejercicio se presentan al cerrar el año en 
el cuadio que se detalla 

RUBROS Año2016 — Variación Año2017 
Maquinaria y Equipo 391433,36 142868,34 534 301,70 
Equipo de Computación 13862,19 1203/20 1506539 
Mnebles y Enseres 36 354,55 126212 3761697 
Troqueles 5615923 — S57SI40 6191063 
Equipo de Oficina 23 864,61 750,00 24 614,61 
Vehículos 2957943 3861,72 3344115 
Moldes 402 944,62 — 86188,44 489 133,06 
Sistema de Seguridad 77840 0,00 77840 

() Dep Acumulada 177425,88  -38075,52 23549940 
Total Propiedad, Planta y Equipo — 777.552,81 193,809,70  961,362,51 

NOTA 6.- OTROS ACTIVOS 

Los activos difendos que se devengan progresivamente se presentan al cerrar el año con 
los saldos que se detallan 

Año 2016 Año 2017 
Liceneras Fénix 6490.00 6490.00 
Software Féntx 6435.00 6435.00 

Marcas 0,00 1339286 
Gastos de Instalación 23.017,44 23.017,44 
Gastos de Instalación Ortogall 1 600,43 1.600,43 
Primas de Seguro 15395,36 — 23314,62 
Amort Acumul Licencias 5 816,88 -5 816,88 

Amort Acumul Marcas 000 -8370,55 
Amort Acumul Gtos Instalación -8050,57 — 8050,57 
Amort Acumul Primas de Seguro -5321,59 — 8785,16 
Garantía EEASA 1 841,40 0,00 
Proyecto Calzado Urbano 1118,76 111876 
Proyecto San Crispín 100,00 300,00 
Intereses Pagados por Anticipado 3 808,84 8602,33 
Publicidad Pagada por Anticapado 5 500,00 0,00 
Garantía Lempresa 50 000,00 0,00 
Total Otros Actrvos 96.118,19 53 248,29
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NOTA 7.- PROVEEDORES 

Las obligaciones que la compañla mantiene con proveedores de bienes y servicios se 
presentan en balances al cerrar el año con los saldos que siguen 

Año2016  Año2017 
Proveedores 246 181,61 185646,43 

Total Proveedores 246.181,61 — 185.646,43 

El detalle de los proveedores al cerrar el año es el siguiente 

Proveedores Valor 
Cuesper SA 51 008,05 

Burbano Garcés Carlos Fabricio 32 156,96 

Textiles Industriales Ambateños S A, TEIMSA 31 497,06 

Iyectsole Cia Ltda 28 772,03 

Tiendas Industrales Asociadas (TIA) S A 20 907,08 

Otros Proveedores Meno: Cuantía 21305,25 

Suman. 185.646,43 

NOTA 8.- VARIOS ACREEDORES 

Las obligaciones con partes relacionadas y terceros que vencen a corto plazo se 
presentan al cierre del ejercicro con los saldos que se detallan 

Año 2016 Año 2017 

Sobregno Produbanco 29 974,22 42.273,16 
Tayeta de Crédito 179,67 0,00 
Intereses por Paga 15 562,05 18 146,64 
Cuentas por Pagar Lempresa 0,00 172 908,87 
Otras Cuentas por Pagar 5 263,67 5 000,00 
Anticipo Venta de Activo Fijo 527,78 3 694,45 
Cuesper SA 000 20 343,07 
Patricio Cuesta 162 136,12 182 700,52 
Total Varios Acreedores 213.284,17 445.066,71 

NOTA 9,- OBLIGACIONES FISCALES 

Las obligaciones umpuestos corentes pendientes de pago al Servicio de Rentas Intemas 
que vencen a corto plazo se presentan en balances al 31 de diciembre como sigue
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Año2016  Año2017 

Impuesto Renta por Pagar 0,00 1419,33 
Retenciones en la Fuente 0,00 508,00 
SRI po: Pagar 2974,58 241283 
Total Acreedores IESS y Laborales 2.974,58 — 4.340,16 

NOTA 10.- OBLIGACIONES LABORALES 

Los valores de sueldos y las provisiones laborales a favor de los empleados al cerrar el 
año presentan los saldos que siguen 

Año 2016 Año2017 
Sueldos pos Pagar 0,00 10.846,28 
Décimo Tercer Sueldo 3456,10 4.564,16 
Déermo Cuarto Sueldo 4939,12 446646 

Vacaciones 0,00 2.390,43 
1ESS por Pagar 394383 2.711,66 
Préstamos IESS 407,96 — -487,00 
Particrpación Trabajadores 8194,35 15.894,45 
Total Acreedores Fiscales 20.941,36 40.386,44 

NOTA 11.- PRESTAMOS INSTITUCIONES FINANCIERAS 

Las obligaciones con instituciones financieras que henen vencimientos menores a un 
año al cerrar el ejere1e1o económco presentan los saldos y condxcrones que se detallan 

INSTITUCION OPERACION ORIGEN VENCE INTERES SALDO 
Banco Internacional — 483691 3L/072017 2107/2019 8,00% 30460,95 
Unmova PDI 0016525 — 02/2/2018 O8/01/2018 9,76% 85.000,00 

Lempresa negociación Cartera 36.251,32 
Total Préstamo de Instituciones Finanereras 201,212.27 

NOTA 12.- OBLIGACIONES A LARGO PLAZO 

Las obhgaciones con partes relacionadas, imsttuciones financieras y provisiones 
laborales que vencen a largo plazo al ciente del año se presentan como sigue 

Año 2016  Año2017 

Cuesper SA 890 972,18 890 972,18 
Provisión por Desahucio 132648 — 1851,64 
Provisión Jubilación Patronal 6597.78 7164,80 
Préstamo Unimova 0,00 273707,58 
Total Acreedores Financieros 898.896,44 1.173,696,20
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NOTA 13.- PATRIMONIO 

El patrumonio de la compañía al cierre del ejercicio económico auditado se presenta 
distribuudo en las cuentas que se detallan 

Año 2016 Año2017 

  

Capital Social 826 031,00 826 031,00 

Reserva Legal 3 160,55 9 529,00 

Aporte Futura Capitalización 4.926,02 44 926,02 

Resultados Acumulados 412 849,44 -384 404,48 

Resultados del Ejercicio 28 444,96 57316,01 

Total del Patrimonio 449,713,09 — 553,397,55 

NOTA 14.- DISTRIBUCIÓN DEL RESULTADO 

La distribución del resultado que se aplicará previa decisión de la Junta General sería la 
que se detalla 

Resultado antes Trabaj. e Impuestos 105.962,97 
Participación Trabajadores 15 899,45 
Impuesto a la Renta (Anticipo) 26 384,06 
Reserva Legal 6368.45 
Utilidad a Distribuirse 57.316,01 

NOTA 15 - INGRESOS 

Los ingresos operacionales y ohos mgresos que ha temdo la compañía durante el 
ejercicio económico son los que se detallan 

AÑO 2016  AÑO2017 

Ventas de Calzado 1,356,657 96 1,854,685 23 
Ventas de Matena Prama 24,001 12 62,52786 
Otras Ventas 1190137 521000 
Otros Servicios 3,82047 — 7,89065 
Descuento y Devolución en Ventas 59,691 31 122,345 56 
Ingresos no Operacionales 2557146 2,58080 
Suman 1,362,261.07 1,810,548.98 

NOTA 16.- COSTOS Y GASTOS 

El costo de ventas y los gastos operacionales del ejerexcio económico se presentan como 
sigue
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AÑO 2016 AÑO 2017 
Costo de Ventas Duectos 886,546 59 1,107,451 16 
Gastos Adimimustratevos 220,475 32 340,426 78 
Gastos de Venta 156,643 27 197,598 54 
Gastos Financieros 30,465 34 55,074 08 
Egresos no Operacionales 13,501 54 4,035 45 
Suman 1,307,632.06 1,704,586,01 

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE 

Ente el 31 de diciembre del 2017 y hasta el cierre de nuestra auditona no se han 
observado situaciones o movimientos que afecten la situacion financiera y a los 
resultados de la compañia que en nuestra opinion deban ser revelados


