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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
1. INFORMACION GENERAL
DENOMINACION

Seprin los estatutos la compafifa se constifuye bajo la denominacién de Corpincesa S.A.
y ¢l veintitrés de mayo del dos mil doce se efectia el cambio de dencminacidn por
Pieflex S. A.

DOMICILIO

La compafiia se encuentra ubicada en €l cantén Ambato en la provincia de Tungurahua,
pudiendo establecer agencias y sucursales en cualquier lugar del pais o del exterior, =i
asi lo resolviere la Junta General de Accionistas.

REGISTRO UNICQ DE CONTRIBUYENTES

El nvimero de Registro Unico de Contribuyentes es el 1851741657001

OBJETO SOCIAL
El objeto social de la compafiia estd emmarcado en las siguientes actividades:

a) Elaboracién y comercializacién de ealzado de cuero, lona, plastico y en general de
calzado de cualguier material, asi como todo tipe de productos de cuero,

b) Comprar, vender, fabricar, comercializar, distribuir, importar v/0 exportar calzado,
partes vy piezas para calzado de cuerc, lona, plasticc ¥ en peneral de calzado de
cualquier material.

¢) Compra, venta, exportacidn distribucidn y comercializacidn de todos los productos
que fabrique,

d) Compra, venta, importacidn, exportaciom, comercializacién vy distribucidn de
maquinaria, herramientas, repuestos y accesorios para la industria del calzado, v, en
general de todo tipo de bienes muebles permitidos por la ley.

¢) Compra, venta, importacidn, exportacidn, comercializacién y distnbucién de materia
prima, insuimos, productos quimicos, partes, piezas, pasadores, ojales, ojalillos v, en
general, de todos los bienes ¥ productos necesarios parva la fabricacion de calzado de
cuere, lona, plastico o de cualquier o de cualquier material.

fy Comprar, vender, comercializar, distribuir, importar yfo exportar cuero, materia
prima, quimicos € insumos para la industria de la curtiembre.

g) Realizar operaciones de maquila.

h} Actuar camo agente, representante, mandafana ¢ comisionista de personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras que realicen actividades similares,

i} La compaiifa podra participar ¢como socia o accionista en la constifucion de otras
compalifas, adquirir acciones o participaciones o suscribir aumentos de capital de
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ompafifas existentes, absorberlas o fusionarse con ellas, aungue no exista afimdad con
su objefo social.
i} La compailia puede conformar eonscrcios, o celebrar contratos de asociacidn o
cuentas en participacion, con personas naturales o juridicas, aunque no exista afinidad
con su objeto social.
k) Pacticipar en licitaciones, concursos piblicos de ofeitas, concursos privados de
precios, comparaciones de ofertas o cualquier ofra modalidad confractusl, con entidades
piblicas o privadas, sean €stas nacionales o extranjeras, dentro de su objeto social, Para
el cabalr cuwmplimiento de su objeto social, la compafiia podra celebrar y ejecutar toda
clase de actos ¥ contraios de cualquier naturaleza, permitidos por la Ley. Sin prejuicio
de las prohibiciones previstas en otras leyes, la compafifa no se dedicard a ninguna de
las actividades reservadas en la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero
para las personas jurldicas reguladas por dicha Ley, ni tampoco a ninguna de las
actividades reservadas para las compalfiias ¢ instituciones reguladas por la Ley de
Mercados de Valores,

REPRESENTANTE LEGAL

Segln el literal a), del articulo vigésimo cuarto de los estatutos indica que el Gerenie
General ejerce la representacién legal, judicial y extrajudicial de la compatiia.

CAPITAL SOCIAL

El capital social de la compaiifa es de US§ 826.031,00 (Ochocientos veinte y seis mil

tremnta y uno 00/100) délares americanos, disiribuido en los socios en las proporciones
que se detallan:

ACCIONISTAS VALOR Y
Arias Sarasty Alejandra De Las Mercedes 00.00  0.04%
Cuesta Arias Ana Paz 300,00  0.04%
Cuesta Arias Analia 300.00  0.04%
Cuesta Vasconez Patricio 825,131.00  99.89%
Total de Capital Social 826,031,000  100.00%

2. NORMATIVA LEGAL PARA LA COMPARTA

Para la gjecucion de sus actividades en el presente ejercicio econdmico la compaiiia
debe observar las leyes, reglamentos y disposiciones que siguen:

Ley de Compafiias

Ley Organica para €l Fortalecimiento ¥ Optimizacion del Sector Societario y Bursatil
Ley de Régimen Tributario Inkerno

Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno

Ley Reforimatoria para la Equidad Tributaria en el Ecuador
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Céodigo Orgénico Monetario y Financiero
Codigo de Trabajo

Ley de Sepuridad Social,

Ley Oradnica de Incentives a la Produccién y Prevencién del Fraude Fiscal y su
Reglamento.

Ley Organica para la Justicia Laboral y reconocimiento del trabajo en €l hogar

Ley Orgénica de Incentivos para la Asociacidén Piblico — Privadas y la Inversion
Extramjera.

Ley Organica de Remision de Intereses, Multas y Recargos.

Ley Organica de Discapacidades

Reglamento ala Ley Organica de Discapacidades

Reglamento General a la Ley Orgénica de Prevencion, Deteccidn y Erradicacion del
Delite de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delifos

Reglamento General a la Ley Orgdnica de Prevencion, Deteccién y Erradicacion del
Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos

Instruetivo General de Pasantlas

3. AFILIACION AL INSTITUTQ ECUATORIANO DE SEGURIDAD

La afiliacion al Institnto de Seguridad Social se regula a través del Reglamento de
Aseguramiento, Recaudacidn y Gestidbn de Cartera del [nstitute Ecuvatonano de
Sepuridad publicado en la Edicidn Especial mimero 687 del Registro Oficial emitido el 15 de
Agosto del 2016, que en la parte pertinente establece lo sipniente:

Articulo 3.- De la Afiliacion.- Son syjetos de afiliacion al Segiro General Obligatoric
las personas que perciben ingresos por la gjecucidn de vma obra o la prestacidn de un
servicio fizsico o intelectual, con relacion laboral o sin ella.

Articule 52.- De la afiliacidn.- Son sujetos de proteccidn del Sepuro General
Obligatorio los trabajadores sin relacidn de dependencia. El IESS repistrard su entrada
al Seguro General Obligatorio, desde el dia en que efectie la solicitud.

Para efecto de aportacién al IESS el afiliado sin relacidn de dependencia establecers el
valor mensual equivalente a sn remuneracion; que, €n ningiim caso, podra ser inferior al
salario basico unificado vigente.

4, RETENCIONES TRIBUTARIAS

Sepin Suplemento del Registro Oficial nimero 473 emitido e} ¢ de abril del 2015 se
establecieron los porcentajes de refencidn del Impuesto al Valor Agrepado como sigue:

Retenciones del IVA: Semin corrssponda los porcentajes vigentes al ciere del afio son:
30%, 70% y 100% en adquisiciones o prestacion de servicios.

Refencién del diez por ciento (10%) del IVA causado: Cuando el agente de
retencidn sea un confribuyente especial, en la adquisicién de bienes gravados con
tarifa doce por ciento (1.2%) de IVA a otros conbribuyentes especiales.
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retencidn sea un contribuyente especial, en la adquisicion de servicios ¥ derechos, en
el pago de comisiones por intermediacidn, ¥ en contratos de consultoria, gravades
con tarifa doce por ciento {(12%) de TVA, a otros contribuyentes especiales.

Retenciones del Lmpuesto a la Renta: Sobre la base de USE 50,00 o a proveedores
permanentes s¢ deberd retener los sipuientes porcentajes: 1%, 2%, §% y 10%, también
aplica el 5% en intereses por aédifos externos y 22% por papos a extranjeros o al
exterior.

Porcentaje de Impuesto a la Renta Vigente: Segin [o establecido en el Cédigo de la
Produccién, para este ejercicio econdmico el impuesto a la renta vigente es del 22%, y
se manfiete la deduceion del 10% si se efectian reinversiones de las utilidades, en las
condiciones establecidas en la ley y reglamento tributario.

Rebaja del pago del saldo del Anticipo del Impuesto a ka Renta: Segimn resolucidn
namero 210 publicada en el Registro Oficial ndmero 135 del 7 de diciembre del 2017, se
establece la rebaja del page del anticipo del impuesto a la renta en los articolo 1, 2 ¥ 3
como sigue: La rebaja del 100% del pago del saldo del anticipo del Impuesto a la Renta
correspondiente al penodo fiscal 2017 para personas natwales, sucesiones indivisas
obligadas a llevar contabilidad v sociedades, cuyas ventas o ingresos brutos anvales,
respecto del ejercicio fiscal 2017, sean ipuales o menores a quinientos mil ({JS§
500.000,00) ddlares de los Estados Unidos de América. La rebaja del 60% cuando las
ventas o ingiesos brutos annales, respecto del ejercicio fiscal 2017, sean de entre
quinientos mil (US § 500.000,01) délares de los Estados Unides de Aundérica y un
centava de délar hasta un millén (US$ 1°000,000.00) de délares de los Estados Unidos
de América. Y, la rebaja del 40% cuando las ventas ¢ ingresos brutos anuales, vespecto
del ejercicio fiscal 2017, sean de un millon (USS 1'000.000,01% de dolares de los
Estados Unidos de Ameérica vy un centavo de ddlar o mas.

3 ASPECTOS LABORALES
SALARIO BASICO UNIFICADO

Art. 1.- Del Salario Bdsico Unifieado para el aiio 2017.- Aprobar el acuerdo
genersdo en el pleno del Consejo Nacionsl de Trabajo v Salarios ¥ por consiguiente
fijar a partir del 1 de enero de 2017 &l salario basico unificade para el trabajador en
general, incluidos los trabajadores de la pequefia industria, trabajadores agricolas y
trabajadores de maquila; trabajador o trabajadera remunerada del hogar operarios de
artesania y colaboradores de la microempresa en 375,00 délares de los Estados Unidos
de América mensnales,

Base legal sobre la contratacién de los Representanfes Legales o Gerentes
En el articulo 308 del Cédigo de Trabajo se establece lo siguiente: “Mandatario o

empleado.- Cuando una persona tenga poder general para representar v obligar a la
empresa, serd mandatario y no empleado, ¥ sus relaciones con el mandante se reglardn
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]‘.J[L.‘.*.l‘ el derecho comin”, por lo que el trataniiento que se dard a los representantes legales
de una institucidn cooperativa s la contratacién bajo la modalidad del Codigo Civil,

En el Suplemento del Registra Oficial niimero 182 publicado el 12 de febuero del 2014
en relacion a los pagos a los administradores o gerentes se establece lo que sigue:

“Exclusivamente para fines tributarios, puntualmente para efectos de establecer la base
imponible de unpuesto a la renta, v sin perjuicio de lo dispuesto en Ia correspondiente
normativa Iaboral y civil respecto de la calidad o nahualeza de la relacidn juridica
existente entre una empresa -se trate ésta de una persona natural o de una sociedad- ¥
sus representantes legales - sean ésios divectores, gerentes, administradores v en peneral
personas que tengan poder para representar y obligar a la empresa o entidad- asi como
de mandatarios o apoderados, que gjerzan funciones permanentes en el régimen inferno
de una empresa, se considerardn deducibles los sueldos, salarios u honorarios a éstos
pagados, siempre ¥ cyaindo la empresa o sociedad haya efectwado, en dichos casos, las
correspondientes aportaciones al seguro social, bajo el régimen de afiliacion obligatoria
o bajo el régimen de afiliacién voluntaria, segin comresponda,”™

6. POLITICAS CONTARBLLS SIGNIFICATIVAS
BASES DE PREPARACION DI LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los repistros contables y por tante la preparacion de los estados financieros han side
preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIFs), sobre la base del costo histdrico, modificades por la aplicacion del valor
razonable. Esta preparacién exige el uso de ciertas estunaciones contables, asi como que
la administracion de la compaiiia ejerza su juicio al aplicar las politicas contables.

NORMAS CONTABLES DE APLICACION

Las Normas Internacionales de Confabilidad de aplicacién en el presente ejercicio
econdmico son [as que se detallan: '

NIC 1 Presentacion de Estados Financieros
NIC 11 Contratos de Construccion

NIC 16 Propiedad, Plania y Equipo

NIC 19 Beneficios a Empleados

MIC 32 Instrumentos Financieros

NIC 36 Deterioro del Valar de los Activos
NIC 39 Instrumentos Financieros
EJERCICIO ECONOMICO

El gjercicio econdmico de la compafiia concuerda con €l periode tribufario esto es que
comprende desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.
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MONEDA DE REGISTRO Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

La meneda vigente en ¢l pais es el Délar de los Estados Unides de América, por tanto
los registros v Estados Financieros se expresan en esta moneda que es la que rige en ¢l
enforno econdmico en que desarrolla la compafiia sus actividades.

EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO

La compafiia se encuentra desarrollando sus aclividades con normalidad, cumpliendo
con su objefo social, por lo que se considera come una empresa en fimcionamiento,
acatando con todas las disposiciones legales pertinentes.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La compafiia registra como efectivo ¥ equivalentes de efectivo los recursos disponibles
en efectivo por las recaudaciones efectuadas, en tarjetas de crédito ¢ inversiones a
efectivizarse a corto plazo v los depdsitos bancarios de libre disposicion.

OBLIGACIONES CORRIENTES I'OR COBRAR

Las obligaciones por cobrar son activos financieres no derivados con pagos fijos o
deferminables, que no cotizan en un mercado activo, que se refieren a obligaciones con
clientes y terceros relacionados y no relacionados. El reconocimiento inicial es a valor
razonable y posteriormente se miden al costo amortizado, utilizando el método de la
tasa de interés efectiva, menos cualquier deterioro.

Las cuentas comerciales por cobrar incluyen una provision para reducir su valor al de
probable reglizacidén, Dicha provisidén se constituye en funcidn de un andlisis de la
probahilidad de recuperacién de las enentas,

Se aplica para el calculo de la provision para couentas incobrables el 1% sobre el saldo
de los créditos oforpados en el aiio, sin que supere el 10% del total de la cartera

Cuando la politica de recuperacion de las obligaciones pendientes con los clientes de la
compafiia ha superado los plazos establecidos en la politica se debera efectuar el cdleunlo
del deteriorn de la cartera, efectuandose el registro contia la provisidn por deterioro.

La politica de ventas a crédito de los hienes que comercializa la compaiiia mantiens
plazos que van de 30 a 50 dias, dentro del cual se prevé que las obligaciones no generan
costos financieros,

Las oblipaciones por cobrar de este grupo comesponden a aquellas que tienen
vencimientos menores a doce meses.
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INVENTARIOS

Log inventarios corresponden a los bienes de propiedad de la compadila disponibles para
su produceitn, consumo o venta, inicialmente se miden al costo que comprende el valor
de adguisicién mds todos los costos directamente atribuibles a la compra o producedn,
menos cualguier descuento o rebaja, hasta que se encuentren listes para su utilizacion,
son presentados al costo de adquisicién o valor neto realizable, el que sea menor.
Posteriorments son valuados con el método de costo promedio ponderado. El valor neto
realizable representa el precic de venta estimado menos fodos los costos necesarios
congluir sy praduccién o para la venta.

PROPIEDAD, FLANTA Y EQUIFO

Los bienes tangibles muebles e inmuebles empleados pma su uso o produccidn de
bienes y servicios, inicialmente son valorados al costo de adquisicién mas todos los
costos afribuibles a los bienes, menos cualquier descuenio o rebaja hasta que se
encuentren en condiciones de prestar servicios a la compaifiia y le generen beneficios
futuros, se incluirdn de ser necesario los costos de desmantelamiento o retiro.

La medicién posterior s¢ la realiza al costo menos la depreciacion acumulada v las
pérdidas por deterioro de valor.

La depreciacién para los registros contables bajo NIIFs se efectlan en base a los datos
actualizados a valor justo, en cuanto tiene gque ver con el tiempo de vida v, el valor
residual ¥ el costo revaluado, las vidas nfiles estimadas son las que siguen:

Maquinaria y Equipo 20 afios
Equipo de Computacidn 3 afios
Muebles v Enseres 10 afios
Equipo de Oficina 10 afios
Vehiculos 5 affos
Moldes 20 afios

Las vidas utiles v los valores residuales pueden cambiar debido a la vanacion de las
circunstancias en las que se determinaron iniciaimente, La administracidn analizando
estos cambios los revisa en forma periddica y los ajusta de manera prospectiva de ser
necesario,

Las diferencias entre ¢l valor de la depreciacidn calculada bajo NIIFs y la depreciacion
calculada bajo los porcentajes establecidos en la Ley de Régimen Tributario Inferno se
regulan en la Coneiliacién Tributaria.

OBLIGACIONES POR PAGAR

Las oblipaciones por pagar comprenden los compromisos adquiridos por la compafila
con proveedores y ferceres relacionados ¥ no relacionados, se miden inicialmente a su
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De pactarse un costo financiero se aplicara el principio del devengade segin ¢l tiempo
transcurrido desde el origen de la obligacidn hasta el cierre de cada periodo 4 una tasa
de interés explicito.

Se clasifican a corto plazo las obligaciones que henen vencimientos menores a doce
meses ¥ 4 largo plazo las que vencen en plazos masores 4 un aflo,

BENEFICIOS LABORALES

Beneficios Corrientes.- Se efectia la provisién por beneficios laborales a favor de los
empleados v trabajadores que vencen a corfo plazo aplicando las disposiciones legales
establecidas en gl Cadigo de Trabajo como son: décimo tercero ¥ décimo cuarto sueldo,
vacaciones, etc., obligaciones con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Sacial, se
miden 4 su valor nommal ¥ se reconocen en los resultados del periodo en el que se
generan.

Beneficios a Largo Plazo.- Comprenden estos beneficios las provisiones para cubrir
la jubilacién patronal ¥ desabucio que es calculada por la firma actuaria Logaritmo
Cia. Ltda., empresa debidamente calificadas por la Superintendencia de Compafiias,
Valores y Segwros para efectuar este cilculo actuarial, en aplicacion de la NIC 19, los
impactos se registran aumentando o disminuyendo la provisidn acumulada, tomando
como confrapartida los gastos.

PROVISIONES

Se reconocen provisiones cnando en la empresa se presenta obligaciones legales o
implicitas presentes como consecuencia de sucesos pasados que requieren una salida de
recursos que se pueden estimar con fiabilidad. Estas obligaciones surgen de
regulaciones, contratos, compromisos publicos que generan ante ferceros la posibilidad
de pago.

COMPENSACION DE SALDOS Y TRANSACCIONES

Como norma general en los estados financiercs ne se compensan los activos y pasivos,
tampoco los mgresos y gastos, salvo aquellos casos en los que la compensacidn ¥ la
compafiia tienen la intencion de liguidar por su importe neto o de realizar el activo y
proceder al pago del pasivo de forma simultdnea, se presentan netos en resultados.

IMPUESTOS DIFERIDOS

Las diferencias temporarias originadas por la variacion de las cifias entre la base
tributaria y WIIFs, por efecto de los ajustes conciliatorios, genera el reconocimiento de
los Impuestos Diferidos, que es el resultado de multiphcar el valor de la diferencia
temporaria por el poreentaje del impuesto fributario vigente,
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Capital Social, El capital social de la compaiifa se mide a su valor nominal y se
modifica por aumentos o disminuciones, a fravés de la debida resolucién de sus socios o
accionistas y mediante la elaboracion de las correspondientes Escrituras de Aumento de
Capital.

Reserva Legal, la compafiia segin disposiciones legales destinan por lo menos el 10%
de sus utilidades netas para la Reserva Legal, hasta que la misma alcance al cincuenta
por ciento del capital suscrito.

Resuliados del Ejercicio ¥y Acumulados, los resuliados nefos que arrojen las
operaciones de Ta compafifa en el afio se registran como Resultados del Ejercicio, v
aquelles que no se han distribuido permanecen repistrados como Resultados
Acumulados o Resultados de Ejercicios Anteriores hasta su distribucion.

Resultados Acumulados por Aplicacidn de NIIFs por Primera Vez, Los ajustes por
la convergencia de WEC a NIIFS se han registrado en la cuenta Patrimonial “Resultados
acumulados provenientes de la adopcidn por primera Vez”, el saldo de esta cuenta no
podrd ser disirtbuida a los accionistas, ni aplicada para avmentos de capital, pero se
empleard para compensar pérdidas acuimuladas en caso de que su saldo fuese acreedor.

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Una entidad medird los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir. El valor razonable de la contraprestacion,
recibida o por recibir, ilene en cuenta el impoite de cualesquiera descuentos
comerciales, descuentos por pronfo pago y rebajas por volunen de venfas que sean
practicados por la entidac.

Una entidad mcluwra en los ingresos de actividades ordinarias solamente las entradas
brutas de beneficios econdmicos recibidos y por recibir por parte de la entidad, por su
cuenta propia. Una entidad excluivg de los ingresos de actividades ordinarias fodos los
importes recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre las ventas,
impuestos zobre productos o servicios o impuestos sobre €l valor afiadido. En una
relacién de agencia, una entidad incluird en los inpresos de actividades ordinarias solo
el importe de su comisidn. Los importes recibidos por cuenta del prinecipal no sen
ingresos de actividades ordinarias de la entidad.

COSTOS Y GASTOS

Los costos ¥ gastos se registran al costo histérico. Los costos y gastos se 1econocen a
medida que son incwriidos, independientemente de la fecha en que se haya realizado el
pago, v se registran en el periodo mis cercano en el que se reconoce, se incluirdn los
valores reconocidos en base a su acumulacion o devengo originados por provisiones
como cuentas incobrables, deteriora de cartera, deterioro de inventarios, valor neto de
realizacidn, entre otras.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1.- EFECTIVCQ Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La compafifa mantiene como efectivo y equivalentes los valores disponibles en fondos
rotativos y depositos bancarios de libre disposicidn que al ceirar el afio se presentan con

los saldos que siguen:

Afio 2016 Afio 2017

Caja Chica 362,96 599,36
Caja Efective 17.367,54 8.527.87
Banco Pichincha Cta. Cie. 349012830 7.160,76 0,00
Banco de Guayaquil Cta. Cie. 36209550 670,36 3.393,74
Banco Bolivariano Cta. Cte. 1205020428 1.081,56 313,38
‘Banco Infernacional Ahorros 5100617121 1.701,47% 1.701,47
Banco Internacional Cta. Cte. 500063058 000 2782841
Coac Camara de Comercio de Ambaio 460,35 525,88
Total Efectivo ¥y Equivalentes 28.805,00 42.890,11

NOTA 2.- CLIENTES

Las obligaciones por cobrar a los clientes de la compafifa al 31 de diciembie presentan

en balances los saldos que

Clientes
Clientes con Documentos
Depdsitos por Confirmar

ge detallan:

Afio 2016 Aifio 2017
231.486,95 29136349
16.656,78 B6.880,23
-1.270,16  -2.743,68

Carfera Legal y Dificil Recuperacion 3279950 4643267
{(-) Prowvisién Cuentas [neobrables -4.991.50 -7.053,58

{(-) Deterioro de Cartera
Cuentas en Juicia

972900 -9.720,00
1494502 14.945,02

Total Clientes y Cuentas por Cobrar 279.897,29 420.095,15

La compaiifa efectio el cdleulo de Ia provision para cuentas incobrables aplicando el
1%, generando un gasto de USE 2.061,78

La cartera legal ¥ de dificil recuperacidn comprende obligaciones que vienen desde el
afio 2015, sobre la cual no se ha efectuado el caleulo del deterioro va que la
administracién considera que con el trimite legal su recuperacidn se hard efectiva.
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NOTA 3.- PAGOS ANTICIPADOS

Los pagos anticipados al Servicio de Rentas Internas por impuestos conientes, a
proveedores v a los empleados que se devengan a corto plazo, al cierre del afo se
presentan come sigue;

Afio 2016 Ao 2017

Anticipo Empleados y Otros 2.609.88 945,55
Anticipo Proveedores {(,00 1.342.61
Anticipo Varios (0,00 334,73
Impuesto a la Salida de Divisas 2.580,58 0,00
Crédito Tributario IVA 75.043,18 32.693,99
Crédita Tributario 2014 0,00 10.713.37
Crédito Tributario 2015 0,00 1.119,07
Crédito Tributario Retenciones [VA 24.576,36 69.957,08
Cuentas por Cobrar Varias 1.043,62 1572632
Intereses por Cobrar Inversiones 0,00 13.284,28
Total Pagos Anticipados 105.855,62  146.137,00

NOTA 4.- INVENTARION

El saldo de los diferentes inventarios que mantiene la compaiifa para la produccidn y
consumo y venta al cerrar el afio se presentan como sigue:

Afio 2016  Ano 2017

Materia Prima 218,137,990  353.066,79
Repuestos 1665685  18.776,88
Piezas Troqueladas 13.388,17 175.622,30
Suministros ¥ Materiales 4.356,83 0.599 64
Producto en Proceso 145.768,18 3.328,78
Producto Terminado 30596705 420.118,32
Importaciones en Tidnsito 4.586,14 0,00
Total de Inventarios 709.161,21 980.512,71

La compaiila procedié a dar de baja inventarios mediante Eseritura de Declaracidn
Juramentada celebrada ante el doctor Alvaro Abrahan Flores Varela, Notario Piblico
Tercero del cantén Ambato por el valor de USS 8.212,15, por esta circunstancia no
caleulé deterioro.
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NOTA 5.- PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Los bienes muebles que la eompafiia mantiene ¥ que le generan beneficios fuhwoes, asi
como los movimientos que se han dado en este ejercicio se presentan al cerrar el afio en
&l cuadro que se detalla:

RUBRODS App 2016 Variacién  Afin 2017
Maquinaria y Equipo 391.433,36 14286834  5134.301,70
Equipo de Computacion 13.862,19 1.203,20 15.065,39
Muebles y Enseres 36.354,85 1.262,12 37.616,97
Troqueles 56.159,23 5.751.,40 61,910,623
Equipo de Oficina 23.864 .61 750,00 24.614,61
Vehiculos 29.579.43 31.861,72 33.441,15
Muoldes 402,944 62 86.18844 48913306
Sistema de Seguridad 778,40 0,00 778,40
(-} Dep. Acumulada -177423,88  -58.075,52  -235.49940

Total Propiedad, Planta y Equipo 777.552,81 1853.809,70 961.362,51

NOTA é6.- OTROS ACTIVOS

Los activos diferidos que se devengan progresivaimente se presentan al cerrar el afio con
los saldos que se detallan:

Afio 2016 Afio 2017
Licencias Fénix 6.490,00 6.490,00
Software Fénix 6.435,00 6.435,00
Marcas 0,00 13.392.86
(Gastos de Instalacion 23.017.44 2301744
Gastos de Instalacion Oogalli 1.600,43 1,600,43
Primas de Seguro 1539536 23.314.,62
Amort. Acumul, Licencias -5816,88 -5.816,88
Amort. Acumul, Marcas 0,00 -8.370.55
Amort. Acumul, Gios. Instalacidn -8.0530,57 -8.050.57
Amort. Acumul. Primas de Seguro -5.321,59 -8.785,16
Garantia EEASA 1.841,40 0,00
Proyecto Calzado Urbano 1.118,76 1.118,76
Proyecto San Crispin 100,00 300,00
Intereses Pagados por Anticipado 380884 8.602,33
Publicidad Pagada por Anticipado 5.500,00 0,00
Garantla Lempresa 50.060,00 0,00

Total Ofros Activos 96.118,19 53,248,219
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NOTA 7.- PROVEEDORES

Las obligaciones que la compafila mantiene con proveedores de bienes y servicios se

presentan en balances al cerrar el afio con los saldos que siguen:

Afo 2016 Adfio 2017
Proveedores 246.181.61 185.646.,43

Tatal Proveedores 246.181,61 185.646,43

El detalle de los proveedores al cerrar el afio es el sipuiente:

Proveedores Valor

Cuesper 5.A. 51.008.05
Burbano Garcés Carlos Fabricio 32.156,96
Texfiles Indusiriales Ambatefios S, A, TEIMSA 31.497,06
Injectsole Cia, Lida, 28.772,03
Tiendas Industriales Asociadas {TTA) S.A. 20.907,08
Otros Proveedores Menor Cuantia 21305,25
Suman; 185.646,43

NOTA 8.- VARIOS ACREEDORLS

Las obligaciones con partes relacionadas ¥ ferceros que vencen a corio plazo se

presentan al cierre del ejercicio con los saldos que se detallan:

Afio 2016 Afio 2017
Sobregiro Produbanco 2997422 42.273,16
Tagjeta de Crédito -179,67 0,00
Infereses por Pagar 15.562,05 18.146,64
Cuenias por Pagar Lempresa 0,00 172.908,87
Otras Cuentas por Pagar 5263 67 5.000,00
Anticipo Venta de Activo Fijo 527,78 1.694.45
Cuesper S.A. 0,00 20.343.07
Patricio Cuesta 162.136,12 182,700,52
Total Varios Acreedores 213.284,17 445.066,71

NOTA 9.- OBLIGACIONES FISCALES

Las obligaciones unpuestos corrienies pendientes de pago sl Servicio de Rentas Internas
gue vencen a corto plazo se presentan en balances al 31 de diciembre como sigue:
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Afio 2016 Afio 2017
Impuesto Renta por Papar 4,00 1419,33
Retenciones en la Fuente 0,00 508,00
SRI por Pagar 2.974,58 2.412 83
Total Acreedores IESS v Laborales 2.974,58 4.340,16

NOTA 10.- OBLIGACIONES LABORALES

Los valores de sueldos y las provisiones laborales a favor de los empleados al cerrar el

afio presentan los saldos que siguen:

Sueldos por Pagar

Décimo Tercer Susldo
Décimo Cuarto Sueldo
Vacaciones

IESS por Pagar

Préstamos IESS
Participacion Trabajadores
Total Acreedores Fiscales

Afio 2016  Aiio 2017
0,00 10.846,28
345610  4.564,16
493912 4.46646
0,00 2.39043
394383  2.711,66
407,96  -487,00
8.194,35  15.894 45
20.941,36  40.386,44

NOTA 11.- PRESTAMOS INSTITUCIONES FINANCIERAS

Las obligaciones con instifuciones financieras que tienen vencimientos menores a un
afio al cerrar el gjercicio econdmico presentan los saldos ¥ condiciones gue se detallan:

INSTITUCION
Banco Infernacional 433691
PDF-0016325

Lempresa negociacién Cartera

Uninova

Total Préstamo de Institueiones Financieras

OPERACION ORIGEN VENCE

INTERES SALDO
FLATZ017 214072019 £,00% 8046095
0271220018 08012018 9,76%  B3.Q00,00

36,251 32
201,712,27

NOTA 12.- OBLIGACIONES A LARGO PLAZO

Las obligaciones con parvtes relacionadas, instituciones financieras y provisiones
laborales que vencen 4 largo plazo al cierre del afio se presentan conio signe:

Cuesper 5. AL

Provision por Desahucio
Provisién Jubilacidn Pational
Préstamo Uninova

Total Acreedores Financieros

Afie 2016 Afio 2017

§90.972,18  890.972,18
1.32648  1.851,64
659778  7.164,80

0,00  273.707,58

898.8%6,44 1.173.6%6,20
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NOTA 13- PATRIMONIO

El patrimonio de la compafiia al cierre del ejercicio econdmico auditade se presenta
distnibuido en las cuentas que se detallan:

Ao 2016 Afio 2017
Capital Social 826.031,00 826.031,00
Reserva Legal 3.160.55 9,520 00
Aporte Futora Capitalizacién 4.926,02 44 926,02
Resultados Acumulados -412.84944  -384,404,48
Resultados del Ejercicio 28,444,986 57.316,01
Total del Patrimonin 449,713,09  553,397,55

NOTA 14.- DISTRIBUCION DEL RESULTADO

La distiibucidn del resnltado que se aplicard previa decisidn de la Junta General serla la
que se detalla:

Resultado antes Trabaj. ¢ Impuestos 105.962,97
Participacidn Trabajadores 15.894,45
Impuesto a la Renta {Anticipo) 26.384,06
Reserva Legal 6.368.45
Utilidad a Distribuirse 57.316,01

NOTA 15.- INGRESOS

Los inpresos operacionales y ofros ingresos que ha tenido la compafila duvante el
ejercicio econdmico son los que se detallan:

ANO 2016  ANO 2017
Ventas de Calzado 1,356,657.96 1,854,685.22
Ventas de Materia Prima 24.001.12 62,527.86
Ofras Venfas 11,901.37 5,210.00
Otros Servicios 3,820,47 7,290.65
Descuento ¥ Devoluecidn en Ventas -59,691,31  -122345.56
Ingresos no Operacionales 2557146 2,580.80

Suman 1,362,261.07 1,810,548.98

NOTA 16.- COSTOS Y GASTOS

El costo de venfas v los gastos operacionales del ¢jercicio econdmico se presentan como
sipue:
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ANO 2016 ANOC 2017

Costo de Ventas Directos 586,546.59 1,107,451.16
Gastos Administrativos 22047532 340,426.78
Gastos de Venta 156,643 .27 197 598 54
Gastos Financieros 30,465,34 55,074.08
Egresos no Operacionales 13,501.54 4,035 45
Suman 1,307,632.06 1,704,586,01

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Enfre el 31 de diciembre del 2017 v hasta el cierre de nuestra auditoria no se han
observado sitvaciones 0 movimientos que afecten la situacion finaneiera y a los
resultadoes de da compaiiia que en nuestra opinidn deban ser revelados.



