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Machala, a 12 de abril del 2011 

Señores 

Presidente y Accionistas de MILROMER S.A. 

Presente 

Estimados Señores: 

Señores accionistas, en mi calidad de Gerente General de MILROMER S.A., me permito 

informar el resultado de la gestión económica — administrativa desarrollada que terminó el 31 

de Diciembre del año 2010, con una PERDIDA NETA de $ 5.258,60 

El índice de liquidez es de 1.35, reflejado en el Capital de Trabajo Positivo en $ 3.555,99, lo 

que es un factor positivo en la toma de decisiones. 

Entre los aspectos más relevantes en este año de inicio de operaciones se puede indicar que 

gracias a una negociación entre los accionistas de la compañía se logró incluir en los activos 

una RETRO EXCAVADORA MARCA CATERPILLAR, MODELO 3200, ID NO: U-895, SERIAL 

N* AZRO1544, PIN:* CATO320DEAZR01544 con un costo de USD.145.000,00; valor que fue 

considerado como parte de aporte para futuras capitalizaciones por parte de los accionistas, 

con la compra de este activo se busca aumentar la producción de extracción de minerales y 

materiales pétreos. 

Con estas y otras gestiones más logramos cerrar el ejercicio 2010 con un Patrimonio Neto 

positivo de USD. $.140.541, 40, evitando tener inconvenientes con la superintendencia de 

compañías. 

POLÍTICAS DE COMPRA: En aras de mantener la liquidez de la empresa se implantó en las 

compras la política de adquirir insumos de calidad a proveedores que realizan sus entregas 

oportunamente y a un plazo prudencial. 

DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: 

Coma se manifestó al principio a pesar de haber terminado con una pérdida de 5.258.60, 

hemos logrado mantener un capital de trabajo positivo de 3.555,99. Esto se puede también ver 

reflejado en el Índice de solidez que se refleja en 14,89 significando que se cuenta con catorce 

dólares con ochenta y nueve centavos por un dólar que se debe. 

Los Estados Financieros del ejercicio 2010 se han realizado oportunamente, con anexos que 

nos proporcionan información valiosa para poder tomar decisiones con el mayor acierto 

posible. 

   



DEL PERSONAL: 

Como política se ha considerado seleccionar adecuada y oportunamente al personal, cumplir 

con todos los compromisos legales y mantenerlos al día en sus remuneraciones y beneficios 

sociales, 

Las políticas establecidas por Ustedes, señores Accionistas, han sido cumplidas y llevadas a 

cabo de forma normal. 

Los Anexos que acompañan a los Estados Financieros, les servirán para una mejor 

compresión de su contenido; pero si existiere alguna inquietud estoy puesto para realizar las 

explicaciones debidas, expresando mi agradecimiento por su confianza depositada en mi 

persona. 

Atentamente, 

MILTON DENIS ROMERO GUAYCHA 
GERENTE GENERAL DE MILROMER S.A. 

   


