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INFORME DEL GERENTE 
Sra. Johanna Patricia CarchipuUa Leal GERENTE DE LA COMPAÑÍA 
JUVEGRAN CIA.LTDA. Señores accionistas de la compañía 

£n mí calidad de gerente y cumpliendo con los estatutos de la compañía tengo a 
bien informar a Ustedes sobre mi gestión administrativa en el presente periodo de 
conformidad con el reglamento expedido por la Superintendencia de Compañías. 

La compañía JUVEGRANzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CIA LTDA. Se constituyo el 01 de Octubre del 2009 
mediante escritura pública en la notaría sexta del cantón Máchala, Notario Luís 
Zambrano Larrea, y registrada en el Registro Mercantil con fecha 22 de octubre 
del 2009 con el N" 85 y anotada en el repertorio bajo el N" 3575 de fecha 30 de 
octubre del 2009. 

En calidad de Gerente he realizado todo lo posible para dar cumplimiento a las 
disposiciones emanadas por el Directorio y junta General de Accionistas durante el 
periodo de vida administrativa y Financiera de la empresa. 

A continuación les presento un análisis de los estados fínancieros cortados a 
diciembre del 2012. 

BALANCE GENERAL.-

Las cifras del balance en el presente año son alentadoras, dado al esfuerzo de todos 
los colaboradores se ha cerrado con cifras positivas, y esto también permite que el 
personal reciba en el mes de Abril un aporte adicional a su sueldo, por su 
constancia de cada día para sacar adelante a la Empresa. 

La Empresa en el 2012, tiene una evolución bastante positiva, lo que permite que 
las cifras consolidadas del Balance se vean reflejadas de la siguiente manera 

TOTAL ACTIVO S 580.869,63 
TOTAL PASIVO S 197.661,80 
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO S 580.869,63 

El compromiso de en este nuevo año, es seguir administrando bajo las normas y 
principios que establece la ley a fin de no caer en sanciones innecesarias, y 
precautelar los intereses de la Empresa, de sus accionistas y de sus colaboradores 



Durante el presente periodo 2012, la compañía JUVEGRAN CIA. LTDA. No ha 
evidenciado ningún problema de tipo laboral, sin embargo es necesario poner de 
manifiesto que a partir del año siguiente continuara cumpliendo con todas aquellas 
disposiciones legales de orden tributario y de la Superintendencia de Compañías. 

Atentamente; 


