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ESTRUCTURAS - CONSTRUCCIONES - DISENOS

INFORME DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ECONDI S.A.

Cumpliendo con lo que establece la Ley de Companias en el articulo 263
presento a ustedes el Informe de Gerencia correspondiente al Ejercicio
Econdmico del afio 2014.

El dia 03 de Septiembre del 2009 se emitié la escritura publica de Constitucion
de la Compania ECONDI S.A. y se inscribi6 legalmente en el Registro Mercantil
el dia 01 de Octubre del 2009 con registro No. 1.245, conforme lo dispone el
Art. Segundo de la Resolucion No. SC.DIC.M.09.0347

La empresa en al ano 2014 refleja la siguiente situacién econdémica:

VENTAS

Las ventas totales en el afio 2014, representaron un valor de $ 295.328,58 que
en relacién al ano pasado subieron en un 23%.

OBLIGACIONES CON PROVEEDORES

La empresa al 31 de diciembre del 2014 mantiene un saldo final total de
$99335.92 de deudas con proveedores.

OBLIGACIONES PATRONALES

Nuestra Empresa cumple a cabalidad con todos los pagos a Empleados,
provisionando los beneficios sociales que al 31 de diciembre reflejan un saldo
de $ 1601.76.

OBLIGACIONES CON EL IESS

Nuestra Empresa cumple puntualmente con los pagos al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social reflejandose por este concepto al 31 de diciembre del
2014 un valor de $932,99 que se pagdé el 15 de Enero del 2015.

OBLIGACIONES CON EL SRI Y SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS

De igual forma nuestra Empresa ha cumplido con todos los pagos para con el
SRI 'y Superintendencia de Cias, de modo puntual reflejdndose como saldo al
31 de diciembre del 2014 la suma de $688.04, saldo que corresponde al mes
de diciembre que se paga en Enero del 2015.
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ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

Nuestro sistema integrado de contabilidad nos permite automatizar nuestros
procesos casi en un 90%, lo cual genera aprovechar al personal para ejercer
otras labores. Hemos de incorporar al sistema casi todos los procesos con la
finalidad de mantener una base de datos que nos pueda generar informacion
gerencial para la toma de decisiones.

GESTION DE SOCIOS

Los socios aprobaron y decidieron incrementar la Reserva Facultativa
transfiriendo las utilidades no distribuidas del afo 2013 por un valor de
$1334.21, ano 2012 por un valor de $883.09 y la pérdida del afno 2011, por un
valor de $296.01.

GESTION GERENCIA

Somos optimistas para lo cual estamos invirtiendo y trabajando para cumplir
con todas las metas proyectadas que tiene la Compafia, esperando que para
este afio con el trabajo de equipo que estamos formando mejoraremos
nuestras utilidades y constituyamos una Empresa sélida para poder competir
fuertemente en el mercado.

Hasta la fecha hemos cumplido con todas nuestras obligaciones: SRI,
Intendencia de Compafias, entre otros.

Machala, 31 de Marzo del 2015.
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