INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE COMERCIAZADORA VILLAVICENCIO COMVILLAR S.A,

Quito, 01 marzo de 2012
Sefiores accionistas:

De acuerdo a lo que dispone la ley y el Estatuto de la compafifa en su articulo vigésimo
quinto, me corresponde informar sobre la gestién y labores administrativas, operativas y
financieras de la compafifa durante el periodo 2011.

En los anexos correspondientes a los estados financieros del periodo2011, se detallan
con claridad todos los resultados ejecutados de las cuentas contables de situacion y
resultados y, es muy satisfactorio informar que estos resultados financieros son
positivos lo cual permitirﬁ mejorar la estructura financiera de la empresa para
~ emprender en ofras inversiones relacionadas con el giro normal de sus negocios y, asf
robustecer su estructura operativa administrativa para un mejor desempefio de Ia gestxén
gerencial y la empresa toda.

DEL ESTADO DE SITUACION AL 31 DICIEMBRE 2011.-

El mejoramiento del activo como consecuencia de haber asumido oportunas y
estratégicas alianzas con otras empresas afines le ha significado a Comvillar un
crecimiento muy importante en sus activos. El crecimiento en el pasivo es por
endeudamiento en activos productivos, lo cual permitira en el futuro cuando estos hayan
- sido pagados apalancar la produccién de la empresa en mejor forma.

ESTADO DE RESULTADOS.-

El crecimiento de las ventas es muy importante y demuestra qu
gerencia tanto en los esténdares de comermalizacién como de

en ¢l mercado ecuatoriano.,
Los rubros de las cuentas de gastos representan a los pagos que han i
~ ejercicio fiscal 2011, para la obtencién del volumen de vtas. Es dec
igual proporclbn y corresponden Unica y exclusivamente a las compras del gn'o normal
del negocio.

POLITICAS PROPUESTAS PERIODO 2012

Como lo demuestran las cuentas en estado de Situacién el rubro de terreno, planta y
equipos han tenido un incremento significativo, debido ala adquisicién del terrenc en la
Provincia de Manab{ en el Cantén Crucita, ubicacion en la cual se han comenzado desde
el ultimo. trimestre del afio 2011 con las construccién de la planta industrial para la
produccion de nuestro propio producto; es por este motivo que en el afio 2012 se
establecerd y se crea nuevas plazas de trabajo para la comunidad aledafia a la planta se




ha establecido un cronograma de trabajo que nos permitird visualizar las fases
necesarias para la correcta implementacién de todos los érganos necesarios de control
para llegar a tener una organizacién fuerte y segura en el campo administrativo y por
sobretodo contable.

En busca de este gran objetivo que permitird un crecimiento en el campo de la industria
productiva en el sector Avicola, se implementara modelos de produccién, ya no solo
como distribuidor sino también como productor.

Para este objetivo se capitalizara y buscara el financiamiento necesario para en el primer
semestre entrar en funcionamiento con la mayor parte de la infratextura de la planta.

" ORGANIZACION CONTABLE

Para este periodo 2011 la empresa hizo la adquisicién de un software administrativo
contable FENIX, mas la capacitacién del personal que se contrato en forma permand
hete para las oficinas de Quito, se quiere llegar a tener una organizacién fuerte con
estructuras contables reales que nos permitan crecer y obtener los resultados mas
confiables y satisfactorios para la empresa

- PRESUPUESTO 2012

Se lo ha elaborado considerando los aspectos socio econdmico en los que se
desenvuelve la economia ecuatoriana y, en vista de las nuevas perspectivas que se
genera al tener la produccion y distribucién a cargo de la empresa,

En lo referente al personal para el afto 2012 se generara un incremento considerable ya
que tanto €l personal de administracién como el de produccién se Ra ingresado a lo que




