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Señores accionistas de: 

COMPAÑÍA MINERA P.L. S.A. COMINPLSA 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mí calidad de 

Gerente General pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada 

por la Administración de la COMPAÑÍA MINERA P.L. S.A. COMINPLSA 
durante el ejercicio económico correspondiente a l año 2014. 

1. - COMPORTAMIENTO ECONÓMICO 2014 
La situación económica que vive el país, bajo el presente régimen y las 
condiciones económicas implantadas por el mismo han Uevado a u n manejo 
eficiente de los recursos necesarios para realizar las actividades productivas 
de la compaiíia lo que se ha reflejado en la consecución del plan de trabajo 
trazado para el año 2014. 

2. - CUMPLIBOENTO DE OBJET I VOS PR EVI ST OS PARA E L EJ ER CI C I O 
ECONOBnCO DEL 2014 
Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2014, a pesar de 

lo manifestado la situación de la empresa ha sido moderadamente favorable, 

lo que se refleja en sus estados financieros. 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la 

empresa mantenga u n crecimiento en el giro normal de sus actividades. 

Durante este año de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2014, con 
el esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus asesores 
profesionales se consiguieron importantes metas y logros. 

3 ^ CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENER AL DE 
ACCINIST AS 

Cabe indicar a la ju nta general de accionistas que todas las disposiciones 
tomadas por esta administración, han sido cumplidas a cabaüdad por la 
administración. 

4. - HECHOS EXT RAORDINARIOS DURANTE E L EJ ER C I C I O DEL 2014 EN 
E L AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y L EGA L 

Durante el año 2014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales 

y legales, la empresa se ha desenvuelto en u n ámbito normal logrando 

conservar las fuentes de trabajo existentes pese a la difícil situación 

económica. 

5. - COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULT ADOS 
ANUALES DE LA COMPAÑÍA CON L OS DEL E J E R C I C I O P R ECEDENT E 



Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 

2014, la situación de la empresa ha sido moderadamente favorablemente, lo 

que se refleja en los balances de la misma. Esto se debezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA principalmente a la 

inversión realizada para mejoramiento de las instalaciones de la Compañía. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENER AL R ESP ECT O DE 
POLÍTICAS Y EST R A T EGI A S PARA E L EJ ER C I C I O ECONOMICO DEL 2015 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial 
positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la 
misma, así como fortalecer la imagen ante sus clientes aún más de la que ha 
ganado hasta la fecha. 

Para el ejercicio 2015, se recomienda continuar con los estándares de 

atención y proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la empresa 

especialmente basada en estrategias para mejorar nuestra participación en el 

campo de la pequeña minería ofreciendo los servicios a todo tipo de estratos 

sociales y por otra parte mantener u na política racional para la reducción de 

gastos. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 

Atentamente. 

Xavier Oswaldo Valverde Peñaloza 

Gerente General 

COBSPANÍA MINERA P.L. S.A. COMINPLSA 


