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P resente 

La C om p a ñ f a H iperstock C í a . Ltda., se c o n s t i t u y ó el 25 de Noviembre del a ñ o 2008, 
en la Ciudad de M á c h a l a , con el objeto de comercializar productos de consumo 
masivo en los mercados nacionales. 

P R I N C I P A L E S A C T I V I D A D E S D U R A N T E EL P R E S E N T E A Ñ O 

1. - Durante el a ñ o 2014 la C o m p a ñ í a , posesionada ya en el nfiercado a t r a v é s de 
estrategias y estudios de mercado para llegar al cliente, c o n t i n ú a con la 
c o m e r c i a l i z a c i ó n de productos de consumo masivo. En é s t e a ñ o , en r e l a c i ó n al 
periodo anterior a pesar de incrementarse las ventas, no se obtiene la utilidad 
esperada, ya que los costos y gastos son altos. 

2. - En é s t e nuevo periodo, se espera obtener resultados m á s ó p t i m o s para poder 
cumpl ircon todas las obligaciones adquiridas. 

3. - Se r e a l i z ó un p r é s t a m o a una entidad financiera, el cual se e s t á cancelando de 
m a ñ e r a puntual. 

4. -Los pagos al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socia l se realizaron a t r a v é s de 
efectivo, y al Servicio de Rentas Internas a t r a v é s de D é b i t o banca rio, de igual forma 
se los realiza puntuaim ente. 

5. - Se a d q u i r i ó Activos fijos depreciables, como son: Equipos de c o m p u t a c i ó n y 
E quipos de O ficina, llevando su respectivo control en el libro de activos. 

6. - Se r e a l i z ó la a b s o r c i ó n de P é r d i d a s Acum uladas, con la a u t o r i z a c i ó n del cien por 
ciento de los socios a t r a v é s del Acta de la Junta U niversal de Socios realizada el 13 
de Octubre del 2014. 

Se espera seguir im plementando estrategias, para obtener mejores resultados y 
seguir m anteniendo nuestra p o s i c i ó n en el m ercado 

DE L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S : 

El personal de la Em presa se encuentra al d í a en sus pagos de sueldos, beneficios y 
prestaciones sociales de Ley. 
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T a m b i é n cabe indicar que los estados financieros a ustedes presentado han sido 
elaborados bajo las normas internacionales de i n f o r m a c i ó n financiera para 
p e q u e ñ a s y medianas entidades, conforme ustedes lo han aprobado. 

Atentam ente, 

M igurTG onzalo O rellana Zambra no 

G é r e n t e G eneral 

H I P E R S T O C K CIA. L T D A . 


